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Raport z ewaluacji - wersja petna

Y -
0 Szkota/placdwka: Technikum nr 1 im. prof. Wactawa Zenczykowskiego, 57-300
Ktodzko, ul. Bohaterow Getta 6

Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub
placowce) przez wizytatorow do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego
z przedstawionych ponizej obszarow.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informacji:

- o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub
placowki) odzwierciedlonych w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniow i w
osigganych przez nich rezultatach na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- 0 procesach zachodzgacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o
procesach i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o
sposobie funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do
pozadanych efektéw),

- o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w $rodowisku lokalnym, w szczegdélnosci w zakresie
wspotpracy z rodzicami ucznidw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze
$rodowiskiem i funkcjonowaniu w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobdw w procesie
nauczania i uczenia sie),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placowkg (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke
wymagan zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Badanie zostato zrealizowane w dniach 25-10-2011 - 25-11-2011 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Beata Jankiewicz, Anna Kwiatkowska, Danuta Pierzynka.
Badaniem objeto 79 ucznidw (ankieta i wywiad grupowy), 35 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy)
i 42 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem
placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréow szkoty, grupowy z
pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placoéwki i analize dokumentacji. Na

podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary
dziatania szkoty lub placéwki: efekty dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej.

Informacja o szkole

Technikum nr 1 im. prof. Wactawa

Nazwa placowki Zenczykowskiego

Patron prof. Wactaw Zenczykowski
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Typ placowki Technikum
Miejscowosc Ktodzko

Ulica Bohaterow Getta
Numer 6

Kod pocztowy 57-300

Urzad pocztowy Ktodzko

Telefon 0748672413
Fax 0748672414
Www www.zspl.ng.pl
Regon 89142133200000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub miodziez

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 287

Oddziaty 11
Nauczyciele petnozatrudnieni 44
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 12
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 7

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26.09

Liczba ucznidéw przypadajacych na jednego 6.52

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoddztwo DOLNOSLASKIE (02)
Powiat Powiat ktodzki (08)
Gmina Ktodzko (02)

Typ gminy

Liczba mieszkancow
Wysokos$¢ wydatkdéw na oswiate
Stopa bezrobocia

Wyniki ewaluacji

Obszar: Efekty

v Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe -

Poziom spelniania wymagania:

Komentarz:

Wyniki egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe sg
analizowane metodami iloSciowymi i jakosciowymi w celu poprawy, jakosci pracy szkoty.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w szkole analizuje sie wyniki egzamindw
zewnetrznych.Wedtug dyrektora i nauczycieli wyniki matur i egzaminu zawodowego w
technikum analizowane s jakosciowo i iloéciowo na poziomie pojedynczych uczniéow oraz
na poziomie catych zespotéow klasowych. Nauczyciele w wywiadzie podali, ze wyniki te
poréwnywane sg z wynikami szkoét tego samego typu w powiecie, wojewddztwie i kraju.
Ponadto w zespotach przedmiotowych dokonywana jest analiza wynikéw poprzez
poréwnanie wynikdw egzamindéw z wynikami ucznidw otrzymywanymi w gimnazjum
(egzamin gimnazjalny) oraz préobnymi egzaminami (testy Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej oraz Wydawnictwa OPERON). Nauczyciele podali, ze zaobserwowano
przyrost wiedzy ucznidw na podstawie poréwnywania ich wiedzy na wejsciu i wyjsciu z
poszczegdlnych przedmiotéow. Analizy w zakresie egzamindéw zawodowych dotyczg
opanowania przez ucznidw umiejetnosci ocenianych, tj. operacji, czynnosci i ruchdéw
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roboczych.Wszyscy ankietowani nauczyciele (14/14) podali, ze dzieki uzyskanej petnej
informacji, znaja wnioski z analizy egzaminéw zewnetrznych z poprzedniego roku.

Analize egzamindw zewnetrznych prowadzi sie w celu poprawy jakosci ksztatcenia, a tym
samym pracy szkoty, co stwierdzili dyrektor i nauczyciele w wywiadzie.

Wedtug dyrektora analizy egzamindéw zewnetrznych przeprowadzane sg w celu:

zdobycia wiedzy o dynamice przyrostu badz spadku wiedzy ucznidw w catych zespotach
klasowych,zdobycia wiedzy o} przyroscie wiedzy poszczegdlnych ucznidw,
zindywidualizowania procesu ksztatcenia i dostosowania tresci do mozliwosci edukacyjnych
uczniéw.

W opinii nauczycieli w wywiadzie przeprowadzane analizy stuzg: ocenie efektywnosci pracy
nauczycieli,modyfikacji planéw wynikowych, zmianie organizacji lekcji, w tym zwiekszeniu
¢wiczen z obszardw, ktére wypadty stabiej, wprowadzeniu korelacji miedzy-przedmiotowej
( przedmiotow zawodowych z przedmiotami ogdlnoksztatcagcymi), zaplanowaniu zajec
dodatkowych oraz weryfikacji szkolnego planu nauczania.

O spetnieniu wymagania s$wiadczy takze wdrazanie wnioskow z analizy.Zdecydowana
wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (12/14) stwierdzita, ze wykorzystuje w swojej pracy
wnioski z analizy egzaminéw zewnetrznych poprzez:

- omawianie wynikow egzamindw z uczniami, wspodtprace z uczniami nad zadaniami i
zagadnieniami, z ktorymi maja najwieksze problemy,

- definiowanie obszaréw w zakresie przedmiotdw zawodowych, w ktérych uczniowie
najwiecej popetniaja btedéow oraz umozliwienie wykonania ¢wiczen praktycznych na
przyktadowych zadaniach egzaminacyjnych,

- indywidualizowanie pracy ucznia,

- wprowadzanie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w obszarach, ktore wypadty stabo,

- prowadzenie zaje¢ dodatkowych i konsultacji indywidualnych, na ktorych rozwigzywane
sg zadania o ré6znym stopniu trudnosci,

- zachecenie uczniéw do uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczychi wspotpraca w tym
zakresie z rodzicami,

- rozwigzywanie z uczniami zadan, ktére okazaty sie najtrudniejsze na egzaminieoraz
tworzenie list zadan powtdrkowych i zadan maturalnych,

- dokonywanie korekty zestawu sprawdziandéw i testéw z naciskiem na zagadnienia, z
ktérymi uczniowie majq najwiecej problemow,

- wdrazanie programu naprawczego,

- dokonywanie modyfikacji rozktadéow materiatéw, planéw wynikowych i programow
nauczania, tak aby byty one dostosowane do potrzeb mtodziezy

2 z 14 ankietowanych nauczycieli podato, ze posiada za mato informacji na uwzglednianie
zagadnien zawartych we wnioskach do dalszej pracy.

Wedtug dyrektora przyktadami wdrozonych wnioskow i dziatan wynikajacych z analizy
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe sq:

1. Zwiekszenie liczby godzin zaje¢ dodatkowych, w tym wykorzystanie godziny wynikajgcej
z art. 42 Karty Nauczyciela na zajecia wyrownawcze oraz zajecia indywidualne z uczniami
zdolnymi ( ze wzgledu na niesatysfakcjonujace wyniki analizy).

2. W ramach projektu ,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego” wprowadzono zajecia
pozalekcyjne (np.: matematyka: Umiem mysle¢ matematycznie, jezyk polski: Moja
polszczyzna oraz wyrownawcze z matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego,
technologii, jezyka niemieckiego, kosztorysowania, konstrukcji budowlanej, geografii,
chemii, biologii).

3. Dokonano modyfikacji plandéw dydaktycznych - wprowadzono dodatkowe godziny z
matematyki (wszystkie klasy w ramach godzin do dyspozycji dyrektora oraz godzin
przeznaczonych na rozszerzenie przedmiotu).

4. Dokonano korelacji miedzy - przedmiotowej w zakresie konkretnych tresci
programowych z réznych przedmiotéw zawodowych i ogdlnoksztatcacych, np. matematyka
i konstrukcje budowlane.

5. Ukazywane sg pozytywne strony zdania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe poprzez:

- prowadzenie zaje¢ zawodoznawczych (np.: spotkania z ludzmi rdéznych zawodow,
warsztaty, pogadanki, tworzenie S$ciezek zawodowych, ksztatcenie kontaktow
interpersonalnych,

- wspdtprace z uczelniami wyzszymi, np. Politechnika Wroctawska, na terenie ktorej
odbywajaq sie zajecia dla uczniow.

6. Uczniowie sg motywowani do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych.

Wedtug dyrektora ilosciowo i jakosciowo analizowane sa wyniki egzamindw maturalnego i
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Dyrektor w ankiecie podat, ze analizie ilosciowej poddawane sg nastepujace dane: liczba
uczniéw przystepujacych do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego, liczba
uczniéow otrzymujacych dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe oraz liczba
uzyskanych punktéw na egzaminie. Dyrektor stwierdzit, ze wykorzystujg dane
zamieszczone w serwisie dyrektora na stronie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
nastepnie zestawiajg je klasami, typami szko6t, pordwnujac jednoczesnie z wynikami szko6t
w powiecie i wojewddztwie. W przypadku egzaminu maturalnego w 2010/2011 na 40 osdb
konczacych Technikum, do matury przystgpito 29, a zdawalno$¢ uksztattowata sie na
poziomie 73%.
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Wedtug dyrektora w analizie jakosciowej wykorzystuja dane Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej i analizujq poziom trudnosci zadan dla tych ucznidw oraz uzyskane na
etapie praktycznym wyniki w poszczegdélnych obszarach,ktére sprawiaty mtodziezy
najwieksze problemy, a nastepnie mocne i stabe strony zdajacych.

Dyrektor w ankiecie podat réwniez, ze dokonywana kontekstowa analiza polega na ocenie
wptywu czynnikow $rodowiskowych, ( np. ucznidw dojezdzajacych), ktérej dokonujq
wychowawcy i pedagog szkolny. Ws$rdéd innych czynnikdw kontekstowych dyrektor
wymienit: indywidualne mozliwosci i zainteresowania uczniow.

W przedstawionym przez dyrektora ,Zbiorze analiz egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe” znajdujg sie dane i analiza egzamindéw z
poszczegodlnych przedmiotéw maturalnych i zawodowych. Wynika z niej, ze w Technikum
przeprowadza sie analize stanindéw i fatwosci zadan, dokonuje sie analizy poréwnawczej na
przestrzeni trzech lat z poszczegdlnych przedmiotéw maturalnych oraz analizuje sie
zdawalno$¢ egzaminu zawodowego.

Dyrektor w wywiadzie wymienit nastepujace dziatania, ktére jego zdaniem przyczyniajq sie
do wzrostu efektéw ksztatcenia:

- zwiekszona ilo$¢ powtorzen tresci, z ktorymi mtodziez miata ktopoty podczas egzamindow
zewnetrznych,

- stosowanie bardziej urozmaiconych metod pracy np. doswiadczenia, praca w terenie,

- ¢wiczenia praktyczne przygotowujace do egzaminu potwierdzajgcego umiejetnosci
zawodowe,

- zmiana podrecznikdw do j. angielskiego i j. polskiego,

-indywidualna praca z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (ucz. stabi i
zdolni),

- z inicjatywy nauczycieli powstat Szkolny Program Rozwojowy,

- opracowanie przez nauczycieli skryptu do konstrukcji budowlanych ze wzgledu na czesto
zmieniajace sie norm obowigzujacych w budownictwie,

- przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
Rowniez nauczyciele w wywiadzie wymienili rézne dziatania podejmowane w tym i
poprzednim roku szkolnym, ktére ich zdaniem przyczynity sie do wzrostu efektow
ksztatcenia:

-zajecia dodatkowe, konsultacje, podejmowanie dziatan zwiekszajacych frekwencje na
zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

- spotkania z uczniami w dogodnym dla nich czasie (w soboty - jezyk angielski),

- zadawanie zadan dodatkowych poprzez poczte elektroniczna,

- na zajeciach praktycznych jest dostepny os$rodek egzaminacyjny, gdzie nauczyciele
organizujg probne egzaminy w celu uzyskania lepszych wynikdéw (unikanie stresu), probny
egzamin praktyczny,

- prébny egzamin maturalny ustny,na jezyku polskim przygotowywanie prezentacji jako
przygotowanie do ustnej czesci egzaminu maturalnego (mowa ciata, tonacja, gto$nosc
gtosu)

- na szkolnej stronie internetowej zostat zamieszczony materiat dotyczacy komunikacji
spotecznej, w tym zasady autoprezentacii,

- sytuacja ekspozycji spotecznej - ¢wiczenia zmniejszajgce stres w gabinecie psychologa,
realizowanie projektéow unijnych,

- wielu nauczycieli ma uprawnienia egzaminatorow,

- w Statucie znajduje sie zapis, ze uczniowie ze stabymi wynikami w nauce nie mogag
reprezentowac szkoty w zawodach sportowych

Zdaniem partnerow i przedstawicieli samorzadu z roku na rok wyniki egzamindw
zewnetrznych sa coraz lepsze (matura i egzamin zawodowy). Swiadczg o tym sukcesy
sportowe uczniow, dobra opinia o szkole w $rodowisku, losy absolwentéw oraz to, ze
uczniowie konczacy tg szkote potrafig poradzi¢ sobie w zyciu dorostym.

Dyrektor i nauczyciele wymienili r6zne dziatania, ale nie wykazali jednak, ze wynikajq one z
wnioskow z analizy wynikéw egzaminow zewnetrznych. Nie podali réwniez, w jaki sposéb
wptynety one na podniesienie efektow ksztatcenia. Nie zostaty wymienione przyktady
potwierdzajace, ze wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia.
Powyzsze argumenty wskazujg na spetnienie wymagan na poziomie $rednim.

e Komentarz do charakterystyki wymagan na poziomie B -

Wyniki egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe sg
analizowane metodami iloéciowymi i jako$ciowymi w celu poprawy, jakosci pracy szkoty.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w szkole analizuje sie wyniki egzamindw
zewnetrznych. Wedtug dyrektora i nauczycieli wyniki matur i egzaminu zawodowego w
technikum analizowane sg jakosciowo i iloéciowo na poziomie pojedynczych ucznidw oraz
na poziomie catych zespotéow klasowych. Nauczyciele w wywiadzie podali, ze wyniki te
poréwnywane sg z wynikami szkdt tego samego typu w powiecie, wojewodztwie i kraju.
Ponadto w zespotach przedmiotowych dokonywana jest analiza wynikdw poprzez
poréwnanie wynikdw egzamindéw z wynikami ucznidw otrzymywanymi w gimnazjum
(egzamin gimnazjalny) oraz préobnymi egzaminami (testy Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej oraz Wydawnictwa OPERON). Nauczyciele podali, ze zaobserwowano
przyrost wiedzy ucznidw na podstawie poréwnywania ich wiedzy na wejsciu i wyjsciu z
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poszczegdlnych przedmiotéow. Analizy w zakresie egzamindw zawodowych dotyczg
opanowania przez ucznidw umiejetnosci ocenianych, tj. operacji, czynnosci i ruchdéw
roboczych.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (14/14) podali, ze dzieki uzyskanej petnej informacji,
znaja wnioski z analizy egzamindw zewnetrznych z poprzedniego roku.

Analize egzamindw zewnetrznych prowadzi sie w celu poprawy jakosci ksztatcenia, a tym
samym pracy szkoty, co stwierdzili dyrektor i nauczyciele w wywiadzie.

Wedtug dyrektora analizy egzamindéw zewnetrznych przeprowadzane sg w celu:

- zdobycia wiedzy o dynamice przyrostu badz spadku wiedzy uczniéw w catych zespotach

klasowych,
- zdobycia wiedzy o przyroscie wiedzy poszczegolnych ucznidw,
- zindywidualizowania procesu ksztatcenia i dostosowania tresci do mozliwosci

edukacyjnych uczniow.

W opinii nauczycieli w wywiadzie przeprowadzane analizy stuza:

- ocenie efektywnoséci pracy nauczycieli,

- modyfikacji planéw wynikowych,

- zmianie organizacji lekcji, w tym zwiekszeniu ¢wiczen z obszaréow, ktére wypadty stabiej,

- wprowadzeniu korelacji miedzy-przedmiotowej ( przedmiotéw zawodowych z
przedmiotami ogdlnoksztatcacymi),

- zaplanowaniu zaje¢ dodatkowych,

- weryfikacji szkolnego planu nauczania.

O spetnieniu wymagania $wiadczy takze wdrazanie wnioskow z analizy. Zdecydowana
wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (12/14) stwierdzita, ze wykorzystuje w swojej pracy
wnioski z analizy egzaminéw zewnetrznych poprzez:

- omawianie wynikow egzamindw z uczniami, wspodtprace z uczniami nad zadaniami i
zagadnieniami, z ktorymi maja najwieksze problemy,

- definiowanie obszaréw w zakresie przedmiotdw zawodowych, w ktérych uczniowie
najwiecej popetniaja btedéow oraz umozliwienie wykonania ¢wiczen praktycznych na
przyktadowych zadaniach egzaminacyjnych,

- indywidualizowanie pracy ucznia,

- wprowadzanie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w obszarach, ktore wypadty stabo,

- prowadzenie zaje¢ dodatkowych i konsultacji indywidualnych, na ktorych rozwigzywane
sg zadania o ré6znym stopniu trudnosci,

- zachecenie ucznidw do uczestniczenia w zajeciach wyrdéwnawczych i wspotpraca w tym
zakresie z rodzicami,

- rozwigzywanie z uczniami zadan, ktére okazaly sie najtrudniejsze na egzaminie oraz
tworzenie list zadan powtdrkowych i zadan maturalnych,

- dokonywanie korekty zestawu sprawdziandéw i testéw z naciskiem na zagadnienia, z
ktérymi uczniowie majq najwiecej problemow,

- wdrazanie programu naprawczego,

- dokonywanie modyfikacji rozktadéow materiatdw, planéw wynikowych i programow
nauczania, tak aby byty one dostosowane do potrzeb mtodziezy

2 z 14 ankietowanych nauczycieli podato, ze posiada za mato informacji na uwzglednianie
zagadnien zawartych we wnioskach do dalszej pracy.

Wedtug dyrektora przyktadami wdrozonych wnioskow i dziatan wynikajacych z analizy
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe sq:

1. Zwiekszenie ilosci godzin zaje¢ dodatkowych, w tym wykorzystanie godziny wynikajgcej
z art. 42 Karty Nauczyciela na zajecia wyrownawcze oraz zajecia indywidualne z uczniami
zdolnymi ( ze wzgledu na niesatysfakcjonujace wyniki analizy).

2. W ramach projektu ,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego” wprowadzono zajecia
pozalekcyjne ( np.: matematyka: Umiem mysle¢ matematycznie, jezyk polski: Moja
polszczyzna oraz wyrownawcze z matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego,
technologii, jezyka niemieckiego, kosztorysowania, konstrukcji budowlanej, geografii,
chemii, biologii).

3. Dokonano modyfikacji plandéw dydaktycznych - wprowadzono dodatkowe godziny z
matematyki (wszystkie klasy w ramach godzin do dyspozycji dyrektora oraz godzin
przeznaczonych na rozszerzenie przedmiotu).

4. Dokonano korelacji miedzy - przedmiotowej w zakresie konkretnych tresci
programowych z réznych przedmiotdw zawodowych i ogdlnoksztatcacych, np. matematyka
i konstrukcje budowlane.

5. Ukazywane sg pozytywne strony zdania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe poprzez:

- prowadzenie zaje¢ zawodoznawczych ( np.: spotkania z ludZmi réznych zawodow,
warsztaty, pogadanki, tworzenie S$ciezek zawodowych, ksztatcenie kontaktow
interpersonalnych,

- wspdtprace z uczelniami wyzszymi, np. Politechnika Wroctawska, na terenie ktorej
odbywajaq sie zajecia dla uczniow.

6. Uczniowie sg motywowani do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych.

Wedtug dyrektora ilosciowo i jakosciowo analizowane sa wyniki egzamindw maturalnego i
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Dyrektor w ankiecie podat, ze analizie iloSciowej poddawane sg nastepujace dane: liczba
uczniéow przystepujacych do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego, liczba
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ucznidow otrzymujacych dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe oraz liczba
uzyskanych punktéw na egzaminie. Dyrektor stwierdzit, ze wykorzystujg dane
zamieszczone w serwisie dyrektora na stronie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
nastepnie zestawiajg je klasami, typami szkot, pordwnujac jednoczesnie z wynikami szko6t
w powiecie i wojewddztwie. W przypadku egzaminu maturalnego w 2010/2011 na 40 osdb
konczacych Technikum, do matury przystgpito 29, a zdawalno$¢ uksztattowata sie na
poziomie 73%.

Wedtug dyrektora w analizie jakosciowej wykorzystuja dane Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej i analizujq poziom trudnosci zadan dla tych uczniéw oraz uzyskane na
etapie praktycznym wyniki w poszczegdlnych obszarach, ktéore sprawiaty mtodziezy
najwieksze problemy, a nastepnie mocne i stabe strony zdajacych.

Dyrektor w ankiecie podat réwniez, ze dokonywana kontekstowa analiza polega na ocenie
wptywu czynnikow $rodowiskowych, ( np. ucznidw dojezdzajacych), ktérej dokonujq
wychowawcy i pedagog szkolny. Ws$rdéd innych czynnikdw kontekstowych dyrektor
wymienit: indywidualne mozliwosci i zainteresowania uczniow.

W przedstawionym przez dyrektora ,Zbiorze analiz egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe” znajdujg sie dane i analiza egzamindéw z
poszczegodlnych przedmiotéw maturalnych i zawodowych. Wynika z niej, ze w Technikum
przeprowadza sie analize stanindw i fatwosci zadan, dokonuje sie analizy poréwnawczej na
przestrzeni trzech lat z poszczegdlnych przedmiotéw maturalnych oraz analizuje sie
zdawalno$¢ egzaminu zawodowego.

Dyrektor w wywiadzie wymienit nastepujace dziatania, ktére jego zdaniem przyczyniajq sie
do wzrostu efektéw ksztatcenia:

- zwiekszona ilo$¢ powtorzen tresci, z ktdorymi mtodziez miata ktopoty podczas egzamindow
zewnetrznych,

- stosowanie bardziej urozmaiconych metod pracy np. doswiadczenia, praca w terenie,

- ¢wiczenia praktyczne przygotowujgace do egzaminu potwierdzajgcego umiejetnosci
zawodowe,

- zmiana podrecznikdéw do j. angielskiego i j. polskiego,

- indywidualna praca z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (ucz. stabi i
zdolni),

- z inicjatywy nauczycieli powstat Szkolny Program Rozwojowy,

- opracowanie przez nauczycieli skryptu do konstrukcji budowlanych ze wzgledu na czesto
zmieniajace sie norm obowigzujacych w budownictwie,

- przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
Rowniez nauczyciele w wywiadzie wymienili rézne dziatania podejmowane w tym i
poprzednim roku szkolnym, ktére ich zdaniem przyczynity sie do wzrostu efektow
ksztatcenia:

-zajecia dodatkowe, konsultacje, podejmowanie dziatan zwiekszajacych frekwencje na
zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

- spotkania z uczniami w dogodnym dla nich czasie (w soboty - jezyk angielski),

- zadawanie zadan dodatkowych poprzez poczte elektroniczna,

- na zajeciach praktycznych jest dostepny osrodek egzaminacyjny, gdzie nauczyciele
organizujg probne egzaminy w celu uzyskania lepszych wynikéw (unikanie stresu), probny
egzamin praktyczny,

- probny egzamin maturalny ustny, na jezyku polskim przygotowywanie prezentacji jako
przygotowanie do ustnej czesci egzaminu maturalnego (mowa ciata, tonacja, gto$nosc
gtosu)

- na szkolnej stronie internetowej zostat zamieszczony materiat dotyczacy komunikacji
spotecznej, w tym zasady autoprezentacii,

- sytuacja ekspozycji spotecznej - ¢wiczenia zmniejszajgce stres w gabinecie psychologa,
realizowanie projektéow unijnych,

- wielu nauczycieli ma uprawnienia egzaminatorow,

- w Statucie znajduje sie zapis, ze uczniowie ze stabymi wynikami w nauce nie mogag
reprezentowac szkoty w zawodach sportowych

Zdaniem partneréw i przedstawicieli samorzadu z roku na rok wyniki egzaminéw
zewnetrznych sg coraz lepsze (matura i egzamin zawodowy). Swiadczg o tym sukcesy
sportowe uczniow, dobra opinia o szkole w $rodowisku, losy absolwentéw oraz to, ze
uczniowie konczacy tg szkote potrafig poradzi¢ sobie w zyciu dorostym.

Dyrektor i nauczyciele wymienili r6zne dziatania, ale nie wykazali jednak, ze wynikajq one z
wnioskow z analizy wynikéw egzaminow zewnetrznych. Nie podali réwniez, w jaki sposéb
wptynety one na podniesienie efektow ksztatcenia. Nie zostaty wymienione przyktady
potwierdzajace, ze wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia.
Powyzsze argumenty nie wskazujg na spetnienie wymagan na poziomie wysokim.

e Komentarz do charakterystyki wymagan na poziomie D -

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych.
Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze wyniki matur i egzaminu
zawodowego w technikum analizowane sg na poziomie wynikow pojedynczych ucznidw
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oraz na poziomie catych zespotdw klasowych. Podali oni, ze dokonujg analizy ilo$ciowej
( ilu ucznidow zdato egzamin) i jakosciowej ( ktore obszary na egzaminie maturalnym
wypadty dobrze, a ktére wypadty stabo).

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze wyniki te poréwnywane sa z wynikami szkot
tego samego typu w powiecie, wojewoddztwie i kraju.

Wedtug nauczycieli zaobserwowano przyrost wiedzy ucznidbw na podstawie
porownywania ich wiedzy na wejsciu i wyjsciu z poszczegdlnych przedmiotow.
Nauczyciele w zespotach przedmiotowych dokonujg analizy wynikdw poréwnujac wyniki
egzamindw z wynikami uczniéw otrzymywanymi w gimnazjum (egzamin gimnazjalny)
oraz probnymi egzaminami (testy Okregowej Komisji Egzaminacyjnej oraz
Wydawnictwa OPERON).

Analizy w zakresie egzamindéw zawodowych dotycza opanowania przez ucznidow
umiejetnosci ocenianych, tj. operacji, czynnosci i ruchdéw roboczych.

Wszyscy nauczyciele w ankiecie (14 / 14) podali, ze otrzymali petng informacje i znajgq
wnioski z analizy egzamindw zewnetrznych z poprzedniego roku.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie podali, ze analize egzaminéw zewnetrznych
prowadzi sie w celu poprawy jakosci ksztatcenia, a tym samym pracy szkoty.

Celami przeprowadzanych analiz egzamindw zewnetrznych sa wedtug dyrektora:

- zdobycie wiedzy o dynamice przyrostu badz spadku wiedzy ucznidw w catych
zespotach klasowych,

- zdobycie wiedzy o przyroscie wiedzy poszczegdlnych ucznidw,

- zindywidualizowanie procesu ksztatcenia i dostosowanie tresci do mozliwosci
edukacyjnych uczniow.

Nauczyciele w wywiadzie wymienili nastepujace przyktady celdw przeprowadzania
analiz:

- ocena efektywnosci pracy nauczycieli,

- modyfikacja planéw wynikowych,

- zmiana organizacji lekcji, w tym zwiekszenie ¢wiczen z obszardéw, ktdre wypadty
stabiej,

- wprowadzenia korelacji miedzy-przedmiotowej ( przedmiotéw zawodowych z
przedmiotami ogoélnoksztatcacymi),

- zaplanowanie zaje¢ dodatkowych,

- weryfikacja szkolnego planu nauczania.

Whnioski z analizy sq wdrazane. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli
(12/14) stwierdzita, ze wykorzystuje w swojej pracy wnioski z analizy egzaminow
zewnetrznych poprzez:

- omawianie wynikow egzamindéw z uczniami, wspoétprace z uczniami nad zadaniami i
zagadnieniami, z ktérymi maja najwieksze problemy,

- definiowanie obszaréw w zakresie przedmiotow zawodowych, w ktérych uczniowie
najwiecej popetniaja btedéw oraz umozliwienie wykonania ¢wiczen praktycznych na
przyktadowych zadaniach egzaminacyjnych,

- indywidualizowanie pracy ucznia,

- wprowadzanie dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w obszarach, ktére wypadty stabo,
- prowadzenie zaje¢ dodatkowych i konsultacji indywidualnych, na ktorych
rozwigzywane sg zadania o réznym stopniu trudnosci,

- zachecenie ucznidéw do uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych i wspotpraca w
tym zakresie z rodzicami,

- rozwigzywanie z uczniami zadan, ktére okazaty sie najtrudniejsze na egzaminie oraz
tworzenie list zadan powtdérkowych i zadan maturalnych,

- dokonywanie korekty zestawu sprawdziandw i testow z naciskiem na zagadnienia, z
ktorymi uczniowie majq najwiecej problemow,

- wdrazanie programu naprawczego,

- dokonywanie modyfikacji rozktadéw materiatéow, plandw wynikowych i programow
nauczania, tak aby byty one dostosowane do potrzeb mtodziezy

2 z 14 ankietowanych nauczycieli podato, ze posiada za mato informacji na
uwzglednianie zagadnien zawartych we wnioskach do dalszej pracy.

Dyrektor w wywiadzie wymienit przyktady wdrozonych wnioskow i dziatan wynikajacych
z analizy egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe:

1. Zwiekszenie ilosci godzin zaje¢ dodatkowych, w tym wykorzystanie godziny
wynikajacej z art. 42 Karty Nauczyciela na zajecia wyréownawcze oraz zajecia
indywidualne z uczniami zdolnymi ( ze wzgledu na niesatysfakcjonujace wyniki analizy).
2. W ramach projektu ,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego” wprowadzono zajecia
pozalekcyjne ( np.: matematyka: Umiem mysle¢ matematycznie, jezyk polski: Moja
polszczyzna oraz wyrdwnawcze z matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego,
technologii, jezyka niemieckiego, kosztorysowania, konstrukcji budowlanej, geografii,
chemii, biologii).

3. Dokonano modyfikacji planéw dydaktycznych - wprowadzono dodatkowe godziny z
matematyki (wszystkie klasy w ramach godzin do dyspozycji dyrektora oraz godzin
przeznaczonych na rozszerzenie przedmiotu).

4, Dokonano korelacji miedzy - przedmiotowej w zakresie konkretnych tresci
programowych z rdznych przedmiotow zawodowych i ogdlnoksztatcacych, np.
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matematyka i konstrukcje budowlane.

5. Ukazywane sg pozytywne strony

zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe poprzez:

- prowadzenie zaje¢ zawodoznawczych ( np.: spotkania z ludZmi réznych zawodow,
warsztaty, pogadanki, tworzenie $ciezek zawodowych, ksztatcenie kontaktow
interpersonalnych,

- wspotprace z uczelniami wyzszymi, np. Politechnikq Wroctawska, na terenie ktorej
odbywajg sie zajecia dla ucznidw.

6. Uczniowie sq motywowani do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagan na poziomie D.

Kryterium: W szkole przeprowadzana jest analiza wynikow egzamindw zewnetrznych -

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze wyniki matur i egzaminu
zawodowego w technikum analizowane sg na poziomie wynikow pojedynczych
uczniow oraz na poziomie catych zespotéw klasowych. Podali oni, ze dokonujq analizy
iloéciowej ( ilu ucznidw zdato egzamin) i jakosciowej ( ktore obszary na egzaminie
maturalnym wypadty dobrze, a ktére wypadto stabo).

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze wyniki te porownywane sg z wynikami szkot
tego samego typu w powiecie, wojewodztwie i kraju.

Wedtug nauczycieli zaobserwowano przyrost wiedzy ucznidw na podstawie
poréwnywania ich wiedzy na wejsciu i wyjsciu z poszczegdinych przedmiotéw.
Nauczyciele w zespotach przedmiotowych dokonujg analizy wynikéw pordéwnujac
wyniki egzaminéw z wynikami ucznidw otrzymywanymi w gimnazjum (egzamin
gimnazjalny) oraz probnymi egzaminami (testy OKE oraz OPERON).

Analizy w zakresie egzaminow zawodowych dotyczg opanowania przez ucznidw
umiejetnosci ocenianych, tj. operacji, czynnosci i ruchow roboczych.

Wszyscy nauczyciele w ankiecie (14 / 14) podali, ze otrzymali petng informacje i
znaja wnioski z analizy egzaminéw zewnetrznych z poprzedniego roku.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoty -

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakoéci pracy szkoty

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie podali, ze analize egzamindéw zewnetrznych
prowadzi sie w celu poprawy jakosci ksztatcenia, a tym samym pracy szkoty.

Wedtug dyrektora innymi celami przeprowadzanych analiz egzaminéw zewnetrznych
sq:

1. Zdobycie wiedzy o dynamice przyrostu badz spadku wiedzy ucznidow.

2. Zdobycie wiedzy o przyroscie wiedzy poszczegdlnych ucznidw.

3. Zindywidualizowanie procesu ksztatcenia i dostosowanie tresci do mozliwosci
edukacyjnych ucznidw.

Nauczyciele w wywiadzie wymienili inne przyktady celdéw przeprowadzania analiz:

- ocena efektywnosci pracy nauczycieli,

- modyfikacja planéw wynikowych,

- zmiana organizacji lekcji, w tym zwiekszenie ¢wiczen z obszardéw, ktore wypadty
stabiej,

- wprowadzenia korelacji miedzy-przedmiotowej ( przedmiotéw zawodowych z
przedmiotami ogoélnoksztatcacymi),

- zaplanowanie zaje¢ dodatkowych,

- weryfikacji szkolnego planu nauczania.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Wnioski z analizy sg wdrazane -

Whnioski z analizy sq wdrazane

Dyrektor w wywiadzie wymienit przykltady wdrozonych wnioskéw i dziatan
wynikajacych z analizy egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe:

1. Zwiekszenie ilosci godzin zaje¢ dodatkowych, w tym wykorzystanie godziny
wynikajacej z art. 42 Karty Nauczyciela na zajecia wyrdwnawcze oraz zajecia
indywidualne z uczniami zdolnymi ( ze wzgledu na niesatysfakcjonujgce wyniki
analizy ).

2. W ramach projektu ,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego” wprowadzono zajecia
pozalekcyjne ( np.: matematyka: Umiem mysle¢ matematycznie, jezyk polski: Moja
polszczyzna oraz wyréwnawcze z matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego,
technologii, jezyka niemieckiego, kosztorysowania, konstrukcji budowlanej, geografii,
chemii, biologii).
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3. Dokonano modyfikacji planéw dydaktycznych - wprowadzono dodatkowe godziny z
matematyki (wszystkie klasy w ramach godzin do dyspozycji dyrektora oraz godzin
przeznaczonych na rozszerzenie przedmiotu).

4. Dokonano korelacji miedzy - przedmiotowej w zakresie konkretnych tresci
programowych z réznych przedmiotdw zawodowych i ogdlnoksztatcacych, np.
matematyka i konstrukcje budowlane.

5. Ukazywane sq pozytywne strony zdania egzaminu potwierdzajgacego kwalifikacje
zawodowe poprzez:

- prowadzenie zaje¢ zawodoznawczych ( np.: spotkania z ludZmi réznych zawoddw,
warsztaty, pogadanki, tworzenie $ciezek zawodowych, ksztatcenie kontaktow
interpersonalnych,

- wspotprace z uczelniami wyzszymi, np. Politechnikq Wroctawska, na terenie ktérej
odbywajg sie zajecia dla ucznidw.

6. Motywowanie uczniéw do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych.

Ankietowani nauczyciele (12/14) stwierdzili, ze wykorzystuja w swojej pracy wnioski z
analizy egzaminéw zewnetrznych poprzez:

- omawianie wynikéw egzamindw z uczniami, wspotprace z uczniami nad zadaniami i
zagadnieniami, z ktérymi majq najwieksze problemy,

- definiowanie obszaréw w zakresie przedmiotéw zawodowych, w ktérych uczniowie
najwiecej popetniajq btedéw oraz umozliwienie wykonania ¢wiczen praktycznych na
przyktadowych zadaniach egzaminacyjnych,

- indywidualizowanie pracy ucznia,

- wprowadzanie dodatkowych zaje¢ wyréownawczych w obszarach, ktére wypadty
stabo,

- prowadzenie zaje¢ dodatkowych i konsultacji indywidualnych, na ktérych
rozwigzywane sg zadania o réznym stopniu trudnosci,

- zachecenie ucznidow do uczestniczenia w zajeciach wyrownawczych i wspotpraca w
tym zakresie z rodzicami,

- rozwigzywanie z uczniami zadan, ktore okazaty sie najtrudniejsze na egzaminie oraz
tworzenie list zadan powtdrkowych i zadan maturalnych,

- dokonywanie korekty zestawu sprawdziandw i testéw z naciskiem na zagadnienia, z
ktorymi uczniowie majq najwiecej problemdw,

- wdrazanie programu naprawczego,

- dokonywanie modyfikacji rozktadéw materiatéw, plandéw wynikowych i programow
nauczania, tak aby byty one dostosowane do potrzeb mtodziezy

2 z 14 ankietowanych nauczycieli podato, ze posiadajqg za mato informacji na
uwzglednianie zagadnien zawartych we wnioskach do dalszej pracy.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy -

W szkole stosuje sie jakosciowe i iloSciowe metody analizy

Wedtug dyrektora iloéciowo i jakosciowo analizowane sg wyniki egzaminow.

Dyrektor w ankiecie podat, ze analizie iloSciowej poddawane sg nastepujace dane:
liczba ucznidw przystepujacych do egzaminu zawodowego, liczba uczniow
otrzymujacych dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe oraz liczba uzyskanych
punktéw na egzaminie. Dyrektor stwierdzit, ze korzystajg z danych zamieszczonych w
serwisie dyrektora na stronie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, nastepnie
zestawiajq je klasami, typami szkdt, porownujac jednoczesnie z wynikami szkot w
powiecie i wojewodztwie.

Wedtug dyrektora w analizie jakosSciowej wykorzystujg dane Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej i analizujg poziom zdawalnosci poszczegdlnych ucznidw, poziom
trudnosci zadan dla tych ucznidw oraz uzyskane przez nich wyniki egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, w tym na etapie praktycznym wyniki
uzyskane w poszczegdlnych obszarach, ktére sprawiaty mtodziezy najwieksze
problemy. Dyrektor podat, ze nastepnie analizowane sg mocne i stabe strony
zdajacych.

Dyrektor w ankiecie podat rowniez, ze dokonywana jest réwniez analiza wynikow
ucznibw pod katem wptywu czynnikdw Srodowiskowych, np. u ucznidw
dojezdzajacych, ktorej dokonujg wychowawcy i pedagog szkolny. Wsréd innych
czynnikdw kontekstowych poddawanych analizie dyrektor wymienit: indywidualne
mozliwosci i zainteresowania uczniow.

W przedstawionym przez dyrektora ,Zbiorze analiz egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe” znajdujg sie dane i analiza
egzaminow z poszczegdlnych przedmiotdéw maturalnych i zawodowych. Wynika z niej,
ze w Technikum przeprowadza sie analize stanindéw i tatwosci zadan, dokonuje sie
analizy poréwnawczej na przestrzeni trzech lat z poszczegdlnych przedmiotow
maturalnych oraz analizuje sie zdawalno$¢ egzaminu zawodowego.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektdw ksztatcenia -
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Wdrazane wnioski przyczyniajq sie do wzrostu efektow ksztatcenia

Dyrektor w wywiadzie wymienit nastepujace dziatania, ktére jego zdaniem
przyczyniaja sie do wzrostu efektéw ksztatcenia:

- zwiekszona ilo$¢ powtdrzen tresci,

- stosowanie bardziej urozmaiconych metod pracy np. doswiadczenia, praca w
terenie,

- ¢wiczenia praktyczne przygotowujace do egzaminu potwierdzajgcego umiejetnosci
zawodowe,

- zmiana podrecznikéw do j. angielskiego i j. polskiego,

- indywidualna praca z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (ucz. stabi i
zdolni),

- z inicjatywy nauczycieli powstat Szkolny Program Rozwojowy jako realizacja
projektu "Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slasku",

- opracowanie przez nauczycieli skryptu do konstrukcji budowlanych ze wzgledu na
czesto zmieniajgce sie norm obowigzujacych w budownictwie,

- przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
Wedtug dyrektora z analizy wnioskow wynikta koniecznos$¢ uscislenia wspotpracy
pomiedzy nauczycielami w celu wspdlnego planowania dziatan, rozwiazywania
problemodw.

Rowniez nauczyciele w wywiadzie wymienili r6zne dziatania podejmowane w tym i
poprzednim roku szkolnym, ktére ich zdaniem przyczynity sie do wzrostu efektow
ksztatcenia:

-zajecia dodatkowe, konsultacje, podejmowanie dziatan zwiekszajacych frekwencje na
zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

- spotkania z uczniami w dogodnym dla nich czasie (w soboty - jezyk angielski),

- zadawanie zadan dodatkowych poprzez poczte elektroniczna,

- na zajeciach praktycznych jest dostepny os$rodek egzaminacyjny, gdzie nauczyciele
organizujg probne egzaminy w celu uzyskania lepszych wynikéw (unikanie stresu),
prébny egzamin praktyczny,

- probny egzamin maturalny ustny, na jezyku polskim przygotowywanie prezentacji
jako przygotowanie do ustnej czesci egzaminu maturalnego (mowa ciata, tonacja,
gtosnos¢ gtosu)

- na szkolnej stronie internetowej zostat zamieszczony materiat dotyczacy
komunikacji spotecznej, w tym zasady autoprezentaciji,

- sytuacja ekspozycji spotecznej - (¢wiczenia zmniejszajace stres w gabinecie
psychologa,

- realizowanie projektéw unijnych,

- wielu nauczycieli ma uprawnienia egzaminatoréw

- w Statucie znajduje sie zapis, ze uczniowie ze stabymi wynikami w nauce nie moga
reprezentowac szkoty w zawodach sportowych

Zdaniem partneréw i przedstawicieli samorzadu z roku na rok wyniki egzaminéw
zewnetrznych sg coraz lepsze (matura i egzamin zawodowy). Swiadczg o tym sukcesy
sportowe uczniow, dobra opinia o szkole w srodowisku, losy absolwentéw oraz to, ze
uczniowie konczacy tq szkote potrafig poradzi¢ sobie w zyciu dorostym.

Dyrektor i nauczyciele wymienili rézne dziatania, ale nie wykazali oni jednak, ze
wynikaja one z wnioskéw z analizy wynikdw egzaminéw zewnetrznych. Nie podali
rowniez, w jaki sposdb przyczynity sie one do wzrostu efektow ksztatcenia.

Kryterium nie zostato spetnione.

+ Wymaganie: Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci -

Poziom spetniania wymagania: B

Komentarz:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreélone w podstawie programowej. W
szkole dokonywana jest analiza osiggnie¢ ucznidw uwzgledniajgca ich mozliwosci
rozwojowe. Na jej podstawie formutuje sie i wdraza wnioski, ktére przyczyniajq sie do
poprawy wynikOw w nauce uczniow.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci
zgodne z podstawg programowag.

Wszyscy ankietowani nauczyciele wskazali, ze ich uczniowie opanowali w poprzednim roku
szkolnym wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej w stopniu powyzej
$redniego. Jednak odsetek niepromowanych ucznidw w ostatnich dwéch latach w klasach
Technikum wzrést z 1,22% w roku 2009/2010 do 6,51% 2010/2011. Jedng z przyczyn
wskazanych przez dyrektora byto zmniejszenie sie ilosci oddziatébw klasowych o 2 w roku
szkolnym 2010/2011 w stosunku do poprzedniego. Dyrektor podat, ze pedagodzy szkolni
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analizujac niepowodzenia zdiagnozowali dwie gtdwne przyczyny wzrostu odsetka ucznidéw
niepromowanych:

1.przyczyny spoteczno-ekonomiczne - uczniowie pochodzg ze s$rodowisk rodzinnych o
niskim statusie, wyksztatceniu, nieuczestniczacy w zyciu spotecznym i kulturalnym, z
czesto negatywnym nastawieniem do nauki, wielu ucznidw musi pracowac fizycznie,
odnotowano wysoki odsetek ucznidéw z rodzin rozbitych,

2.przyczyny biopsychiczne- stabe zdrowie ucznidéw, niedostateczny stopien dojrzatosci
szkolnej, specyficzne cechy osobowosci, np.: lenistwo, nieobowigzkowosc.

Wedtug partneréw szkoly i przedstawicieli samorzadu lokalnego najwazniejszymi
umiejetnosciami nabywanymi przez uczniéw w szkole jest:

- uwrazliwienie na innego czlowieka, zrozumienie dla innosci, tolerancja dla
niepetnosprawnosci, bezinteresownos¢, wolontariat,

- przestrzeganie zasady fair play w réznych dziedzinach zycia szkolnego i pozaszkolnego,

- umiejetnos$¢ wspodtpracy ucznidw z nauczycielami, wtasciwe relacje, przyjmowanie wzorca
(80% kadry to byli uczniowie tej szkoty),

- przygotowanie i odnajdywanie sie na rynku pracy.

Wedtug dyrektora w szkole analizuje sie osiggniecia uczniéw uwzgledniajac:

zroznicowanie stopnia trudnosci zadan, aktualne postepy w nauce w odniesieniu do
dynamiki rozwoju w poprzednich etapach zycia, karty indywidualne ucznidw o réznych
potrzebach edukacyjnych, przygotowywane i prowadzone przez pedagoga,wyniki egzaminu
gimnazjalnego, ktdry stanowi wyjscie dla wielu réznych analiz.

Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze analizujg osiagniecia uczniéw i wymienili
nastepujace przyktady takich analiz:

- analize wynikdéw prac pisemnych,

- kartkéwki, sprawdziany, prace klasowe, testow $rddrocznych i koncoworocznych,

- analiza poréwnawcza z innymi klasami i szkotami,

- analiza wynikéw semestralnych i koncoworocznych,

- analiza matur probnych w celu okreslenia obszardéw, ktére wypadty najstabiej, ktore
nastepnie sg ¢wiczone na lekcjach i zajeciach dodatkowych, aby nie sprawity juz problemu
na maturze witasciwej,

- badanie wynikow, czyli kolejny test sprawdzajacy wiedze ucznidw, a na podstawie jego
analizy okresla sie wnioski i zalecenia,

- monitorowanie osigqgnie¢ uczniéw w konkursach i zawodach,

- analiza dokumentacji szkolnej, np. wpiséw w dziennikach lekcyjnych,

- analiza przeprowadzonych ankiet (o narkotykach, przemocy itp.), na podstawie, ktérych
okresla sie problem i podejmuje dziatania majgce na celu poprawe sytuacji,

- analiza frekwencji na zajeciach lekcyjnych i zajeciach dodatkowych,

- testy diagnostyczne na wejsciu dla ucznidow klas I, a w przypadku jezykdw, na podstawie
tych analiz, uczniowie zostajg przyporzadkowani do grup: podstawowej i $rednio
zaawansowanej,

- przeprowadzanie testdw sprawnosci w pierwszych klasach i organizacja zajec
dodatkowych zgodnie z zainteresowaniami i predyspozycjami ucznidw.

W szkole udokumentowane sa nastepujace formy analizy osiqgnie¢ uczniow:

1. Analiza egzamindéw zewnetrznych -, Zbiér analiz egzaminu maturalnego dla Liceum
Ogodlnoksztatcacego i Technikum oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w
Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej”.

2. Analiza uczestnictwa ucznidw w konkursach, turniejach, zawodach sportowych oraz
olimpiadach i konkursach przedmiotowych, np.: Okregowa Olimpiada Wiedzy i Umiejetnosci
Budowlanych, Powiatowy Konkurs Przyrodniczo - Ekologiczny, Ogdlnopolski Konkurs
Plastyczny Tecza na podstawie sprawozdan zespotéow przedmiotowych i miedzy-
przedmiotowych.

3. Analiza udziatu ucznibw w zawodach i turniejach sportowych ( reprezentacje szkoty
tworza uczniowie wszystkich typow szkdt), np.: - Mistrzostwa Powiatu w ptywaniu -
Mistrzostwa Ktodzka w koszykdwce dziewczat i chtopcow - Mistrzostwa Klodzka w
lekkoatletyce na podstawie sprawozdan nauczycieli wychowania fizycznego i dyplomow
przekazywanych przez ucznidw.

Argumentem S$wiadczacym o spetnieniu wymagania jest prowadzenie analizy osiggniec
uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych. Zdaniem dyrektora dokonuje sie
jej poprzez: zréznicowanie stopnia trudnosci zadan kierowanych do ucznidéw, uwzglednianie
aktualnych postepoéw w nauce w odniesieniu do dynamiki rozwoju w poprzednich etapach
zycia, prowadzenie kart indywidualnych przez pedagoga oraz analize wynikéw egzaminu
gimnazjalnego. Dyrektor stwierdzit, ze mozliwosci rozwojowe ucznidow rozpoznawane sg
poprzez: obserwacje na lekcjach i zajeciach praktycznych, analize dotychczasowych
osiqgnie¢, analize wynikéow egzaminu gimnazjalnego, rozmowy z rodzicami, analize kart
indywidualnych ucznibw o  specyficznych potrzebach  edukacyjnych, analize
przeprowadzanych ankiet.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze analizujac osiagniecia szkolne ucznidw,
uwzgledniajq ich mozliwosci rozwojowe i realizujg to poprzez:

- poréwnywanie osiggnie¢ szkolnych do osiggniec z trzyletniego okresu nauki w gimnazjum,
- wykorzystywanie testow psychologicznych do okreslenia predyspozycji i mozliwosci
rozwojowych,

- dostosowywanie sposobu przekazywania tresci do mozliwosci rozwojowych ucznidw,
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- wielopoziomowos$¢ nauczania w jednym zespole klasowym, umozliwienie prowadzenie
przez ucznidw zdolnych czesci lekcji, opracowanie przez ucznidow prezentacji,

- motywowanie i zachecanie uczniéw do udziatu w zawodach i konkursach na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim i ogdlnopolskim z uwzglednieniem ich mozliwosci ( olimpiada
wiedzy i umiejetnosci budowlanych, konkurs wiedzy budowlanej; konkurs nadruku na
koszulke "Szkota bez przemocy”.

Dokonywana w szkole analiza osiggnie¢ ucznidw pozwala na formutowanie i wdrazanie
wnioskow. Nauczyciele podali przyktady wnioskow z analizy osiaqgnie¢ uczniow:

1) lepsze efekty przynosi praca indywidualna zaréwno z uczniem uzdolnionym, jak i
majacym trudnosci,

2) nalezy réznymi sposobami motywowac ucznidéw do udziatu w konkursach i olimpiadach,
3) podczas zaje¢ nalezy wykorzystywaé¢ w wiekszym stopniu nowoczesne pomoce
dydaktyczne,

4) nalezy wzmacnia¢ mocne strony ucznidw poprzez: wykorzystywanie testéw
psychologicznych do okreslenia mozliwosci rozwojowych, wzmacnianie samooceny uczniow
przez wzbudzenie przekonania, ze w danej dziedzinie sgq mocni.

Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych uczniéw uwaza, ze zajecia, w ktorych uczestniczyli
w szkole byty na $rednim poziomie trudnosci i dostosowane do ich mozliwosci, rowniez w
dniu, w ktérym ankieta byta przeprowadzona.

Kolejnym argumentem potwierdzajacym spetnienie wymagania jest fakt, ze

nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikdéw przez ucznidw.
Charakteryzujac swoich ucznidw wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli stwierdzita, ze sg oni
zdyscyplinowani, zaangazowani i aktywni, przejawiajg wtasng inicjatywe i maja che¢ do
nauki.

Zdaniem ucznidw nauczyciele zawsze okazujg swoja wiare w nich poprzez:

- zachecanie i motywowanie r6znymi sposobami do udziatu w konkursach i olimpiadach,

- wspieranie dobrym stowem,

- wnioskowanie o stypendia,

- umozliwienie poprawy ocen ze wszystkich przedmiotow,

- umozliwienie przejscia z jednego do drugiego typu szkoty po zaliczeniu rdznic
programowych (np.: ze szkoty zawodowej do technikum lub z technikum do liceum),

- motywujacy punktowy sposob oceniania zachowania.

Potwierdzili to rodzice w wywiadzie i ankiecie, ktorzy stwierdzili, ze nauczyciele dzielg sie z
nimi tg wiarg, przekonujac ich o mozliwosciach ich wiasnych dzieci, proponujg rézne zajecia
pozalekcyjne, dostosowujgc ich tematyke do predyspozycji i zainteresowan miodziezy,
uczniowie moga korzysta¢ z pomocy i zaje¢ fakultatywnych oraz chetnie wyrdzniajq
ucznidéw za osiggniecia, np. w gazetce internetowej.

Wedtug rodzicow kontakty z nauczycielami sg systematyczne, zachowana jest dyskrecja
( intymnos$¢), nauczyciele sg dostepni dla ucznidw i rodzicow ( jeden dzien w tygodniu,
czesto w ich wolnym czasie, nauczyciele czesto wykorzystujg telefon prywatny dla
kontaktéw z rodzicami), nauczyciele na biezaco informujg rodzicow o sytuacji dziecka w
szkole (ocenach, obecnosci, zachowaniu).

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie wskazali na nastepujace wnioski z analizy osiagniec¢
ucznidw, ktdére zostaty wykorzystane w pracy szkoty:

- osiggniecia uczniow w konkursach i olimpiadach wptywaja na oferte zaje¢ dodatkowych -
pozalekcyjnych,

- modyfikacja punktowego systemu oceniania zachowania, np. dodatkowe punkty za udziat
w zajeciach,

- doskonalenie umiejetnosci, ktore wypadty stabo na egzaminach zewnetrznych m.in. na
specjalnie organizowanych zajeciach wyréwnawczych.

- realizacja programu unijnego z zajec rozwijajacych kompetencje kluczowe,

- przystgpienie do 3-letniego programu "Matematyka - reaktywacja" prowadzonego przez
Politechnike Wroctawska.

Dyrektor wymienit ponadto:

- ¢wiczenie wykonywania konkretnych zadan wystepujacych na egzaminach zewnetrznych
w tym réwniez na zajeciach z praktycznej nauki zawodu,

- wprowadzenie probnej matury organizowanej przez Wydawnictwo Operon obok probnej
matury z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,

- motywowanie ucznidéw do systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne i zajecia
dodatkowe.

Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektdw ksztalcenia.Zostato to
udokumentowane w analizie wynikdw egzaminu maturalnego 2z poszczegdlnych
przedmiotow oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w Technikum w 2011
roku, ktéra znajduje sie w szkolnym zbiorze analiz egzaminéw zewnetrznych.

W skali staninowej maturzysci Technikum mieszcza sie z jezyka polskiego w 6, 5 i 4
staninie, czyli $rednim przedziale, a tatwos¢ zdawania egzaminu jest dla nich trudna i
umiarkowanie trudna. Dokonano pordéwnania tatwosci na przestrzeni trzech lat: 2009 r. -
fatwos¢ trudna, 2010 r.- ( 0,67) umiarkowanie trudna, 2011 r. - ( 0,58) trudna. Wniosek:
zwieksza sie grupa uczniéow w staninach s$rednich.

W matematyce w skali staninowej uczniowie Technikum mieszcza sie w staninach 3-6

i 8. Poréwnano wyniki matury ucznidw z wynikami szkdét w powiecie i wojewodztwa -
zdawalnos¢ i sredni wynik w Technikum jest duzo wyzszy. Wnioski: Poréwnujac wyniki na

http://www .platforma.npseo.pl/summary/htmlReport/id/7293 2011-11-28



System Ewaluacji O$wiaty - platforma ewaluacji Strona 13 z 41

wejsciu i wyjsciu nastapit przyrost wiedzy oraz podnidst sie wynik najwyzszy.

Z jezyka angielskiego w skali staninowej uczniowie Technikum mieszcza sie w przedziale od
3 do 8. Sredni wynik to 28,5, co stanowi 57%, czyli umiarkowanie trudny. Poréwnano
wynik ze srednimi w powiecie ( 55,5%) i w wojewddztwie (60,6 %).

Egzamin zawodowy analizowany jest bardzo podobnie. Analizuje sie wyniki czesci pisemnej
- fatwos¢ zadan i staniny, a w czesci praktycznej - tatwos$¢ obszardow. Analiza tatwosci
zadan wskazuje na poziom umiarkowanie trudny badz tatwy, jednakze zdawalnos$¢ tego
egzaminu ksztattuje sie w granicach 42- 45%. W roku 2011 $redni wynik uzyskany przez
ucznidw w etapie praktycznym wynidst 67 % i jest lepszy od wyniku z roku 2010 o 10%
oraz o 15% od wyniku z roku 2009. Absolwenci posiadaja wiedze zawodowga (2011 r. - 20 z
21 przekroczyto prog 50% prawidtowych odpowiedzi, co stanowi 95,2%).

Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze wdrazane wnioski z analizy osiagnie¢ uczniéw raczej
przektadajg sie na wzrost efektdéw ksztatcenia. Jako przyktad wdrozonego wniosku podat,
dokonanie zmian w szkolnym planie nauczania, zwiekszajac liczbe godzin jezyka
angielskiego, co spowodowato podniesienie tatwosci w egzaminie maturalnym -
odpowiednio w roku 2009 - 0,51, w roku 2010-0,53, a w roku 2011-0,57.

Wedtug nauczycieli wyniki egzaminéw zewnetrznych w szkole sg zadowalajace, poniewaz
obserwuje sie przyrost wiedzy, jednak analiza wynikéw maturalnych z matematyki nie jest
jeszcze mozliwa ze wzgledu na zbyt krotki okres jej funkcjonowania, jako egzaminu
obowigzkowego ( 2 lata). Do wzrostu efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotow
zawodowych przyczynia sie przeprowadzanie na zajeciach duzej liczby (¢wiczen
praktycznych w pomieszczeniach zorganizowanego Osrodka Egzaminacyjnego.
Przedstawione powyzej argumenty wskazujg na wysoki poziom spetnienia wymagania.

e Komentarz do charakterystyki wymagan na poziomie B -

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie.

Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady wnioskdw, ktére wyciggneli z analizy osiagniec
uczniow:

1) lepsze efekty przynosi praca indywidualna z uczniem uzdolnionym, jak i majacym
trudnosci,

2) nalezy réznymi sposobami motywowac ucznidéw do udziatu w konkursach i olimpiadach,
3) podczas zaje¢ nalezy wykorzystywaé w wiekszym stopniu nowoczesne pomoce
dydaktyczne,

4) nalezy wzmacnia¢ mocne strony ucznidw poprzez: wykorzystywanie testéw
psychologicznych do okreslenia mozliwosci rozwojowych, wzmacnianie samooceny uczniow
przez wzbudzenie przekonania, ze w tej dziedzinie sg mocni

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych ucznidw stwierdzita, Zze zajecia, w ktorych
uczestniczyli w szkole byty na $rednim poziomie trudnosci i dostosowane do ich mozliwosci,
réwniez w dniu, w ktérym ankieta byta przeprowadzona.

Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez uczniow.

Wedtug wiekszosci ankietowanych nauczycieli (12 / 14) uczniowie uzyskuja lepsze wyniki.
Charakteryzujac swoich uczniéow wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (13/14) stwierdzita,
ze uczniowie s zdyscyplinowani, zaangazowani i aktywni, przejawiaja wtasng inicjatywe i
maja che¢ do nauki.

Uczniowie w wywiadzie podali, ze nauczyciele zawsze okazujg swojg wiare w uczniow
poprzez:

- zachecanie i motywowanie réznymi sposobami do udziatu w konkursach i olimpiadach,

- wspieranie dobrym stowem,

- wnioskowanie o stypendia,

- umozliwienie poprawy ocen ze wszystkich przedmiotow,

- umozliwienie przejscia z jednego do drugiego typu szkoty po zaliczeniu rdznic
programowych (np.: ze szkoty zawodowej do technikum lub z technikum do liceum),

- motywujacy punktowy sposob oceniania zachowania.

Potwierdzili to rodzice w wywiadzie i ankiecie, ktérych wiekszos¢ (30 / 34) stwierdzita, ze
nauczyciele raczej wierzg w swoich ucznidw. Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze
nauczyciele dzielg sie z nimi tg wiarg, przekonujac ich o mozliwosciach ich wiasnych dzieci,
proponujg rézne zajecia pozalekcyjne, dostosowujac ich tematyke do predyspozycji i
zainteresowan mitodziezy, uczniowie moga korzysta¢ z pomocy i zaje¢ fakultatywnych,
chetnie wyrdzniajg ucznidw za osiggniecia, np. w gazetce internetowej.

Wedtug rodzicow kontakty z nauczycielami sg systematyczne, zachowana jest dyskrecja
( intymnos$¢), nauczyciele sg dostepni dla ucznidw i rodzicow ( jeden dzien w tygodniu,
czesto w ich wolnym czasie, nauczyciele czesto wykorzystujg telefon prywatny dla
kontaktéw z rodzicami ), nauczyciele na biezaco informuja rodzicow o sytuacji dziecka w
szkole ( ocenach, obecnosci, zachowaniu).

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie wskazali na nastepujace wnioski z analizy osiaggniec¢
ucznidw, ktdére zostaty wykorzystane w pracy szkoty:

- osiggniecia uczniow w konkursach i olimpiadach wptywaja na oferte zaje¢ dodatkowych -
pozalekcyjnych,

- modyfikacja punktowego systemu oceniania zachowania, np. dodatkowe punkty za udziat
w zajeciach,
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- doskonalenie umiejetnosci, ktore wypadty stabo na egzaminach zewnetrznych m.in. na
specjalnie organizowanych zajeciach wyréwnawczych.

Dyrektor wymienit ponadto:

- ¢wiczenie wykonywania konkretnych zadan wystepujacych na egzaminach zewnetrznych
w tym réwniez na zajeciach z praktycznej nauki zawodu,

- wprowadzenie probnej matury organizowanej przez Wydawnictwo Operon obok probnej
matury z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,

- motywowanie ucznidow do systematycznego uczeszczania na zajecia i zajecia dodatkowe.
Nauczyciele w wywiadzie grupowym zwrocili uwage na nastepujgce wdrozone wnioski z
analizy osiqgniec:

- realizacja programu unijnego z zajec rozwijajacych kompetencje kluczowe,

- przystgpienie do 3-letniego programu "Matematyka - reaktywacja" prowadzonego przez
Politechnike Wroctawska.

Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektéw ksztatcenia.

Analiza wynikdw egzaminu maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w Technikum w 2011 r. znajduje sie w szkolnym
zbiorze analiz egzaminéw zewnetrznych.

Jezyk polski: w skali staninowej maturzysci Technikum mieszczg sie w 6, 5 i 4 staninie,
czyli $rednim przedziale, a tatwos$c¢ zdawania egzaminu jest dla nich trudna i umiarkowanie
trudna. Dokonano porownania tatwosci na przestrzeni trzech lat: 2009 r. —tatwos$¢ trudna,
2010 r.- ( 0,67) umiarkowanie trudna, 2011 r. - ( 0,58) trudna. Wniosek: zwigksza sie
grupa ucznidow w staninach $rednich.

Matematyka: w skali staninowej uczniowie Technikum uplasowali sie w staninach 3-6 i 8.
Poréwnano wyniki matury ucznidw z wynikami szkét w powiecie i wojewddztwa -
zdawalnos¢ i sredni wynik w szkole jest duzo wyzszy. Dokonano analizy przyrostu wiedzy w
poszczegdblnych klasach Technikum. Whnioski: Poréwnujac wyniki na wejsciu i wyjsciu
nastapit przyrost wiedzy oraz podnidst sie wynik najwyzszy.

Jezyk angielski: w skali staninowej uczniowie Technikum mieszczg sig w przedziale od 3 do
8. Sredni wynik to 28,5, co stanowi 57%, czyli umiarkowanie trudny. Porownano wynik ze
$rednimi w powiecie ( 55,5%) i w wojewddztwie (60,6 %).

Egzamin zawodowy- analizowany jest bardzo podobnie. Analizuje sie wyniki czesci
pisemnej - tatwos¢ zadan i staniny, a w czesci praktycznej - tatwos$¢ obszardw. Analiza
fatwosci zadan wskazuje na poziom umiarkowanie trudny badz tatwy, jednakze zdawalnos¢
tego egzaminu ksztattuje sie w granicach 42- 45% (decyduje o tym ilos¢ wymaganych
punktow (75%) do zdania czesci praktycznej. W roku 2011 s$redni wynik uzyskany przez
ucznidw w etapie praktycznym wynidst 67 % i jest lepszy od wyniku z roku 2010 o 10%
oraz o 15% od wyniku z roku 2009. Absolwenci posiadaja wiedze zawodowga (2011 r. - 20 z
21 przekroczyto prég 50% prawidtowych odpowiedzi, co stanowi 95,2%). Whnioski:
najwazniejszym zadaniem jest praca nad zwiekszeniem skutecznosci zdawania czesci
praktycznej oraz korelacja tresci ksztatcenia miedzy przedmiotami zawodowymi i ogdlnymi.
Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze wdrazane wnioski z analizy osiqgnie¢ ucznidw raczej
przektadajg sie na wzrost efektéw ksztatcenia. Jako przyktad wdrozonego wniosku podat,
dokonanie zmian w szkolnym planie nauczania, zwiekszajac liczbe godzin jezyka
angielskiego, co spowodowato podniesienie tatwosci w egzaminie maturalnym -
odpowiednio w roku 2009 - 0,51; w roku 2010-0,53; w roku 2011 - 0,57.

Wedtug nauczycieli wyniki egzaminéw zewnetrznych w szkole sg zadowalajace, poniewaz
obserwuje sie przyrost wiedzy, jednak analiza wynikéw maturalnych z matematyki nie jest
jeszcze mozliwa ze wzgledu na zbyt krotki okres jej funkcjonowania, jako egzaminu
obowigzkowego ( 2 lata). W przypadku egzaminu potwierdzajgcego umiejetnosci zawodowe
wplyw na lepsze wyniki majg praktyczne ¢wiczenia obszarow, ktére wypadty stabiej.
Powyzsze argumenty wskazujg, ze w szkole formutuje sie i wdraza wnioski z analizy
osiggnie¢ ucznidw, dostrzegane sg mozliwosci uzyskiwania przez uczniéw lepszych wynikow
w nauce, a wdrozone wnioski przyczyniajq sie do poprawy wynikdw w nauce ucznidw, co
potwierdza spetnienie wzmagania na poziomie B.

e Komentarz do charakterystyki wymagan na poziomie D -

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (14/14) wskazali, ze ich uczniowie opanowali w
poprzednim roku szkolnym wiadomosci i umiejetno$ci opisane w podstawie
programowej w stopniu powyzej $redniego.

Odsetek niepromowanych uczniéw w ostatnich dwdch latach w klasach Technikum
wzrost z 1,22% w roku 2009/2010 do 6,51% 2010/2011. Jedng z przyczyn wskazanych
przez dyrektora byto zmniejszenie sie ilosci oddziatéw klasowych o 2 w roku szkolnym
2010/2011 w stosunku do poprzedniego. Dyrektor podat, ze pedagodzy szkolni
analizujagc niepowodzenia zdiagnozowali dwie gtdwne przyczyny wzrostu odsetka
uczniow niepromowanych:

1) przyczyny spoteczno-ekonomiczne - uczniowie pochodza ze $rodowisk rodzinnych o
niskim statusie, wyksztatceniu, nieuczestniczacy w zyciu spotecznym i kulturalnym, z
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czesto negatywnym nastawieniem do nauki, wielu ucznidw musi pracowac fizycznie,
wysoki odnotowano odsetek ucznidw z rodzin rozbitych,

2) przyczyny biopsychiczne- stabe zdrowie uczniéw, niedostateczny stopien dojrzatosci
szkolnej, specyficzne cechy osobowosci, np.: lenistwo, nieobowigzkowosc.

Wedtug partnerow szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego najwazniejszymi
umiejetnosciami nabywanymi przez uczniéw w szkole jest:

- uwrazliwienie na innego cztowieka, zrozumienie dla innosci, tolerancja dla
niepetnosprawnosci, bezinteresownos¢, wolontariat,

- przestrzeganie zasady fair play w rdéznych dziedzinach zycia szkolnego i
pozaszkolnego,

- umiejetnos¢ wspotpracy ucznidw z nauczycielami, witasciwe relacje, przyjmowanie
wzorca (80% kadry to uczniowie tej szkoty),

- przygotowanie i odnajdywanie sie na rynku pracy.

W szkole analizuje sie osiggniecia uczniow.

Dyrektor w wywiadzie podat, ze w czasie analizy osiggnie¢ uczniéw uwzglednia sie:

- zrdéznicowanie stopnia trudnosci zadan,

- aktualne postepy w nauce w odniesieniu do dynamiki rozwoju w poprzednich etapach
zycia,

- karty indywidualne uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych przygotowywane i
prowadzone przez pedagoga,

- wyniki egzaminu gimnazjalnego, ktory stanowi wyjscie dla wielu réznych analiz.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (14/14) stwierdzili, ze analizujg osiqgniecia uczniow i
wymienili nastepujace przyktady takich analiz:

- analize wynikow prac pisemnych - kartkéwki, sprawdziany, prace klasowe, testow
$rodrocznych i koncoworocznych,

- analiza poréwnawcza z innymi klasami i szkotami

- analiza wynikéw semestralnych i koncoworocznych,

- analiza matur prébnych w celu okreslenia obszaréw, ktére wypadty najstabiej, ktére
nastepnie sa c¢wiczone na lekcjach i zajeciach dodatkowych, aby nie sprawity juz
problemu na maturze witasciwej,

- badanie wynikéw, czyli kolejny test sprawdzajacy wiedze ucznidw, a na podstawie
jego analizy okresla sie wnioski i zalecenia,

- monitorowanie osiggnie¢ ucznidow w konkursach i zawodach,

- analiza dokumentacji szkolnej, np. wpiséow w dziennikach lekcyjnych,

- analiza przeprowadzonych ankiet (o narkotykach, przemocy itp.), na podstawie,
ktorych okresla sie problem i podejmuje dziatania majgce na celu poprawe sytuacji,

- analiza frekwencji na zajeciach lekcyjnych i zajeciach dodatkowych,

- testy diagnostyczne na wejsciu dla ucznidw klas I, a w przypadku jezykéw, na
podstawie tych analiz, uczniowie zostajg przyporzadkowani do grup: podstawowej i
$rednio zaawansowanej,

- przeprowadzanie testow sprawnosci w pierwszych klasach i organizacja zajec
dodatkowych zgodnie z zainteresowaniami i predyspozycjami ucznidw.

W szkole udokumentowane sg nastepujace formy analizy osiggnie¢ uczniow:

1. Analiza egzamindéw zewnetrznych -, Zbiér analiz egzaminu maturalnego dla Liceum
Ogodlnoksztatcacego i Technikum oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej”.

2. Analiza uczestnictwa uczniow w konkursach, turniejach, zawodach sportowych oraz
olimpiadach i konkursach przedmiotowych, np.: Okregowa Olimpiada Wiedzy i
Umiejetnosci Budowlanych, Powiatowy Konkurs Przyrodniczo - Ekologiczny,
Ogodlnopolski Konkurs Plastyczny Tecza na podstawie sprawozdan zespotow
przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych.

3. Analiza udziatu uczniow w zawodach i turniejach sportowych ( reprezentacje szkoty
tworza uczniowie wszystkich typdw szkdt), np.: - Mistrzostwa Powiatu w ptywaniu -
Mistrzostwa Ktodzka w koszykdwce dziewczat i chtopcow - Mistrzostwa Ktrodzka w
lekkiej atletyce na podstawie sprawozdan nauczycieli wychowania fizycznego i
dyploméw przekazywanych przez ucznidow.

Dyrektor w wywiadzie podat, ze analizujac osiggniecia szkolne ucznidéw uwzglednia sie
ich mozliwosci rozwojowe poprzez: zrdznicowanie stopnia trudnosci zadan kierowanych
do ucznidw, uwzglednianie aktualnych postepdw w nauce w odniesieniu do dynamiki
rozwoju w poprzednich etapach Zzycia oraz prowadzenie kart indywidualnych przez
pedagoga, analize wynikéw egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor stwierdzit, ze mozliwosci
rozwojowe ucznidw rozpoznawane sg poprzez:

- obserwacje na lekcjach i zajeciach praktycznych,

- analize dotychczasowych osiggnied,

- analize wynikéw egzaminu gimnazjalnego,

- rozmowy z rodzicami,

- analize kart indywidualnych ucznidéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

- analize przeprowadzanych ankiet.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze analizujac osiggniecia szkolne ucznidw,
uwzgledniajq ich mozliwosci rozwojowe, a realizuja to poprzez:

- poréwnywanie osiggnie¢ szkolnych do osiggnie¢ z trzyletniego okresu nauki w
gimnazjum,
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- wykorzystywanie testow psychologicznych do okreélenia predyspozycji i mozliwosci
rozwojowych,

- dostosowywanie sposobu przekazywania tresci do mozliwosci rozwojowych uczniéw,

- wielopoziomowo$¢ nauczania w jednym zespole klasowym, umozliwienie prowadzenie
przez uczniéw zdolnych czesci lekcji, opracowanie przez ucznidéw prezentacji,

- motywowanie i zachecanie uczniéw do udziatu w zawodach i konkursach na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim i ogdlnopolskim z uwzglednieniem ich mozliwosci (olimpiada
11 stopnia z jezyka polskiego; olimpiada wiedzy i umiejetnosci budowlanych, konkurs
wiedzy budowlanej; konkurs nadruku na koszulke "Szkota bez przemocy”.

Przytoczone argumenty potwierdzaja, ze uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej i spetnienie wymagan na poziomie D.

Kryterium: Uczniowie nabywaja_wiadomos$ci i umiejetnosci zgodne z podstawg
programowa -

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (14/14) wskazali, ze ich uczniowie opanowali w
poprzednim roku szkolnym wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie
programowej w stopniu powyzej sredniego.

Odsetek niepromowanych uczniéw w ostatnich dwdch latach w klasach Technikum
wzrést z 1,22% w roku 2009/2010 do 6,51% 2010/2011. Jedna z przyczyn
wskazanych przez dyrektora byto zmniejszenie sie ilosci oddziatéw klasowych o 2 w
roku szkolnym 2010/2011 w stosunku do poprzedniego. Dyrektor podat, ze
pedagodzy szkolni analizujac przyczyny niepowodzen zdiagnozowali ponadto dwie
gtdwne przyczyny wzrostu odsetka ucznidow niepromowanych:

1) przyczyny spoteczno-ekonomiczne - uczniowie pochodza ze $rodowisk rodzinnych o
niskim statusie, wyksztatceniu, nieuczestniczacy w zyciu spotecznym i kulturalnym, z
czesto negatywnym nastawieniem do nauki, wielu ucznidw musi pracowac fizycznie,
wysoki odnotowano odsetek ucznidow z rodzin rozbitych,

2) przyczyny biopsychiczne- stabe zdrowie ucznidw, niedostateczny stopien
dojrzatosci szkolnej, specyficzne cechy osobowosci, np.: lenistwo, nieobowigzkowosc.
Wedtug partnerow szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego najwazniejszymi
umiejetnosciami nabywanymi przez uczniéw w szkole jest:

- uwrazliwienie na innego cztowieka, zrozumienie dla innosci, tolerancja dla
niepetnosprawnosci, bezinteresownos¢, wolontariat,

- przestrzeganie zasady fair play w rdznych dziedzinach zycia szkolnego i
pozaszkolnego,

- umiejetnos¢ wspodtpracy ucznidw z nauczycielami, wiasciwe relacje, przyjmowanie
wzorca (80% kadry to uczniowie tej szkoty),

- przygotowanie i odnajdywanie sie na rynku pracy.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: W szkole analizuje sie osiggniecia ucznidéw -

W szkole analizuje sie osiggniecia uczniow.

Dyrektor w wywiadzie podat, ze w czasie analizy osiagnie¢ uczniéw uwzglednia sie:

- zrdéznicowanie stopnia trudnosci zadan,

- aktualne postepy w nauce w odniesieniu do dynamiki rozwoju w poprzednich
etapach zycia,

- karty indywidualne uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych przygotowywane i
prowadzone przez pedagoga,

- wyniki egzaminu gimnazjalnego, ktory stanowi wyjscie dla wielu réznych analiz.
Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze analizujg osiggniecia we wszystkich
(6 /14) lub w wiekszosci przypadkach ( 8/14) i wymienili nastepujace przyktady
takich analiz:

- analize wynikdw prac pisemnych - kartkéwki, sprawdziany, prace klasowe, testow
$rodrocznych i koncoworocznych,

- analiza poréwnawcza z innymi klasami i szkotami

- analiza wynikow semestralnych i koncoworocznych,

- analiza matur probnych w celu okreslenia obszardow, ktére wypadty najstabiej, ktore
nastepnie sa ¢wiczone na lekcjach i zajeciach dodatkowych, aby nie sprawity juz
problemu na maturze witasciwej,

- badanie wynikdw, czyli kolejny test sprawdzajacy wiedze uczniéw, a na podstawie
jego analizy okresla sie wnioski i zalecenia,

- monitorowanie osiggnie¢ uczniow w konkursach i zawodach,

- analiza dokumentacji szkolnej, np. wpiséw w dziennikach lekcyjnych,

- analiza przeprowadzonych ankiet (o narkotykach, przemocy itp.), na podstawie,
ktorych okresla sie problem i podejmuje dziatania majace na celu poprawe sytuacii,
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- analiza frekwencji na zajeciach lekcyjnych i zajeciach dodatkowych,

- testy diagnostyczne na wejsciu dla ucznidw klas I, a w przypadku jezykow, na
podstawie tych analiz, uczniowie zostajg przyporzadkowani do grup: podstawowej i
$rednio zaawansowanej,

- przeprowadzanie testow sprawnosci w pierwszych klasach i organizacja zajec
dodatkowych zgodnie z zainteresowaniami i predyspozycjami ucznidw.

W szkole udokumentowane sg nastepujace formy analizy osiggnie¢ uczniow:

1. Analiza egzaminéw zewnetrznych -, Zbidr analiz egzaminu maturalnego dla Liceum
Ogodlnoksztatcacego i Technikum oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej”.

2. Analiza uczestnictwa ucznidw w konkursach, turniejach, zawodach sportowych oraz
olimpiadach i konkursach przedmiotowych, np.: Okregowa Olimpiada Wiedzy i
Umiejetnoéci Budowlanych, Powiatowy Konkurs Przyrodniczo - Ekologiczny,
Ogodlnopolski Konkurs Plastyczny Tecza na podstawie sprawozdan zespotow
przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych.

3. Analiza udziatu ucznidow w zawodach i turniejach sportowych ( reprezentacje szkoty
tworzg uczniowie wszystkich typow szkot), np.: - Mistrzostwa Powiatu w ptywaniu -
Mistrzostwa Ktodzka w koszykéwce dziewczat i chtopcow - Mistrzostwa Ktodzka w
lekkiej atletyce na podstawie sprawozdan nauczycieli wychowania fizycznego i
dyploméw przekazywanych przez ucznidow.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe ucznidow -

Analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniow.

Dyrektor w wywiadzie podat, ze analizujac osiggniecia szkolne uczniéw uwzglednia sie
ich mozliwoéci rozwojowe poprzez: zrdznicowanie stopnia trudnosci zadan
kierowanych do uczniéw, uwzglednianie aktualnych postepéw w nauce w odniesieniu
do dynamiki rozwoju w poprzednich etapach 2zycia oraz prowadzenie kart
indywidualnych przez pedagoga, analize wynikéw egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor
stwierdzit, ze mozliwosci rozwojowe uczniéw rozpoznawane sg poprzez:

- obserwacje na lekcjach i zajeciach praktycznych,

- analize dotychczasowych osiagnieg,

- analize wynikéw egzaminu gimnazjalnego,

- rozmowy z rodzicami,

- analize kart indywidualnych uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

- analize przeprowadzanych ankiet.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze analizujac osiagniecia szkolne ucznidw,
uwzgledniajg ich mozliwosci rozwojowe, a realizujg to poprzez:

- porownywanie osiggnie¢ szkolnych do osiggnie¢ z trzyletniego okresu nauki w
gimnazjum,

- wykorzystywanie testéw psychologicznych do okreslenia predyspozycji i mozliwosci
rozwojowych,

- dostosowywanie sposobu przekazywania tresci do mozliwosci rozwojowych ucznidw,
- wielopoziomowo$¢ nauczania w jednym zespole klasowym, umozliwienie
prowadzenie przez ucznidw zdolnych czesci lekcji, opracowanie przez uczniow

prezentacji,
- motywowanie i zachecanie uczniéow do udziatu w zawodach i konkursach na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim i ogolnopolskim z uwzglednieniem ich mozliwosci
(olimpiada 1II stopnia z jezyka polskiego; olimpiada wiedzy i umiejetnosci
budowlanych, konkurs wiedzy budowlanej; konkurs nadruku na koszulke "Szkota bez
przemocy”.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie -

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie.

Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady wnioskow, ktére wyciagneli z analizy
osiggniec uczniow:

1) lepsze efekty przynosi praca indywidualna z uczniem uzdolnionym, jak i majacym

trudnosci,

2) nalezy rdéznymi sposobami motywowac¢ ucznidw do udziatu w konkursach i
olimpiadach,

3) podczas zaje¢ nalezy wykorzystywa¢ w wiekszym stopniu nowoczesne pomoce
dydaktyczne,

4) nalezy wzmacnia¢ mocne strony ucznidw poprzez: wykorzystywanie testéw
psychologicznych do okreslenia mozliwosci rozwojowych, wzmacnianie samooceny
uczniow przez wzbudzenie przekonania, ze w tej dziedzinie sg mocni

Wiekszos$¢ ankietowanych ucznidéw w ankiecie ,Moja szkota” (35 / 36) stwierdzita, ze
zajecia, w ktdrych uczestniczyli w szkole byly na $rednim poziomie trudnosci. Jeden
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uczen podat, ze byty bardzo tatwe.

Uczniowie w ankiecie , M&j dzien” stwierdzili, ze zajecia przeprowadzone w dniu, w
ktorym odbyta sie ankieta byty na $rednim poziomie dla 26 ucznidw z 42. Dla 4
ucznidéw zajecia byty bardzo trudne i trudne, a 2 ucznidéw podato, ze byty tatwe.
Wiekszos$¢ uczniow ( 38 / 42) w ankiecie ,, Mdj dzien” stwierdzito, ze zajecia lekcyjne,
w ktorych uczestniczyli w dniu dzisiejszym byty dostosowane do ich mozliwosci ( 20 /
42- tak, dos$¢ czesto; 11 / 42- tak, bardzo czesto). Dla 4 uczniéw zajecia nie byty
dostosowane do ich mozliwosci.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez
ucznidw -

Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniow.
Wedtug wiekszosci ankietowanych nauczycieli (12 / 14) uczniowie uzyskujg lepsze
wyniki Charakteryzujagc swoich ucznidw wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli
stwierdzita, ze uczniowie sg zdyscyplinowani (13 / 14), zaangazowani i aktywni (12 /
14), przejawiajg wtasng inicjatywe (13 / 14) i majg che¢ do nauki (13 / 14).
Uczniowie w wywiadzie podali, ze nauczyciele zawsze okazujg swojg wiare w uczniow
poprzez:

- zachecanie i motywowanie roéznymi sposobami do udziatu w konkursach i
olimpiadach,

- wspieranie dobrym stowem,

- wnioskowaniem o stypendia,

- umozliwieniem poprawy ocen ze wszystkich przedmiotow,

- umozliwieniem przejscia z jednego do drugiego typu szkoty po zaliczeniu rdznic
programowych (np.: ze szkoty zawodowej do technikum lub z technikum do liceum),

- motywujacy punktowy sposdb oceniania zachowania

Potwierdzili to rodzice w wywiadzie i ankiecie, ktérych wiekszos¢ (30 / 34) stwierdzita,
ze nauczyciele raczej wierzg w swoich uczniéw. 3 ankietowanych rodzicow z 34
uwaza, ze nauczyciele zdecydowanie (1 / 34 ) lub raczej nie wierza (2 / 34) w swoich
uczniéw. Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze nauczyciele dzielg sie z nimi tg wiarg,
przekonujgc ich o mozliwosciach ich wtasnych dzieci, proponuja rézne zajecia
pozalekcyjne dostosowujgc ich tematyke do predyspozycji i zainteresowan mitodziezy,
uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy, mogg korzystac z zaje¢ fakultatywnych, chetnie
wyrdzniajg ucznidw za osiggniecia, np. w gazetce internetowej.

Wedtug rodzicow kontakty z nauczycielami sg systematyczne, zachowana jest
dyskrecja ( intymnos¢), nauczyciele sg dostepni dla ucznidw i rodzicow ( jeden dzien
w tygodniu, czesto w ich wolnym czasie, nauczyciele czesto wykorzystujg telefon
prywatny dla kontaktow z rodzicami ), nauczyciele na biezaco informujg rodzicéw o
sytuacji dziecka w szkole ( ocenach, obecnosci, zachowaniu).

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczgacych sie -

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie wskazali na nastepujace wnioski z analizy
osiggnie¢ ucznidw, ktére zostaty wykorzystane w pracy szkoty:

- osiggniecia ucznidbw w konkursach i olimpiadach wptywajg na oferte zajec
dodatkowych - pozalekcyjnych,

- modyfikacja punktowego systemu oceniania zachowania, np. dodatkowe punkty za
udziat w zajeciach,

- doskonalenie umiejetnosci, ktore wypadty stabo na egzaminach zewnetrznych m.in.
na specjalnie organizowanych zajeciach wyréwnawczych.

Dyrektor wymienit ponadto:

- ¢wiczenie wykonywania konkretnych zadan wystepujacych na egzaminach
zewnetrznych w tym réwniez na zajeciach z praktycznej nauki zawodu,

- wprowadzenie probnej matury organizowanej przez Wydawnictwo Operon obok
prébnej matury z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,

- motywowanie uczniow do systematycznego uczeszczania na zajecia i zajecia
dodatkowe.

Nauczyciele w wywiadzie grupowym zwroécili uwage na nastepujace wdrozone wnioski
z analizy osiggniec:

- realizacja programu unijnego z zajec¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe,

- przystgpienie do 3-letniego programu "Matematyka - reaktywacja" prowadzonego
przez Politechnike Wroctawska.

Kryterium zostato spetnione

Kryterium: Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektéw ksztatcenia -
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Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektéw ksztatcenia.

Analiza wynikdw egzaminu maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w Technikum w 2011 r. znajduje
sie w szkolnym zbiorze analiz egzaminéw zewnetrznych.

Jezyk polski: w skali staninowej maturzysci Technikum mieszczg sie w 6, 5 i 4
staninie, czyli $rednim przedziale, a tatwos$¢ zdawania egzaminu jest dla nich trudna i
umiarkowanie trudna. Dokonano poréwnania tatwosci na przestrzeni trzech lat: 2009
r. —tatwos$¢ trudna, 2010 r.- ( 0,67) umiarkowanie trudna, 2011 r. - ( 0,58) trudna.
Whniosek: zwieksza sie grupa ucznidw w staninach s$rednich.

Matematyka: w skali staninowej uczniowie Technikum uplasowali sie w staninach 3-6
i 8.Poréwnano wyniki matury uczniow z wynikami szkét w powiecie i wojewoddztwa -
zdawalnos¢ i sredni wynik w szkole jest duzo wyzszy. Dokonano analizy przyrostu
wiedzy w poszczegdlnych klasach Technikum. Wnioski: Poréwnujac wyniki na wejsciu
i wyjséciu nastapit przyrost wiedzy oraz podnidst sie wynik najwyzszy.

Jezyk angielski: w skali staninowej uczniowie Technikum mieszcza sie w przedziale od
3 do 8. Sredni wynik to 28,5, co stanowi 57%, czyli umiarkowanie trudny. Poréwnano
wynik ze $rednimi w powiecie ( 55,5% ) i w wojewodztwie (60,6 %).

Egzamin zawodowy- analizowany jest bardzo podobnie. Analizuje sie wyniki czesci
pisemnej - tatwo$¢ zadan i staniny, a w czesci praktycznej - tatwos¢ obszardw.
Analiza tatwosci zadan wskazuje na poziom umiarkowanie trudny badz tatwy,
jednakze zdawalnos$¢ tego egzaminu ksztattuje sie w granicach 42- 45% (decyduje o
tym ilos¢ wymaganych punktéw (75%) do zdania czesci praktycznej. W roku 2011
$redni wynik uzyskany przez ucznidw w etapie praktycznym wynidst 67 % i jest
lepszy od wyniku z roku 2010 o 10% oraz o 15% od wyniku z roku 2009. Absolwenci
posiadajq wiedze zawodowga (2011 r. - 20 z 21 przekroczyto prog 50% prawidtowych
odpowiedzi, co stanowi 95,2%). Whnioski: najwazniejszym zadaniem jest praca nad
zwiekszeniem skutecznos$ci zdawania czesci praktycznej oraz korelacja tresci
ksztatcenia miedzy przedmiotami zawodowymi i ogélnymi.

Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidow
raczej przektadajg sie na wzrost efektéw ksztatcenia. Jako przyktad wdrozonego
wniosku podat, dokonanie zmian w szkolnym planie nauczania, zwiekszajac liczbe
godzin jezyka angielskiego, co spowodowato podniesienie tatwosci w egzaminie
maturalnym - odpowiednio w roku 2009 - 0,51; w roku 2010-0,53; w roku 2011-
0,57.

Wedtug nauczycieli wyniki egzamindéw zewnetrznych w szkole sg zadowalajace,
poniewaz obserwuje sie przyrost wiedzy, jednak analiza wynikdw maturalnych z
matematyki nie jest jeszcze mozliwa ze wzgledu na zbyt krotki okres jej
funkcjonowania jako egzaminu obowigzkowego ( 2 lata). W przypadku egzaminu
potwierdzajacego umiejetnosci zawodowe wptyw na lepsze wyniki maja praktyczne
¢wiczenia obszarow, ktore wypadty stabiej.

Kryterium zostato spetnione.

+ Wymaganie: Uczniowie sa aktywni -

Poziom spetniania wymagania: A

Komentarz:

Uczniowie chetnie uczestniczg w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych prowadzonych w
szkole. Samodzielnie podejmujg dziatania na rzecz wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty, a
liczne ich pomysty sa wprowadzane w zycie.

Przeprowadzone badanie wskazuje na zaangazowanie sie ucznidw w zajecia organizowane
przez szkote, co potwierdzili wszyscy ankietowani nauczyciele, wysoko oceniajac stopien
tego zaangazowania. Nauczyciele wymienili nastepujace sposoby angazowania sie
mitodziezy w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne:

- aktywnyudziat w lekcjach, opracowywanie samodzielnie przebiegu lekcji, zgtaszanie sie do
odpowiedzi, przeprowadzanie czesci wstepnej lekcji, czyli rozgrzewki, proponowanie
wiasnych ¢wiczen i tematéw lekcji,

- opracowywanie dodatkowych materiatdbw dydaktycznych w rdéznych formach, np.:
prezentacje multimedialne, gazetki tematyczne, plakaty, pomoce dydaktyczne, zadania do
¢wiczen i projekty interesujgcych ich elementéw konstrukcji,

- zadawanie dodatkowych pytan, czesto problemowych, proponowanie wykonywania
dodatkowych zadan, samodzielne rozwigzywanie zadan o podwyzszonym stopniu trudnosci,
- chetne uczestniczenie w konkursach, przygotowanie sie do konkurséw, np. "HIV i AIDS
nie zna granic", Powiatowy Konkurs Ekologiczno-Przyrodniczy, "I Ty mozesz zostac
cytologiem",
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- dyskusje i praca w grupach, realizacja projektéw,

- systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, wykazywanie
zainteresowania tematykga, podawanie propozycji nowych form zaje¢ pozalekcyjnych,

- prezentowanie zadan domowych,

- praca w Samorzadzie Uczniowskim,przygotowywanie apeli, wigilii, organizowanie réznych
imprez szkolnych, mikotajek, jasetek, Dni Patrona itp., redagowanie artykutdw do gazetki,

- wolontariat, zbidérki charytatywne, akcje np.: "Sprzatanie $wiata", "Cata Polska czyta
Dzieciom”, wspotorganizacja Dnia Dziecka dla dzieci z Domu Dziecka w Nowej Rudzie,
zbieranie nakretek, wiaczenie sie w akcje "Pola Nadziei" celem zdobycia pieniedzy dla
Hospicjum dla dzieci we Wroctawiu,

- wykonywanie filmow i zdje¢ oraz umieszczanie ich na stronie internetowej,

- organizowanie meczy kontrolnych, sedziowanie i obstuga protokotéw podczas sparingow,
przeprowadzanie rozgrzewki.

- chetne uczestnictwo w zorganizowanych pokazach praktycznych.

Nauczyciele w wywiadzie wymienili r6zne sposoby oddziatywania na aktywnos$¢ uczniow:
czeste stosowanie pochwat, zachecanie ich do udziatu w konkursach, stosowanie réznych
metod aktywizujacych, umozliwianie rozwoju zainteresowan i udziatu w programach
unijnych  ( np.: program Euroweek -warsztaty jezykowe), zawodach sportowych i
konkursach, na ktére poza Ktodzko zawoza ucznidw nauczyciele. W opinii wiekszosci
ankietowanych uczniow (45/78) zajecia lekcyjne sa wciggajace i ich angazuja. Réwniez
zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw (30/34) stwierdzita, ze ich dzieci chetnie
angazujq sie w zajecia szkolne. 4/34 rodzicow podato, ze ich dziecko angazuje sie raczej
niechetnie.

Przeprowadzone obserwacje zaje¢ potwierdzity zaangazowanie wiekszosci uczniéw lub catej
klasy w tok lekcji przede wszystkim przy powtdrzeniu tresci z poprzednich zaje¢, w trakcie
wykonywania zadan samodzielnie lub w zespotach oraz podczas udzielania odpowiedzi na
zadawane pytania przez nauczyciela. Aktywno$¢ ucznidw ma zwigzek z dziataniami
nauczyciela. W czasie wiekszosci obserwowanych zaje¢ nauczyciele angazowali w zajecia
wszystkich ucznidw pracujacych w grupach lub wykonujacych pod ich kontrolg okreslone
zadania. Motywowali ich przez stosowanie metod aktywizujacych, udzielali wskazowek i
nagradzali aktywnosc.

Argumentem potwierdzajagcym spetnienie wymagania jest zaangazowanie ucznidw w
zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote, co stwierdzili wszyscy ankietowani
nauczyciele, ktorzy wymienili nastepujace zajecia: koto teatralne, kota zainteresowan,
redakcja gazetki szkolnej ,tawkowiec”, zajecia fakultatywne, zajecia sportowe
(koszykowka, pitka reczna, pitka siatkowa, zajecia sitowe i ptywanie), realizacja projektow
unijnych, np. ,Matematyka —-Reaktywacja, zajecia wyrdéwnawcze prowadzone w ramach
Szkolnego Programu Rozwojowego Szkoty, zajeciach nadobowigzkowe z jezyka
francuskiego.

Dla wiekszosci ankietowanych ucznidow (54/78) duza cze$¢ zajeé pozalekcyjnych, (choé nie
wszystkie) jest wciggajaca i interesujaca.

Potowa ankietowanych rodzicow (17/34) stwierdzita, ze ich dziecko uczeszcza na zajecia
pozalekcyjne chetnie. Jednak, co 4 ankietowany rodzic podat, ze jego dziecko niechetnie
chodzi na takie zajecia, a dzieci 9 rodzicbw w ogdle nie uczeszczajg na zajecia
pozalekcyjne.

Kolejnym argumentem potwierdzajacym spetnienie wymagania w stopniu wysokim jest
fakt, ze uczacy sie podejmujq inicjatywy dotyczace ich witasnego rozwoju i rozwoju szkoty.
Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze w szkole maja mozliwo$¢ wptywania na to, w jaki
sposob sie rozwijajg i moga:

- rozwija¢ swoje umiejetnosci, np.: przez swobodny dostep do pracowni komputerowej i
sprzetu komputerowego w bibliotece,

- pogtebia¢ zainteresowania - poprzez udziat w kotach zainteresowan,mozliwos¢
korzystania z sali kinowej i ogladanie filmdéw, pisanie artykutdow do gazetki szkolnej,
wystepy w ramach kota teatralnego,

- zdobywa¢ nowe dos$wiadczenia, np.: przez udziat w praktykach zawodowych, akcjach
charytatywnych, wolontariacie i akcjach ogdlnopolskich np. Cata Polska Czyta Dzieciom
(czytanie bajek dzieciom w przedszkolu).

Wedtug wiekszosci ankietowanych ucznidw ( 29/36) maja oni wptyw na to, co sie dzieje w
szkole, przede wszystkim na stosunek nauczycieli do ucznidw, organizacje zaje¢, zakres
omawianego materiatu i wyposazenie. Jednak, co 5 uczen uwaza, ze nie ma na to wptywu.
Odnoszac sie do dnia, w ktorym odbyta sie ankieta, wiekszos¢ ucznidw klas IV (25/42)
stwierdzita, ze nie miata wptywu na to, co dziato sie na lekcjach.

Dyrektor w wywiadzie potwierdzit, ze uczniowie zgtaszajg propozycje wielu dziatan na rzecz
wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Sg to dziatania w zakresie:

1.rozwoju indywidualnego - mozliwos¢ wyboru kot zainteresowan, konkurséw i zawodow,
akcje charytatywne, zajecia pokazowe praktyczne, wplyw na tematyke godzin
wychowawczych i miejsc wycieczek,

2.rozwoju w odniesieniu do szkoty- dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego, organizowanie
imprez szkolnych i pozaszkolnych, kiermaszéw przedswigtecznych i ksigzek, akcja
"Uwalnianie ksigzki"- przynoszenie ksigzek do biblioteki,akcje promujace szkote "Dni
Otwarte Szkoty", tworzenie szkolnego katalogu kurséw zawodowych.

Nauczyciele w ankiecie i podczas wywiadu, wymieniajac dziatania dotyczace duzej grupy
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uczniéw Technikum na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty, podali:

1.dziatania spoteczne:- uczniowie angazuja sie w dziatalnos¢ w wolontariacie, - biorg udziat
w akcjach charytatywnych np.: czytanie bajek najmtodszym, krwiodawstwo, zbidrka
nakretek,

2.dziatania edukacyjne- udziat w Festiwalu Nauki - wyktady i pokazy zaje¢ na uczelniach
wroctawskich, targi dla maturzystéw, - udziat w Studium Talent (zajecia na Politechnice
Wroctawskiej w soboty i niedziele, wyjazdy na Targi Budowlane, - ¢wiczeniowe rozmowy
kwalifikacyjne w gabinecie u psychologa,corocznie mtodziez osiggajaca najlepsze wyniki z
jezykdw obcych bierze udziat w miedzynarodowym obozie jezykowym Euroweek,
3.dziatania artystyczne- proponowanie wyjs$¢ do kina i teatru, - kétko teatralne,

4.dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej- uczniowie tworzg Samorzad Uczniowski i inicjujq
jego dziatania, redagowana jest gazetka szkolna "tawkowiec", zamieszczajq informacje o
dziatalnosci szkoty na stronach internetowych, prowadza zajecia otwarte dla gimnazjalistow
podczas Dni Otwartych Szkoty. Uczestniczg w akcjach promujacych szkote w gimnazjach,
biorg udziat oraz majgq osigqgniecia w zawodach i konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
np.: "Ztota kielnia", Okregowa Olimpiada Budowlana, Oxford, zawody sportowe,wykonujg
prace remontowo- budowlane w szkole i u inwestoréw w ramach zaje¢ praktycznych
( potwierdzane dyplomami uznania za wzorowe zachowanie, fachowos$¢ i solidnosc),
uczestniczg w kursach sedziowskich organizowanych przez dolnoslaskie zwiazki sportowe,
podnoszac jakos$¢ sedziowania i organizowania imprez na terenie szkoty i poza nigq,
5.dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego- organizujg kiermasze i przedstawienia w
ramach pracy szkolnego kota teatralnego, podejmujg praktyki w przedsiebiorstwach na
terenie catej Kotliny Ktodzkiej,biorg udziat w obradach Sejmiku Samorzadowego i
spotkaniach z przedstawicielami spotecznosci lokalnej.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze szkota pomaga uczniom planowac wiasny rozwdj w
dtuzszej perspektywie poprzez przeprowadzanie ankiet okreslajacych predyspozycje
osobiste uczniow, wskazywanie $ciezki kariery i doradztwo zawodowe, co po szkole, co po
maturze i jaki obra¢ kierunek dalszego ksztatcenia.

Wymienione dziatania mtodziezy potwierdzili rodzice oraz partnerzy szkoty i przedstawiciele
samorzadu, ktdérzy w wywiadzie, wskazali liczne inicjatywy uczniow i zwrdcili uwage na
ciekawe uczniowskie pomystyi dziatania zwigzane z uczeniem sie i rozwojem, np.:
podkreslili preznie dziatajacy Samorzad Uczniowski, wptyw ucznidow na zycie kulturalne,
Szkolny System Oceniania Zachowania, pomoc kolezenska w nauce zamiast korepetycji
oraz liczne akcje: zbieranie surowcow wtornych ,"Mioda Krew ratuje zycie", Cata Polska
czyta dzieciom Szkolna Liga Koszykéwki, pomoc dla Domu Matego dziecka w Ktodzku w
okresie $wigtecznym, opieka nad osobami chorymi pozostajgcymi w domach, pomoc
dzieciom w Domu Dziecka w Ktodzku w ramach wolontariatu.

Kolejnym argumentem potwierdzajacym wysoki poziom spetnienia wymagania jest to, ze
szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie. Uczniowie w wywiadzie podali,
ze kazda ich propozycja jest rozwazana przez dyrekcje i nauczycieli, nawet te, ktére sg
niezgodne z regulaminem, nauczyciele starajg sie zmodyfikowac tak, aby mozna je byto
zrealizowac. Uczniowie wymienili nastepujace przyktady zrealizowanych swoich pomystow i
inicjatyw, ktérych wdrozenie potwierdzili nauczyciele i dyrektor w wywiadzie:

- akcje charytatywne (pomoc w nauce dzieciom z rodzin zastepczych w ich domach),

- zbieranie karmy i pomoc dla Schroniska dla zwierzat,

- organizacja wielu uroczystosci szkolnych, np.: konkurs wiedzy o patronie w Dniu Patrona,
- lekcje muzealne - na historii, ogladanie filmdéw historycznych,

- proponowanie miejsc wycieczek szkolnych i klasowych,organizowanie cyklicznej wycieczki
- pielgrzymki do Czestochowy przed maturg,

- rozpropagowanie krwiodawstwa na terenie szkoty,

- Dni Jezykowe, Dni Otwarte dla gimnazjalistéw

- opieka na uczniami klas I - ,Otrzesiny” w formie zabawy i konkurséw.

- koto teatralne (uczniowie proponujg repertuar, sposob prowadzenia, sami piszq
scenariusze)

- wykonano balustrade w przejéciu pomiedzy budynkami A i C z mys$lg o uczniach
niepetnosprawnych ruchowo,

- powstaja scenariusze $wiat koscielnych i panstwowych, np.: Mikotajki, Jasetka, Poczta
Walentynkowa, 11-go Listopada , a z okazji Dzien Nauczyciela uczniowie przygotowali
"Oskary" dla nauczycieli,

- odbywajq sie zawody sportowe z nauczycielami.

- akcja , Cata Polska czyta Dzieciom przeprowadzana w przedszkolach.

Ponadto dyrektor podat, ze dzieki inicjatywie ucznidow sprzet komputerowy jest czesciej
wykorzystywany podczas zaje¢ szkolnych.

Dokonana obserwacja placowki potwierdza czynny udziat ucznidw w zyciu szkoty. Na
korytarzach szkolnych znajduja sie przyktady aktywnosci uczniéw: prace konkursowe ,
Haloween” ( konkurs na plakat ogtoszony przez nauczyciela jez. ang.), gazetki zajec
dodatkowych ( jezyk niemiecki, fizyka), gazetka informacyjna ,Ze szkolnej strony
internetowej”, Informacje Samorzadu Uczniowskiego, , Nasze sukcesy”, Informacje z kota
teatralnego, rekordy szkoty w lekkoatletyce.

W trakcie prowadzonych czynnosci ewaluacyjnych na terenie szkoty trwaty prace
wykonczeniowe na korytarzu szkolnym (tynki, lamperie) wykonywane przez uczniow w
ramach zaje¢ praktycznych.
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Przedstawione powyzej argumenty $wiadcza o bardzo wysokim poziomie spetnienia
wymagania.

e Komentarz do charakterystyki wymagan na poziomie B -

Uczacy sie podejmujq inicjatywy dotyczace ich wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty.
Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze w szkole maja mozliwo$¢ wptywania na to, w jaki
sposob sie rozwijajg i moga:

- rozwija¢ swoje umiejetnosci, np.: przez swobodny dostep do pracowni komputerowej i
sprzetu komputerowego w bibliotece,

- pogtebia¢ zainteresowania - poprzez udziat w kotach zainteresowan, mozliwos¢
korzystania z sali kinowej i ogladanie filmdéw, pisanie artykutdow do gazetki szkolnej,
wystepy w ramach kota teatralnego,

- zdobywa¢ nowe dos$wiadczenia, np.: przez udziat w praktykach zawodowych, akcjach
charytatywnych, wolontariacie i akcjach ogdlnopolskich np. Cata Polska Czyta Dzieciom
(czytanie bajek dzieciom w przedszkolu).

Uczniowie w wywiadzie i wiekszos¢ ankietowanych ucznidow (29/36) w ankiecie ,Moja
szkofa” podata, ze ma wptyw na to, co sie dzieje w szkole. Jednak, co 5 uczen (7/36)
uwaza, ze nie ma na to wptywu. Wedtug ankietowanych ucznidow (46/78) najwiekszy wptyw
maja na stosunek nauczycieli do ucznidw, organizacje zajeé¢, zakres omawianego materiatu
i wyposazenie.

Odnoszac sie do dnia, w ktérym odbyta sie ankieta, wiekszo$¢ ucznidw (25/42) w ankiecie ,,
Méj Dzien” stwierdzita, ze nie miata wptywu na to, co dziato sie na lekcjach.

Dyrektor w wywiadzie potwierdzit, ze uczniowie zgtaszajg propozycje wielu dziatan na rzecz
wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Sg to dziatania w zakresie:

1.rozwoju indywidualnego - mozliwos¢ wyboru koét zainteresowan, konkurséw i zawodow,
akcje charytatywne, zajecia pokazowe praktyczne, wplyw na tematyke godzin
wychowawczych i miejsc wycieczek,

2.rozwoju w odniesieniu do szkoty- dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego, organizowanie
imprez szkolnych i pozaszkolnych, kiermaszéw przedswiatecznych i ksigzek, "Uwalnianie
ksigzki"- przynoszenie ksigzek do biblioteki, akcje promujace szkote "Dni Otwarte Szkoty",
tworzenie szkolnego katalogu kurséw zawodowych.

Nauczyciele w ankiecie i podczas wywiadu wymieniajac dziatania dotyczace duzej grupy
uczniéw Technikum na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty podali:

1.dziatania spoteczne: - uczniowie angazujq sie w dziatalno$¢ w wolontariacie, - biorg udziat
w akcjach charytatywnych np.: czytanie bajek najmtodszym, krwiodawstwo, zbidrka
nakretek,

2.dziatania edukacyjne - udziat w Festiwalu Nauki - wyktady i pokazy zaje¢ na uczelniach
wroctawskich, targi dla maturzystéw, - udziat w Studium Talent (zajecia na Politechnice
Wroctawskiej w soboty i niedziele, wyjazdy na Targi Budowlane, - ¢wiczeniowe rozmowy
kwalifikacyjne w gabinecie u psychologa, corocznie mtodziez osiagajaca najlepsze wyniki z
jezykéw obcych bierze udziat w miedzynarodowym obozie jezykowym Euroweek, biorg
udziat w projekcie "Studio talent" organizowanym przez Politechnike Wroctawska,
3.dziatania artystyczne - proponowanie wyjs¢ do kina i teatru, - kotko teatralne,

4.dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej- uczniowie tworzg Samorzad Uczniowski i inicjujg
jego dziatania redagowanie gazetki szkolnej "tawkowiec", umieszczajg informacje o
dziatalnosci szkoty na stronach internetowych, prowadza zajecia otwarte dla gimnazjalistow
podczas Dni Otwartych Szkoty, uczestnicza w akcjach promujacych szkote w gimnazjach,
biorg udziat oraz majgq osiggniecia w zawodach i konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
np.: "Ztota kielnia", Okregowa Olimpiada Budowlana, Oxford, zawody sportowe, wykonujg
prace remontowo - budowlane w szkole i u inwestorow w ramach zaje¢ praktycznych
( potwierdzane dyplomami uznania za wzorowe zachowanie, fachowos$¢ i solidnosc),
uczestniczg w kursach sedziowskich organizowanych przez dolnoslaskie zwigzki sportowe,
podnoszac jakos$¢ sedziowania i organizowania imprez na terenie szkoty i poza nig,
5.dziatania na rzecz s$rodowiska lokalnego - organizujg kiermasze i przedstawienia w
ramach pracy szkolnego kota teatralnego, podejmujg praktyki w przedsiebiorstwach na
terenie catej Kotliny Klodzkiej, biorg udziat w obradach Sejmiku Samorzadowego i
spotkaniach z przedstawicielami spotecznosci lokalnej.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze szkota pomaga uczniom planowac wiasny rozwdj w
dtuzszej perspektywie poprzez przeprowadzanie ankiet okreslajacych predyspozycje
osobiste ucznidéw, wskazywanie $ciezki kariery i doradztwo zawodowe, co po szkole, co po
maturze i jaki obra¢ kierunek dalszego ksztatcenia.

Wymienione dziatania mtodziezy potwierdzili rodzice oraz partnerzy szkoty i przedstawiciele
samorzadu, ktorzy w wywiadzie, wskazali liczne inicjatywy ucznidw. Zwroécili uwage na
ciekawe uczniowskie pomysty i dziatania zwigzane z uczeniem sie i rozwojem, np.:
podkreslili preznie dziatajacy Samorzad Uczniowski, wptyw ucznidow na zycie kulturalne,
Szkolny System Oceniania Zachowania, pomoc kolezenska w nauce zamiast korepetycji
oraz liczne akcje: zbieranie surowcow wtornych ,"Mioda Krew ratuje zycie", Cata Polska
czyta dzieciom Szkolna Liga Koszykoéwki, pomoc dla Domu Matego dziecka w Ktodzku w
okresie $wigtecznym, opieka nad osobami chorymi pozostajgcymi w domach, pomoc w
Domu Dziecka w Ktodzku w ramach wolontariatu

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie. Uczniowie w wywiadzie podali,
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ze kazda ich propozycja jest rozwazana przez dyrekcje i nauczycieli, nawet te, ktére sg
niezgodne z regulaminem, nauczyciele starajg sie zmodyfikowac tak, aby mozna je byto
zrealizowac¢. Uczniowie podali nastepujace przyktady zrealizowanych ich pomystow i
inicjatyw, ktérych wdrozenie potwierdzili nauczyciele i dyrektor w wywiadzie:

- akcje charytatywne (pomoc w nauce dzieciom z rodzin zastepczych w ich domach),

- zbieranie karmy i pomoc dla Schroniska dla zwierzat,

- organizacja wielu uroczystosci szkolnych, np.: konkurs wiedzy o patronie w Dniu Patrona,
- lekcje muzealne - na historii, ogladanie filmdéw historycznych,

- proponowanie miejsc wycieczek szkolnych i klasowych, organizowanie cyklicznej
wycieczki - pielgrzymki do Czestochowy przed maturg,

- rozpropagowanie krwiodawstwa na terenie szkoty,

- Dni Jezykowe, Dni Otwarte dla gimnazjalistéw

- opieka na uczniami klas I - ,Otrzesiny” w formie zabawy i konkurséw.

- koto teatralne (uczniowie proponujg repertuar, sposob prowadzenia, sami piszq
scenariusze)

- wykonano balustrade w przejéciu pomiedzy budynkami A i C z mys$lg o uczniach
niepetnosprawnych ruchowo,

- powstaja scenariusze $wiat koscielnych i panstwowych, np.: Mikotajki, Jasetka, Poczta
Walentynkowa, 11-go Listopada , a z okazji Dzien Nauczyciela uczniowie przygotowali
"Oskary" dla nauczycieli,

- odbywajq sie zawody sportowe z nauczycielami.

- akcja , Cata Polska czyta Dzieciom przeprowadzana w przedszkolach.

Ponadto dyrektor podat, ze dzieki inicjatywie ucznidow sprzet komputerowy jest czesciej
wykorzystywany podczas zaje¢ szkolnych.

Dokonana obserwacja placowki potwierdza czynny udziat ucznidw w zyciu szkoty. Na
korytarzach szkolnych znajduja sie przyktady aktywnosci uczniéw: prace konkursowe ,
Haloween” ( konkurs na plakat ogtoszony przez nauczyciela jez. ang.), gazetki zajec
dodatkowych ( jezyk niemiecki, fizyka), gazetka informacyjna ,Ze szkolnej strony
internetowej”, Informacje Samorzadu Uczniowskiego, , Nasze sukcesy”, Informacje z kota
teatralnego, rekordy szkoty w lekkoatletyce.

W trakcie czynnosci ewaluacyjnych na terenie szkoty trwaty prace wykonczeniowe na
korytarzu szkolnym (tynki, lamperie) wykonywane przez uczniow w ramach zajec
praktycznych.

Powyzsze argumenty wskazujg, ze uczniowie sa samodzielni w podejmowaniu
réznorodnych aktywnosci na rzecz wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty, co potwierdza
spetnienie wymagania na poziomie B.

e Komentarz do charakterystyki wymagan na poziomie D -

Uczniowie s zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (14/14) ocenili wysoko stopien zaangazowania
uczniow podczas ich zajec.

Wymienili nastepujace sposoby angazowania sie uczniow w zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne:

- aktywny udziat na lekcjach, opracowywanie samodzielnie przebiegu lekcji, zgtaszanie
sie do odpowiedzi, przeprowadzanie czesci wstepnej lekcji, czyli rozgrzewki,
proponowanie wiasnych ¢wiczen i tematow lekcji,

- opracowywanie dodatkowych materiatéw dydaktycznych w réznych formach, np.:
prezentacje multimedialne, gazetki tematyczne, plakaty, pomoce dydaktyczne, zadania
do ¢wiczen i projekty interesujgcych ich elementdéw konstrukcji,

- zadawanie dodatkowych pytan, czesto problemowych, proponowanie wykonywania
dodatkowych zadan, samodzielne rozwigzywanie zadan o podwyzszonym stopniu
trudnosci,

- chetne uczestniczenie w konkursach, przygotowanie sie do konkurséw, np. "HIV i
AIDS nie zna granic", Powiatowy Konkurs Ekologiczno-Przyrodniczy, "I Ty mozesz
zostac cytologiem".

- dyskusje i praca w grupach, realizacja projektow,

- systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, wykazywanie
zainteresowania tematyka, podawanie propozycji problematyki i nowych form zajec
pozalekcyjnych,

- prezentowanie zadan domowych,

- praca w Samorzadzie Uczniowskim, przygotowywanie apeli, wigilii, organizowanie
réznych imprez szkolnych, mikotajek, wigilii, jasetek, Dni Patrona itp., redagowanie
artykutow do gazetki,

- wolontariat, zbiorki charytatywne, akcje np.: "Sprzatanie $wiata", "Cata Polska czyta
Dzieciom”, wspoétorganizacja Dnia Dziecka dla dzieci z Domu Dziecka w Nowej Rudzie,
zbieranie nakretek, wtaczenie sie w akcje "Pola Nadziei" celem zdobycia pieniedzy dla
Hospicjum dla dzieci we Wroctawiu

- wykonywanie filmoéw i zdje¢ oraz umieszczanie ich na stronie internetowej,

- organizowanie meczy kontrolnych, sedziowanie i obstuga protokotdw podczas
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sparingdw, przeprowadzanie rozgrzewki.

- chetne uczestnictwo w zorganizowanych pokazach praktycznych.

Nauczyciele w wywiadzie wymienili rézne sposoby oddziatywania na aktywnosé
uczniow: czeste stosowanie pochwat, zachecanie ich do udziatu w konkursach,
stosowanie rdéznych metod aktywizujacych, umozliwianie rozwoju zainteresowan i
udzialu w programach unijnych ( np.: program Euroweek -warsztaty jezykowe),
zawodach sportowych i konkursach, na ktére poza Ktodzko zawozg ucznidow nauczyciele
majacy uprawnienia do przewozu 0s6b samochodami osobowymi.

W opinii wiekszosci ankietowanych ucznidow (45/78) zajecia lekcyjne sa wciggajace i ich
angazujq. Rowniez zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (30/34)
stwierdzita, ze ich dzieci chetnie angazujq sie w zajecia szkolne. 4/34 rodzicow podato,
ze ich dziecko angazuje sie raczej niechetnie.

Przeprowadzone obserwacje zaje¢ potwierdzity zaangazowanie wiekszosci uczniow lub
catej klasy w tok lekcji przede wszystkim przy powtdrzeniu tresci z poprzednich zajec,
w trakcie wykonywania zadan samodzielnie lub w zespotach oraz podczas udzielania
odpowiedzi na zadawane pytania przez nauczyciela. Aktywnos$¢ ucznidw ma zwigzek z
dziataniami nauczyciela. W czasie wiekszosci obserwowanych zaje¢ nauczyciele
angazowali w zajecia wszystkich ucznidow pracujgcych w grupach lub wykonujacych pod
ich kontrolg okreélone zadania. Motywowali ich przez stosowanie metod
aktywizujacych, udzielali wskazéwek i nagradzali aktywnosc.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (14/14) podali, ze uczniowie Technikum angazujq sie
w zajecia pozalekcyjne prowadzone w szkole, tj.: zajecia fakultatywne, kotko teatralne,
kota zainteresowan, redakcja gazetki szkolnej , ktawkowiec” , zajecia sportowe
(koszykdéwka, pitka reczna, pitka siatkowa, zajecia sitowe i ptywanie), realizacja
projektow unijnych, np. ,Matematyka -Reaktywacja, zajecia wyrownawcze prowadzone
w ramach Szkolnego Programu Rozwojowego Szkoty, zajeciach nadobowigzkowe z
jezyka francuskiego.

Dla wiekszosci ankietowanych ucznidw (54/78) duza czes¢ zaje¢ pozalekcyjnych, (choé
nie wszystkie) jest wciggajqca i interesujaca.

Potowa ankietowanych rodzicéw (17/34) stwierdzita, ze ich dziecko uczeszcza na zajecia
pozalekcyjne chetnie. Jednak, co 4 ankietowany rodzic podat, ze jego dziecko
niechetnie chodzi na takie zajecia, a dzieci 9 rodzicbw w ogdle nie uczeszczaja na
zajecia pozalekcyjne.

Powyzsze argumenty wskazuja, ze uczniowie chetnie uczestniczaz w zajeciach
prowadzonych w szkole, co potwierdza spetnienie wymagan na poziomie D.

Kryterium: Uczniowie sg zaangazowani W _zajecia organizowane przez szkote -

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (14/14) ocenili wysoko stopien zaangazowania
uczniéw podczas ich zaje¢. Wymienili nastepujace sposoby angazowania sie uczniow

w zajecia:
- aktywny udziat na lekcjach, opracowywanie samodzielnie przebiegu lekcji,
zgtaszanie sie do odpowiedzi , przeprowadzanie czesci wstepnej lekcji czyli

rozgrzewki, proponowanie wtasnych ¢wiczen i tematow lekcji,

- opracowywanie dodatkowych materiatéw dydaktycznych w réznych formach, np.:
prezentacje multimedialne, gazetki tematyczne, plakaty, pomoce dydaktyczne,
zadania do ¢wiczen i projekty interesujacych ich elementéw konstrukcji,

- zadawanie dodatkowych pytan, czesto problemowych, proponowanie wykonywania
dodatkowych zadan, samodzielne rozwigzywanie zadan o podwyzszonym stopniu
trudnosci,

- chetne uczestniczenie w konkursach,

- dyskusje i praca w grupach, realizacja projektow,

- systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, wykazywanie
zainteresowania tematyka,

- prezentowanie zadan domowych,

- chetne uczestnictwo w zorganizowanych pokazach praktycznych.

Aby uczniowie byli aktywni nauczyciele w wywiadzie wymienili rézne sposoby
oddziatywania na ucznidw: czeste stosowanie pochwat, zachecanie ich do udziatu w
konkursach, stosowanie roéznych metod aktywizujacych, umozliwianie rozwoju
zainteresowan i udziatu w programach unijnych ( np.: program Euroweek -warsztaty
jezykowe) , zawodach sportowych i konkursach, na ktoére poza Kilodzko zawozg
uczniéw nauczyciele majacy uprawnienia do przewozu samochodami osobowymi.

W opinii wiekszosci ankietowanych uczniéw (45/78) zajecia lekcyjne sa wciagajace i
ich angazujq (prawie wszystkie- 11/78, duza czes¢ zaje¢ - 34/78), dla 30/78 ucznidow
niektore zajecia sg wciggajace, ale zdarza sie to do$¢ rzadko. Dla 3/78 ankietowanych
ucznidéw zajecia lekcyjne w ogdle nie sg wciggajace i angazujace.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (30/34) stwierdzita, ze ich dzieci
chetnie angazuja sie w zajecia szkolne(raczej chetnie- 28/34, zdecydowanie chetnie-
2/34).
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4/34 rodzicow podato, ze ich dziecko angazuje sie raczej niechetnie.

Przeprowadzone obserwacje zaje¢ potwierdzity zaangazowanie wiekszosci uczniéw lub
catej klasy w tok lekcji przede wszystkim przy powtdrzeniu tresci z poprzednich zajec,
w trakcie wykonywania zadan samodzielnie lub w zespotach oraz podczas udzielania
odpowiedzi na zadawane pytania przez nauczyciela. Aktywnos$¢ ucznidw ma zwigzek z
dziataniami nauczyciela. W czasie wiekszosci obserwowanych zaje¢ nauczyciele
angazowali w zajecia wszystkich ucznidw pracujgcych w grupach lub wykonujacych
pod ich kontrola okre$lone zadania. Motywowali ich przez stosowanie metod
aktywizujacych, udzielali wskazdwek i nagradzali aktywnosc.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Uczniowie sg zaangazowani W_zajecia pozalekcyijne organizowane przez
szkote -

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (14/14) podali, ze uczniowie Technikum angazuja
sie w zajecia pozalekcyjne prowadzone w szkole, tj.: zajecia fakultatywne, kotko
teatralne, kofa zainteresowan, redakcja gazetki szkolnej , tawkowiec” , zajecia
sportowe (koszykéwka, pitka reczna, pitka siatkowa, zajecia sitowe i ptywanie),
realizacja projektéw unijnych, np. ,Matematyka —-Reaktywacja, zajecia wyrownawcze
prowadzone w ramach Szkolnego Programu Rozwojowego Szkoty, zajeciach
nadobowigzkowe z jezyka francuskiego.

Ankietowani nauczyciele wymienili nastepujace sposoby angazowania sie uczniow:

- podawanie propozycji problematyki i nowych form zajec,

- przygotowywanie apeli, wigilii, organizowanie réznych imprez szkolnych, mikotajek,
wigilii, jasetek, Dni Patrona itp.

- praca w Samorzadzie Uczniowskim,

- wolontariat, zbiérki charytatywne, akcje np.: . "Sprzatanie $wiata", "Cata Polska
czyta Dzieciom”, wspotorganizacja Dnia Dziecka dla dzieci z Domu Dziecka w Nowej
Rudzie, zbieranie nakretek, wiaczenie sie w akcje "Pola Nadziei" celem zdobycia
pieniedzy dla Hospicjum dla dzieci we Wroctawiu

- redagowanie artykutéw do gazetki,

- przygotowywanie pomocy dydaktycznych,

- wykonywanie filmu i zdje¢ oraz umieszczanie ich na stronie internetowej,

- przygotowanie sie do konkurséw, np. "HIV i AIDS nie zna granic", Powiatowy
Konkurs Ekologiczno-Przyrodniczy, "I Ty mozesz zosta¢ cytologiem".

- organizowanie meczy kontrolnych, sedziowanie i obstuga protokotdéw podczas
sparingoéw, przeprowadzanie rozgrzewki.

Dla wiekszosci ankietowanych uczniow (54/78) duza cze$¢ zajec pozalekcyjnych (choé
nie wszystkie) jest wciggajaca, interesujaca , angazuje ich i tylko nieliczne sa nudne,
jednak dla co 4 ucznia (18/78) tylko niektdére zajecia sa wciagajace, ale zdarza sie to
dos$¢ rzadko. Dla 7 ucznidow zajecia w ogdle nie sg interesujace i wcigqgajace.

Potowa ankietowanych rodzicow (17/34) stwierdzita, ze ich dziecko uczeszcza na
zajecia pozalekcyjne chetnie ( raczej chetnie: 13/34, zdecydowanie chetnie: 4/34). 8
ankietowanych rodzicdw podato, ze ich dzieci niechetnie chodzg na takie zajecia, a
dzieci 9 rodzicéw nie uczeszczaja na zajecia pozalekcyjne.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Uczacy sie podejmujig inicjatywy dotyczace ich wtasnego rozwoju i rozwoju
szkoty -

Uczacy sie podejmujq inicjatywy dotyczace ich witasnego rozwoju i rozwoju szkoty.
Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze uczniowie zgtaszajg propozycje wielu dziatan na
rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Sg to dziatania w zakresie:

1.rozwoju indywidualnego - mozliwo$¢ wyboru kot zainteresowan, konkursow i
zawoddw, akcje charytatywne, zajecia pokazowe praktyczne, wptyw na tematyke
godzin wychowawczych i miejsc wycieczek,

2.rozwoju w odniesieniu do szkoty- dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego,
organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych, kiermaszow przedswiatecznych i
ksigzek, "Uwalnianie ksigzki"- przynoszenie ksigzek do biblioteki, akcje promujace
szkote "Dni Otwarte Szkoty", tworzenie szkolnego katalogu kurséw zawodowych.
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Nauczyciele w ankiecie i podczas wywiadu wymienili dziatania dotyczace duzej grupy
uczniow Technikum na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty:

1.dziatania spoteczne: - uczniowie angazujg sie w dziatalno$¢ w wolontariacie, - biorg
udziat w akcjach charytatywnych np.: czytanie bajek najmfodszym, krwiodawstwo,
zbidrka nakretek,

2.dziatania edukacyjne - udziat w Festiwalu Nauki - wyktady i pokazy zaje¢ na
uczelniach wroctawskich, targi dla maturzystow, - udziat w Studium Talent (zajecia na
Politechnice Wroctawskiej w soboty i niedziele, wyjazdy na Targi Budowlane, -
¢wiczeniowe rozmowy kwalifikacyjne w gabinecie u psychologa, corocznie mtodziez
osiggajgca najlepsze wyniki z jezykow obcych bierze udziat w miedzynarodowym
obozie jezykowym Euroweek, biorg udziat w projekcie "Studio talent" organizowanym
przez Politechnike Wroctawska,

3.dziatania artystyczne - proponowanie wyjs¢ do kina i teatru, - kotko teatralne,
4.dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej- uczniowie tworza Samorzad Uczniowski i
inicjuja jego dziatania redagowanie gazetki szkolnej "kawkowiec", umieszczajg
informacje o dziatalnosci szkoty na stronach internetowych, prowadza zajecia otwarte
dla gimnazjalistow podczas Dni Otwartych Szkoty, uczestniczg w akcjach promujacych
szkote w gimnazjach, biorg udziat oraz majq osigqgniecia w zawodach i konkursach
szkolnych i pozaszkolnych, np.: "Ziota kielnia", Okregowa Olimpiada Budowlana,
Oxford, zawody sportowe, wykonuja prace remontowo - budowlane w szkole i u
inwestorow w ramach zaje¢ praktycznych ( potwierdzane dyplomami uznania za
wzorowe zachowanie, fachowos$¢ i solidnos¢), uczestnicza w kursach sedziowskich
organizowanych przez dolnoslgskie zwigzki sportowe, podnoszac jakos¢ sedziowania i
organizowania imprez na terenie szkoty i poza nig,

5.dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego - organizujq kiermasze i przedstawienia w
ramach pracy szkolnego kota teatralnego, podejmujg praktyki w przedsiebiorstwach
na terenie catej Kotliny Ktodzkiej, biorg udziat w obradach Sejmiku Samorzadowego i
spotkaniach z przedstawicielami spotecznosci lokalnej,

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze szkota pomaga uczniom planowac¢ wiasny
rozwoj w dtuzszej perspektywie poprzez przeprowadzanie ankiet okreslajacych
predyspozycje osobiste ucznidw, wskazywanie $éciezki kariery i doradztwo zawodowe,
co po szkole, co po maturze, jaki kierunek dalszego ksztatcenia.

Wiekszos¢ ankietowanych ucznidw (29/36) w ankiecie ,Moja szkota” podata, ze majq
wptyw na to, co sie dzieje w szkole. Jednak, co 5 uczen (7/36) uwaza, ze nie ma na
to wptywu ( raczej nie- 6/36, zdecydowanie nie-1/36). Wedtug ankietowanych
uczniow najwiekszy wptyw majg na stosunek nauczycieli do ucznidéw ( 20 wskazan na
36), organizacje zaje¢ ( 20 na 36), zakres omawianego materiatu (12 na 36),
wyposazenie (2 na 36).

Odnoszac sie do dnia, w ktorym odbyta sie ankieta, wiekszo$¢ ucznidw (25/42) w
ankiecie , Mdj Dzien” stwierdzita, ze nie miata wptywu na to, co dziato sie na lekcjach
zdecydowanie (nie -4/42 , raczej nie- 21/42). 17/42 uczniéw podato, ze mieli wptyw
na lekcje w dniu dzisiejszym ( zdecydowanie tak- 6/42, raczej tak- 11/42). Wedtug
ankietowanych uczniow mieli wptyw na prowadzenie i planowanie zaje¢ w zakresie:
omawianego materiatu (23 wskazan na 42), organizacji zaje¢( 23 na 42), stosunku
nauczycieli do ucznidw ( 21 na 42) i wyposazenia (12 na 42). 2/42 ankietowanych
uczniéw nie odniosta sie do wskazan, podajac, ze nie wiedza, o co chodzi, a 1/42
uczen stwierdzit, ze nauczyciele, aby poprawic¢ relacje z uczniami oraz zmotywowac
do nauki pozwalajg na wykonywanie ciekawych zadan lub prezentacji.

Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze w szkole majg mozliwo$¢ wptywania na to, w
jaki sposéb sie rozwijaja i moga:

- rozwija¢ swoje umiejetnosci, np.: przez swobodny dostep do pracowni
komputerowej i sprzetu komputerowego w bibliotece,

- pogtebia¢ zainteresowania - poprzez udziat w kotach zainteresowan, mozliwosé
korzystania z sali kinowej i ogladanie filmoéw, pisanie artykutdw do gazetki szkolnej,
wystepy w ramach kota teatralnego,

- zdobywac¢ nowe doswiadczenia, np.: przez udziat w praktykach zawodowych,
akcjach charytatywnych, wolontariacie i akcjach ogolnopolskich np. Cata Polska Czyta
Dzieciom (czytanie bajek dzieciom w przedszkolu).

Uczniowie w wywiadzie podali, ze dzielg sie z nauczycielami lub innymi pracownikami
szkoty swoimi pomystami na to, co chcieliby robi¢ w szkole. Z ich inicjatywy:

- dziata koto teatralne (dz. proponuja repertuar, sposdb prowadzenia, sami piszq
scenariusze)

- wykonano balustrade w przejsciu pomiedzy budynkami A i C z mysla o uczniach
niepetnosprawnych ruchowo,

- powstajaq scenariusze $wigt koscielnych i panstwowych, np.: Mikotajki, Jasetka,
Poczta Walentynkowa, 11-go Listopada , a z okazji Dzien Nauczyciela uczniowie
przygotowali "Oskary" dla nauczycieli,

- odbywajq sie zawody sportowe z nauczycielami.

Wymienione dziatania potwierdzili rodzice oraz partnerzy szkoty i przedstawiciele
samorzadu, ktérzy w wywiadzie, wskazali podobne inicjatywy ucznidow. Zwrdcili uwage
takze na ciekawe uczniowskie pomysty i dziatania zwigzane z uczeniem sie i
rozwojem, np.: podkreslili preznie dziatajacy Samorzad Uczniowski, wptyw uczniéw na
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zycie kulturalne, Szkolny System Oceniania Zachowania, pomoc kolezenska w nauce
zamiast korepetycji oraz liczne akcje: zbieranie surowcéw wtérnych ,"Mtoda Krew
ratuje zycie", Cata Polska czyta dzieciom Szkolna Liga Koszykdéwki, pomoc dla Domu
Matego dziecka w Kiodzku w okresie Swigtecznym, opieka nad osobami chorymi
pozostajacymi w domach, pomoc w Domu Dziecka w Ktodzku w ramach wolontariatu.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie -

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie

Uczniowie w wywiadzie podali, ze kazda ich propozycja jest rozwazana przez dyrekcje
i nauczycieli, nawet te, ktére sg niezgodne z regulaminem, nauczyciele starajg sie
zmodyfikowac¢ tak, aby mozna je byto zrealizowac¢. Uczniowie podali nastepujgce
przyktady zrealizowanych ich pomystéw i inicjatyw:

- akcje charytatywne (pomoc w nauce dzieciom z rodzin zastepczych w ich domach),

- zbieranie karmy i pomoc dla Schroniska dla zwierzat,

- organizacja wielu uroczystosci szkolnych, np.: konkurs wiedzy o patronie w Dniu
Patrona,

- lekcja muzealne - na historii, ogladanie filmow historycznych,

- proponowanie miejsc wycieczek szkolnych i klasowych,

- rozpropagowanie krwiodawstwa na terenie szkoty,

- dni jezykowe,

- opieka na uczniami klas I - ,Otrzesiny” w formie zabawy i konkursow.

Nauczyciele i dyrektor w wywiadzie wymienili dziatania zainicjowane przez ucznidw,
ktore zostaty wprowadzone w zycie, tj.:

- koto teatralne,

- akcja , Cata Polska czyta Dzieciom przeprowadzana w przedszkolach, - Dni Otwarte
dla gimnazjalistdbw, - przygotowanie przez ucznidw prezentacji o historii szkoty, -
organizowanie cyklicznej wycieczki - pielgrzymki do Czestochowy przed matura.
Ponadto dyrektor podat, ze dzieki inicjatywie ucznidw sprzet komputerowy jest
czesciej wykorzystywany podczas zaje¢ szkolnych.

Dokonana obserwacja placowki potwierdza czynny udziat uczniéw w zyciu szkoty. Na
korytarzach szkolnych znajdujq sie przyktady aktywnosci ucznidow: prace konkursowe
. Haloween” ( konkurs na plakat ogtoszony przez nauczyciela jez. ang.), gazetki zaje¢
dodatkowych ( jezyk niemiecki, fizyka), gazetka informacyjna ,Ze szkolnej strony
internetowej”, Informacje Samorzadu Uczniowskiego, , Nasze sukcesy”, Informacje z
kota teatralnego, rekordy szkoty w lekkoatletyce.

W trakcie czynnosci ewaluacyjnych na terenie szkoty trwaty prace wykonczeniowe na
korytarzu szkolnym (tynki, lamperie) wykonywane przez ucznidw w ramach zajec
praktycznych.

Kryterium zostato spetnione.

v Wymaganie: Respektowane sa nhormy spoteczne -

Poziom spetniania wymagania: B

Komentarz:

Ucznidw szkoty charakteryzuje empatia, tolerancja, che¢ pomocy osobom potrzebujacym i
podejmowanie licznych inicjatyw w ramach wolontariatu. Uczniowie czujg sie w szkole
bezpiecznie, przestrzegajg norm i wiedzg, jakich zachowan od nich sie oczekuje.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie.
Potwierdzajg to wyniki ankiet skierowanych do ucznidw, a takze opinie rodzicéw i
partnerow szkoty oraz pracownikow niepedagogicznych. Dla zdecydowanej wiekszosci
ankietowanych ucznidéw (33/36) szkotfa jest bezpieczna, takze poza zwyktymi godzinami jej
pracy (27/36).

Uczniowie (41/42) w ankiecie M6j Dzien podali, ze w dniu, w ktérym przeprowadzana byta
ankieta czuli sie bezpiecznie podczas lekcji i podczas przerw, a 1/42 uczen nie udzielit
odpowiedzi. Wedtug ucznidéw miejscami, w ktorych czuja sie mato bezpiecznie sq: korytarz,
toalety, stotdéwka oraz budynek B.Uczniowie podali, ze w ciggu ostatniego roku szkolnego
zdarzyto sie w szkole, ze: kto$ obrazat osobe z jego klasy, kto$ go obrazat, wymyslat, kto$
z jego klasy zostat pobity, komus z jego klasy skradziono jaki$ przedmiot lub pienigdze,
inni zmuszali go do kupowania czego$ za jego wiasne pienigdze, ukradziono mu jaki$
przedmiot lub pienigdze, kto$ z jego klasy byt zmuszany przez innych do kupowania czegos
za witasne pienigdze.

Rodzice oraz partnerzy i przedstawiciele samorzadu w wywiadzie potwierdzili, ze uczniowie
czujg sie w szkole bezpiecznie.Wedtug nich na bezpieczenstwo w szkole wptywaja:

- obecno$¢ pedagoga i psychologa,
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- dyzury nauczycielskie podczas przerw i ogdlnie dostepny grafik dyzuréw nauczycielskich,
- monitoring,

- sposob traktowania uczniéw przez nauczycieli ( traktowani sg jak doroéli, prawie jak
partnerzy),

- system "Otwartych drzwi do dyrektora" od dawna istniejacy w szkole, dyrektor chetnie
rozmawia z uczniami,

- znajomos¢ swoich uczniéw przez nauczycieli, uczniowie nie sg anonimowi,

- dobra wspotpraca dyrektora i pedagoga z policja,

- uczniowie z klas mitodszych moga korzysta¢ z pomocy kolegéw starszych, nie ma
szufladkowania, a kazdy wychowawca na poczatku roku szkolnego przeprowadza
pogadanki na temat réwnosci i szacunku do uczniéw miodszych, co powoduje brak zjawiska
"kocenia” uczniéw Kl.I,

Ponadto partnerzy i przedstawiciele samorzadu w wywiadzie podali, ze w miescie szkota ma
opinie szkoty bezpiecznej, mimo, ze uczy sie tu mtodziez z réznych gimnazjow, ktéra
sprawiata wczesniej duze problemy wychowawcze i wtasnie w tej szkole problemy z nimi
znikaty. Stwierdzili oni réwniez, ze na terenie szkoty sporadycznie zdarzajg sie czyny
zabronione, nie ma tu takze interwencji policji robwniez zwigzanych z demoralizacjq uczniéw
tej szkoty. Zwrocili rowniez uwage, ze w szkole odbywaja sie regularne spotkania
miodziezyz Policja w zakresie bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci prawnej nieletnich i osob
dorostych, gdzie mtodziez wykazuje duzg wiedze w tym zakresie. Rowniez sgsiedztwo
zaktadu karnego za ogrodzeniem szkoty pozwala na dziatania w zakresie profilaktyki, np.:
miodziez przychodzi do wiezienia na spotkania i wystawiane spektakle, a wiezniowie
wykonujg prace na terenie szkoty.

Rodzice w wywiadzie podkreslili, ze ich dzieci chetnie chodzga do szkoty, a sytuacje
konfliktowe sg rozwigzywane na terenie placdéwki, czesto bez ich udziatu.

Wymienione sposoby dbania o bezpieczenstwo w szkole potwierdzili pracownicy
niepedagogiczni, ktérzy ponadto stwierdzili, ze w szkole przestrzegane sa przepisy BHP,
dobrze oznakowane sa miejsca niebezpieczne oraz systematycznie odbywaja sie przeglady
stanu technicznego sprzetu, usuwane sg wszelkie awarie i od$niezane ciggi komunikacyjne.
Podali oni, ze w przypadku nieszczesliwego wypadku dziata okreslona procedura
( zgtaszanie wypadkéw do nauczycieli), w pracowniach znajdujg sie apteczki, a caty
budynek jest dostosowany dla o0sdb niepetnosprawnych. Wedtug pracownikow
niepedagogicznych miejscami, w ktérych zdarzajq sie zachowania niewtasciwe sg toalety i
teren za budynkami szkolnymi (palenie papieroséw).

Rowniez obserwacja zaje¢ lekcyjnych potwierdza, ze nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo
ucznidw. Nauczyciele starali sie stworzy¢ atmosfere, w ktdérej uczniowie czuli sie
bezpiecznie, zwracali sie do ucznidw po imieniu. Zadbali o higiene pracy ucznia ( otwarte
okno, zdejmowanie wierzchniej odziezy).

Argumentem $wiadczacym o spetnieniu wymagania jest fakt, ze uczniowie znajg swoje
prawa i obowigzki, a funkcjonujacy w szkole punktowy system oceniania zachowania
motywuje ich do przestrzegania ustalonych w szkole zasad.

Uczniowie w wywiadzie podali, ze majg prawo do nauki, wyrazania opinii i wtasnego zdania,
realizowania witasnych pomystow, celdw, zainteresowan, wyboru opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, poprawy oceny oraz brania udziatu w konkursach, imprezach klasowych i
szkolnych.

Uczniowie w wywiadzie wymienili nastepujace obowiagzki:

- systematyczne uczeszczanie na lekcje, punktualno$¢ (5 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych skutkuje najpierw rozmowag z wychowawcga,pedagogiem lub
psychologiem, dyrektorem a nastepnie wysytane sg pisma informujace rodzicéw),

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i kultury osobistej,- przygotowywanie sie do lekcji
(odrabiania zadan domowych),- dbatos$¢ o kulture stowa (nie uzywanie wulgaryzmow).
Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych ucznidw (77/78) podata, ze zasady wiasciwego
zachowania sie w szkole sg dla nich jasne i ze nauczyciele przestrzegajq zasad, ktére sami
gtosza (22/36).

W opinii partnerow i przedstawicieli samorzadu ucznidw charakteryzuje empatia,
tolerancja, che¢ pomocy osobom potrzebujgcym i podejmowanie licznych inicjatyw w
ramach wolontariatu.

Obserwacja placowki potwierdzita wtasciwe zachowania uczniéw podczas przerw. Uczniowie
spedzajgq przerwy na tawkach ustawionych na korytarzach, bibliotece, przy sklepiku
szkolnym, terenie przed budynkami szkolnymi i na boisku szkolnym. Obserwacja wskazuje
na respektowanie norm spotecznych oraz kulturalne zachowanie w stosunku do
réwiesnikow i nauczycieli.

Kolejnym argumentem potwierdzajagcym spetnienie wymagania jest wymieniona przez
dyrektora prowadzona w szkole diagnoza zachowan i zagrozen ucznidw poprzez
ankietowanie uczniéw i rodzicéw, sporzadzanie kart indywidualnych, wywiady, rozmowy
indywidualne z uczniami i rodzicami, obserwacje podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
zajecia praktycznych i wycieczkach, wspdtprace z instytucjami para- wychowawczymi
(policja, sad), analize frekwencji.

Informacje dotyczace diagnozy zagrozen potwierdzita analiza dokumentéw szkolnych.
Dokumentacje w tym zakresie prowadzi pedagog i psycholog szkolny, tj. dzienniki
pedagoga i psychologa szkolnego, zbidr ankiet, informacje z obserwacji, analizy i
sprawozdania.
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Diagnoza zagrozen zostata oparta na analizie frekwencji, bezpieczenstwa w szkole i sytuacji
rodzinnej ucznidw za pomoca ankiet, obserwacji, rozméw indywidualnych z uczniami i
rodzicami.

Wedtug wiekszosci ankietowanych rodzicéw (30/34) pozytywne zachowania ich dzieci sg
dostrzegane przez nauczycieli. (26/34) ankietowanych rodzicow uwaza, ze otrzymuje
informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole, do ktérej uczeszcza ich dziecko,
jednak, co 4 rodzic podat, ze takich informacji nie otrzymuje.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan.

Dyrektor przedstawit i udokumentowat nastepujace dziatania profilaktyczne i
wychowawcze:

1. W roku szkolnym 2010/2011 wprowadzono punktowy system oceniania zachowania -
(protokdt z zebrania RP z dnia 31 sierpnia 2010r), wykaz punktow umieszczony jest w
kazdym dzienniku lekcyjnym;

2. Wypracowano wzor usprawiedliwien nieobecnosci uczniéw ( rok szkolny 2009/2010) -
usprawiedliwienia wystawiajq tylko rodzice, obowigzuje limit godzin nieusprawiedliwionych
(5 godz. na 5 miesiecy);

3. Publikacje pochodzace z dokumentacji psychologa umieszczone na stronie internetowej
szkoty dotycza: komunikacji spotecznej, motywacji, samooceny, radzenia sobie ze stresem,
asertywnosci czy relacji miedzyosobniczej oraz wycieczek organizowanych w szkole, historii
i tradycji szkoty;

4. Szkolny Program Profilaktyki zawiera dziatania podejmowane przez szkote w zakresie
motywacji do nauki, uzaleznien, ubdstwa, agresji i przemocy;

5. Udziat ucznidw w uroczystosciach miejskich, powiatowych i w zawodach sportowych;

6. Stypendia sportowe (4 w Technikum) oraz stypendia za osiggniecia w roznych sferach
dziatalnosci naukowej(2 w Technikum).

7. Udziat mtodziezy w Szkolnym Programie Rozwojowym realizowanym w ramach projektu
"Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slasku”, dodatkowe zajecia
wyrownawcze, pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na rozwoj kompetencji
kluczowych.

8. Wycieczki i fora zawodoznawcze, kursy kwalifikacyjne w zawodach wybranych przez
miodziez: obstugi wozkow widtowych, uprawnien elektrycznych do 1 KV, spawania i zawodu
-barman.

Dyrektor podat, ze w szkole w celu wzmacniania pozgdanych zachowan ucznidw stosuje
sie:

- punktowy system oceniania zachowania,punkty dodatnie za pozytywne zachowania,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, zaangazowanie, kulture osobistg, frekwencje, za
pomoc drugiemu uczniowi.

- dostosowuje sie tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy do potrzeb zwigzanych,

- prowadzone sg warsztaty i spotkania z przedstawicielami policji np. odpowiedzialno$¢
prawna matoletnich,

- przeprowadzana jest ewaluacja i modyfikacja Szkolnego Programu Wychowawczego oraz
Szkolnego Programu Profilaktyki,

-pochwaty i wyrdznienia dyplomami i nagrodami ucznidéw prezentujacych wtasciwe postawy
oraz informowanie rodzicow.

Rodzice w wywiadzie i ankiecie (28/34) potwierdzili chwalenie pozytywnego zachowania ich
dzieci przez nauczycieli i podkreélili szczegélnie wazne dla uczniéwpochwaty stowne na
forum klasy wyrazone przez nauczycieli i dyrektora szkoty.

Dyrektor podat, ze wobec zdiagnozowanych zagrozen podjeto nastepujgce dziatania:

- zmodyfikowano szkolne plany: wychowawczy i profilaktyczny,

- zaciesniono wspodtprace pedagogdéw i psychologa z rdéznymi instytucjami para-
wychowawczymi np. Policjq, kuratorami sadowymi, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej,
PowiatowymCentrum Pomocy Rodzinie,

- ujednolicono procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych,

- wprowadzono i zmodyfikowano kryteria ocen z zachowania,

-ustalono wzoér i sposob usprawiedliwiania godzin opuszczonych przy wspotpracy z
rodzicami.

- w ramach dziatan profilaktycznych realizowane sg wtasne programy - "Dziekuje NIE",

- "Profilaktyka, literatura, teatr - oddziatywanie na zmniejszenie zjawiska narkomanii wérod
ucznidbw oraz inspirowanie rodzicow do pogtebiania wiedzy z zakresu profilaktyki

narkomanii,
- "Wybierz zycie - pierwszy krok", profilaktyka raka szyjki macicy - prelekcje dotyczace
wymienionego zagadnienia prowadzone przez pielegniarke i pedagoga (wczesniej

przeszkolone)

- przeprowadzanie pogadanek, warsztatow i ankiet w zakresie profilaktyki HIV -
uswiadomienie konsekwencji przy podejmowaniu ryzykownych zachowan.

Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze nie styszeli o sytuacji, w ktorej ich dzieci bytyby
narazone na niewtasciwe zachowania ze strony innych uczniow.

Wedtug ankietowanych rodzicéw (34/34) nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe i
ryzykowne zachowania ucznidow(27/34). Rowniez w wywiadzie podkreslili, ze w sytuacji
konfliktowej reakcja nauczyciela jest natychmiastowa,sprawy problemowe rozwigzywane sg
na biezaco i szybko. Rodzice uwazajg, ze nauczyciele zawsze starajg sie wskazac
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pozytywne strony w ich dzieciach, a w szkole podejmowane sg dziatania profilaktyczne, aby
nie dopusci¢ do narastania konfliktu.

Pracownicy niepedagogiczni podali w wywiadzie, ze w szkole, aby eliminowac¢ niewtasciwe
zachowania: odbywaja sie dyzury nauczycieli, zwraca sie uczniom uwage w przypadku
uzywania wulgaryzmoéw,angazuje sie ucznidow do dziatan na rzecz szkoty, np.: udziat
uczniéw w kole teatralnym, gazetce szkolnej, uwrazliwia sie ich na innosc.

W trakcie obserwacji placowki nie zauwazono zadnych agresywnych zachowan werbalnych i
niewerbalnych.

Kolejnym argumentem potwierdzajgcym spetnienie wymagania jest fakt prowadzenia w
szkole analizy podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan, ktére s w miare potrzeby modyfikowane.

Dyrektor wskazat na nastepujace dziatania: warsztaty na temat dopalaczy i narkotykow,
wizyty w zaktadzie karnym i spotkania z osobami uzaleznionymi, uczestnictwo w
spektaklach teatralnych przygotowanych przez wiezniéw, prace pedagoga i psychologa,
rozmowy dyscyplinujace i wzmacniajace, kierowanie na terapie uzaleznien (narkotyki).
Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady podejmowanych dziatan i sposobow ich analizy:
comiesieczne analizowanie punktéw i ocen zachowania, analiza ankiet przeprowadzonych w
klasach, np. dotyczacych bezpieczenstwa w szkole, analiza frekwencji, monitoring miejsc
niebezpiecznych.

Wedtug dyrektora i nauczycieli dokonano modyfikacji w zakresie:

- punktowego systemu oceniania zachowania,

- wypracowania jednolitego druku usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidéw w szkole na
drukach szkolnych (wzér podpisu rodzice sktadaja w dzienniku na poczatku roku
szkolnego).

- zmiany tygodniowego rozktadu zajec,

- wprowadzenie procedur dotyczacych zagrozen (dopalacze, cyberprzestrzen),

Potwierdzili te dziatania partnerzy i przedstawiciele samorzadu, ktérzy w wywiadzie
podkreslili wzmacnianie przez szkote pozadanych zachowan uczniéw i przeciwdziatanie
niepozadanym takze poprzez:

- inicjowanie przez szkote dziatan, w ktdrych uczniowie maja dobry wzdr,uczniowie biorg
przyktad z nauczycieli, dyrekcji,

- nie zatajanie pojawiajacych sie problemow,

- szybka reakcja nauczycieli na sytuacje trudne,

- brak anonimowosci, nauczyciele znajg swoich ucznidw,

- angazowanie sie nauczycieli w rézne dziatania wspdlnie z uczniami,

- uwrazliwianie ucznidw na krzywde innych osdéb,

- organizowanie licznych zajecia pozalekcyjne (np. basen czy inne dziedziny sportu)
wypetniajgce czas wolny,

Wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (12/14) podata, ze podczas modyfikacji dziatan
wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie.

Uczniowie w wywiadzie wymienili przyktady zgtaszanych przez nich pomystéw dotyczacych
zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw ucznidw:

1. zawieranie kontraktéw wychowawcdw z uczniami (wszystkie klasy). Kontrakty zawierajq
zapisy dotyczace zaréwno ucznidw jak i nauczycieli;

2. referendum dotyczace zadawania prac domowych (ze wzgledu na ilo$¢, odlegtos¢ do
szkoty, warunki atmosferyczne);

3. angazowanie sie ucznidow w przygotowanie i prowadzenie uroczystosci, konkursow,
imprez sportowych ucznidéw wszystkich typow szkot,

Nauczyciele w wywiadzie i dyrektor w ankiecie potwierdzili zainicjowane przez uczniow
wymienione dziatania oraz podali, ze uczniowie mieli rowniez wptyw na: propozycje zmian
w regulaminie punktowym, tematyke godzin wychowawczych, zmiany w planie zajec
lekcyjnym (zajecia fakultatywne z jezyka polskiego o 8 rano w klasie, w ktérej duza grupa
uczniéw dojezdza).

Dyrektor podat réwniez, ze uczniowie ztozyli takze propozycje dotyczacg kalendarza imprez
szkolnych oraz udziatu w rdznych akcjach charytatywnych ( zbidérka nakretek dla
hospicjum) i wolontariacie ( akcja krwiodawstwa , Mtoda krew ratuje zycie”). Dyrektor
stwierdzit, Zze wymienione pomysty zostaty wprowadzone, a w zakresie kryteriow
punktowych z zachowania uwzgledniono nastepujace zapisy: dopisanie do katalogu
punktow dodatnich za: pomoc w przygotowaniu zaje¢, pomocy dydaktycznych, dbatos¢ o
mienie szkoty i porzadkowanie.

Argumentem potwierdzajacym spetnienie wymagania jest prezentowanie przez uczniow
zachowan zgodnych z wymaganiami. Dyrektor szkoty stwierdzit, ze w Technikum ani w
tym, ani w poprzednim roku szkolnym nie zostaty wymierzone kary statutowe.

Za osiggniecie szkoty w ksztattowaniu wymaganych zachowan nauczyciele uwazaja:

- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa ( w tym: przeciwdziatanienarkotykom),

- dobrg wspotprace z policjg i dziatania prewencyjne,

- umozliwienie ukonczenia szkoty przez uczniéw bedacych w konflikcie z prawem,

- zwiekszenie kultury osobistej ucznidw,

- zaktadanie stroju od$wietnego przez uczniéw na uroczystosci szkole,

- podejmowanie dziatan charytatywnych, np. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy.
Podczas wywiadu pracownicy niepedagogiczni stwierdzili, ze w szkole oczekuje sie od
uczniéw: poszanowania drugiego cztowieka, tolerancji, dbania o mienie, unikania aktow
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wandalizmu, kolezenstwa, unikanie uzywek (papierosy, alkohol). Wedtug udzielajacych
wywiadu, uczniowie szkoty sa: tolerancyjni, uczynni, chetni do udzielenia pomocy, pomocni
i wykazujq szacunek dla oséb starszych. W ich opinii uczniowie respektujg zasady
postepowania i nie mogq: niszczy¢ mienia i cudzej wtasnosci, $mieci¢,pali¢ papierosow,
spozywac alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych, przeklinac i krasc.

Wedtug nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w szkole pojawiajacym sie
problemem jest uzywanie wulgaryzmow i palenie papieroséw przez mtodziez.

Obserwacje zaje¢ lekcyjnych potwierdzity, Zze uczniowie podczas zaje¢ zachowujg sie
zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi.Uczniowie byli zdyscyplinowani, chetnie
udzielali odpowiedzi na zadawane przez nauczycielke pytania oraz pracowali w parach bez
zaktdcen. Nie przeszkadzali sobie wzajemnie, chec udzielenia odpowiedzi sygnalizowali
przez podniesienie reki.

W czasie obserwacji placowki réwniez nie zostaty zaobserwowane zachowania ucznidow
odbiegajace od ogdlnie przyjetych norm spotecznych.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagan.

e Komentarz do charakterystyki wymagan na poziomie B -

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan.

Dyrektor w wywiadzie wymienit dziatania podejmowane dla eliminowania zagrozen i
wzmachniania wtasciwych zachowan takie jak:

- warsztaty na temat dopalaczy i narkotykow,

- wizyty w zaktadzie karnym i spotkania z osobami uzaleznionymi, uczestnictwo w
spektaklach teatralnych przygotowanych przez wieznidw,

- prace pedagoga i psychologa,

- rozmowy dyscyplinujace i wzmacniajace,

- kierowanie na terapie uzaleznien (narkotyki).

Dyrektor podat, ze dziatania te sa omawiane na forum klasy, a pedagodzy szkolni
przeprowadzajg ankiety po warsztatach w celu zbadania efektow.

Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady podejmowanych dziatan i sposobow ich analizy:

- comiesieczne analizowanie punktéw i ocen zachowania,

- analiza ankiet przeprowadzonych w klasach, np. dotyczacych bezpieczenstwa w szkole,

- analiza frekwencji,

- monitoring miejsc niebezpiecznych.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan
sq W razie potrzeby modyfikowane.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze pojawita sie potrzeba modyfikacji takich
dziatan i jej dokonano w przypadku:

- punktowego systemu oceniania zachowania,

- wypracowania jednolitego druku usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidéw w szkole na
drukach szkolnych (wzér podpisu rodzice sktadaja w dzienniku na poczatku roku
szkolnego).

Ponadto nauczyciele w wywiadzie wymienili inne przyktady dziatan, ktore zostaty
zmodyfikowane:

- zmiana tygodniowego rozktadu zajec,

modyfikacja systemu bezpieczenstwa,

- wprowadzenie procedur dotyczacych dopalaczy, cyberprzestrzeni,

- objecie monitoringiem miejsc niebezpiecznych.

Potwierdzili te dziatania partnerzy i przedstawiciele samorzadu, ktérzy w wywiadzie
podkreslili wzmacnianie przez szkote pozadanych zachowan uczniéw i przeciwdziatanie
niepozadanym poprzez:

- inicjowanie przez szkote dziatan, w ktérych uczniowie maja dobry wzdr, uczniowie biorg
przyktad z nauczycieli, dyrekcji,

- pochwaty dyrektora, kierownika administracyjnego,

- w szkole nie zataja sie problemdw,

- szybka reakcja nauczycieli na sytuacje trudne,

- nauczyciele znajg swoich uczniéw, nie ma anonimowosci,

- nauczyciele angazujg sie w rézne dziatania wspdlnie z uczniami,

- wszyscy pracownicy szkoty uwrazliwiajg ucznidow na krzywde innych oséb,

- organizowane sq liczne zajecia pozalekcyjne (np. basen czy inne dziedziny sportu)
wypetniajace czas wolny,

- uczniowie szkoty wykonuja remonty w szkotach w Ktodzku.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie.
Wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (12/14) podata, ze podejmowane przez nich dziatania
wychowawcze uwzgledniajg inicjatywy ucznidw.

Uczniowie w wywiadzie wymienili przyktady zgtaszanych przez nich pomystéw dotyczacych
zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw ucznidw:

1. zawieranie kontraktéw wychowawcdw z uczniami (wszystkie klasy). Kontrakty zawierajq
zapisy dotyczace zaréwno ucznidw jak i nauczycieli;

2. referendum dotyczace zadawania prac domowych (ze wzgledu na ilo$¢, odlegtos¢ do
szkoty, warunki atmosferyczne);
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3. angazowanie sie ucznidow w przygotowanie i prowadzenie uroczystosci, konkursow,
imprez sportowych ucznidéw wszystkich typow szkot,

Nauczyciele w wywiadzie i dyrektor w ankiecie potwierdzili dziatania wymienione przez
ucznidéw, ktére uwzglednity ich inicjatywy oraz podali, ze uczniowie mieli rOwniez wptyw na:
- propozycje zmian w regulaminie punktowym,

- tematyke godzin wychowawczych

- zmiany w planie zaje¢ lekcyjnym (zajecia fakultatywne z jezyka polskiego o 8 rano w
klasie, w ktérej duza grupa ucznidow dojezdza).

Dyrektor podat réwniez, ze uczniowie ztozyli takze propozycje dotyczacg kalendarza imprez
szkolnych oraz udziatu w rdéznych akcjach charytatywnych ( zbidérka nakretek dla
hospicjum) i wolontariacie ( akcja krwiodawstwa , Mtoda krew ratuje zycie”). Dyrektor
stwierdzit, Zze wymienione pomysty zostaty wprowadzone, a w zakresie kryteriow
punktowych z zachowania uwzgledniono nastepujace zapisy: dopisanie do katalogu
punktéw punktéow dodatnich za: pomoc w przygotowaniu zaje¢, pomocy dydaktycznych,
dbatos¢ o mienie szkoty i porzadkowanie.

Uczniowie prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami.

Nauczyciele w wywiadzie podali, ze za osiggniecie szkoty w ksztattowaniu wymaganych w
szkole zachowan uwazaja:

- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa ( w tym: przeciwdziatanie narkotykom),

- dobrg wspotprace z policjg i dziatania prewencyjne,

- umozliwienie ukonczenia szkoty przez uczniéw bedacych w konflikcie z prawem,

- zwiekszenie kultury osobistej ucznidw,

- zaktadania stroju odswietnego przez uczniéw na uroczystosci szkole,

- podejmowanie dziatan charytatywnych, np. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy,
Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie wymienili przyktady zachowan jakich oczekuje sie
od ucznidw w szkole:-poszanowanie drugiego cztowieka,- tolerancja,- dbanie o mienie,
unikanie aktéw wandalizmu,- kolezenstwo,- unikanie uzywek (papierosy, alkohol).
Pracownicy niepedagogiczni stwierdzili, ze podoba im sie w zachowaniu ucznidw tej szkoty:
- tolerancja, przychylnosé¢, uczynnosc,

- pomoc, np. W przygotowywaniu pomieszczen na matury czy inne uroczystosci

- przejawiany szacunek dla oséb dorostych.

Wedtug nich uczniowie respektujg zasady postepowania i nie moga:

- niszczy¢ mienia i cudzej wtasnosci, $miecic,

- pali¢ papieroséw, spozywac alkoholu, narkotykdw, srodkdéw odurzajacych,

- przeklinac,
- kras¢,
Wedtug nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych niepozadanymi zachowaniami

uczniéow w szkole jest uzywanie, wulgaryzmow i palenie papierosow.

Dyrektor w ankiecie podat, ze w roku szkolnym 2010/2011 wymierzono kare skreslenia z
listy uczniow z powodu zaniechania obowigzku nauki oraz kary nagany dyrektora za
nadmierng ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych. W roku szkolnym 2011/2012 nie
wymierzono do tej pory kar statutowych.

Obserwacje zaje¢ lekcyjnych potwierdzity, Zze uczniowie podczas zaje¢ zachowujg sie
zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi. Uczniowie byli zdyscyplinowani,
chetnie udzielali odpowiedzi na zadawane przez nauczycielke pytania oraz pracowali w
parach bez zaktécen. Nie przeszkadzali sobie wzajemnie, che¢ udzielenia odpowiedzi
sygnalizowali przez podniesienie reki.

W czasie obserwacji placowki réwniez nie zostaty zaobserwowane zachowania ucznidow
odbiegajace od ogdlnie przyjetych norm spotecznych.

Powyzsze argumenty nie potwierdzajq spetnienia wymagania na poziomie B.
e Komentarz do charakterystyki wymagal na poziomie D -

Dla zdecydowanej wiekszoséci ankietowanych ucznidw (33 na 36) szkota jest
bezpieczna, takze poza zwyktymi godzinami jej pracy (27/36).

Uczniowie (41/42) w ankiecie Méj Dzien podali, ze w dniu, w ktérym przeprowadzana
byta ankieta czuli sie bezpiecznie podczas lekcji i podczas przerw, a 1/42 uczen nie
udzielit odpowiedzi.

Wedtug ankietowanych ucznidow miejscami, w ktérych czujg sie mato bezpiecznie sa:
korytarz, toalety, stotdwka oraz budynek B.

Ankietowani uczniowie podali w ankiecie Moja Szkota, ze w ciggu ostatniego roku
szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze

- kto$ obrazat osobe z jego klasy,

- ktos$ go obrazat, wymyslat,

- ktos z jego klasy zostat pobity,

- komus z jego klasy skradziono jaki$ przedmiot lub pienigdze,

- inni zmuszali go do kupowania czego$ za jego wiasne pienigdze,

- ukradziono mu jaki$ przedmiot lub pieniadze,

- kto$ z jego klasy byt zmuszany przez innych do kupowania czego$ za wtasne
pienigadze.

Ankietowani uczniowie nie wymienili zdarzen dotyczgacych ich pobicia i uzywania w
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trakcie bdjki ostrych narzedzi.

Rodzice oraz partnerzy i przedstawiciele samorzadu w wywiadzie potwierdzili, ze
uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie.

Wedtug nich na bezpieczenstwo w szkole wptywaja:

- obecno$¢ pedagoga i psychologa,

- dyzury nauczycielskie podczas przerw i ogolnie dostepny grafik dyzurow
nauczycielskich,

- monitoring,

- sposdb traktowania ucznidw przez nauczycieli ( traktowani sg jak dorosli, prawie jak
partnerzy),

- od dawna istnieje w tej szkole system "Otwartych drzwi do dyrektora", dyrektor
chetnie rozmawia z uczniami,

- nauczyciele znajq swoich ucznidéw, uczniowie nie sg anonimowi,

- dobra wspotpraca dyrektora i pedagoga z policjq,

- uczniowie z klas mtodszych mogq korzysta¢ z pomocy kolegdéw starszych, nie ma
szufladkowania, a kazdy wychowawca na poczatku roku szkolnego przeprowadza
pogadanki na temat réwnosci i szacunku do ucznidw mitodszych, co powoduje brak
zjawiska "kocenia” ucznidw kl.I,

Ponadto partnerzy i przedstawiciele samorzadu w wywiadzie podali, Ze w miescie szkota
ma opinie szkoty bezpiecznej, mimo, ze uczy sie tu mitodziez z réznych gimnazjéw,
ktora sprawiata wczesniej duze problemy wychowawcze i wiasnie w tej szkole problemy
z nimi znikaty.

Stwierdzili oni réwniez, ze w szkole nie ma czyndw karalnych, a sporadycznie zdarzajq
sie czyny zabronione, nie ma tu takze interwencji policji réwniez zwigzanych z
demoralizacjg uczniéw tej szkoty. Zwrdcili rowniez uwage, ze w szkole odbywajq sie
regularne spotkania mtodziezy z Policja w zakresie bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci
prawnej nieletnich i oséb dorostych, gdzie mtodziez wykazuje duza wiedze w tym
zakresie. Rowniez sasiedztwo zaktadu karnego za ogrodzeniem szkoty pozwala na
dziatania w zakresie profilaktyki, np.: mtodziez przychodzi do wiezienia na spotkania i
wystawiane spektakle, a wiezniowie wykonujg prace na terenie szkoty.

Rodzice w wywiadzie podkreslili, ze ich dzieci chetnie chodzg do szkoty, a sytuacje
konfliktowe sg rozwigzywane na terenie placéwki, czesto bez ich udziatu.

Wymienione sposoby dbania o bezpieczenstwo w szkole potwierdzili pracownicy
niepedagogiczni, ktérzy ponadto stwierdzili, ze w szkole przestrzegane sg przepisy bhp,
dobrze oznakowane sg miejsca niebezpieczne oraz systematycznie odbywaja sie
przeglady stanu technicznego sprzetu, usuwanie wszelkich awarii i od$niezanie ciggow
komunikacyjnych. Podali oni, ze w przypadku nieszczesliwego wypadku dziata okreslona
procedura ( zgtaszanie wypadkow do nauczycieli), w pracowniach znajdujg sie apteczki,
a caty budynek jest dostosowany dla oséb niepetnosprawnych. Wedtug pracownikow
niepedagogicznych miejscami, w ktérych zdarzajq sie zachowania niewtasciwe sq
toalety i teren za budynkami szkolnymi (palenie papierosow).

Réwniez obserwacja zaje¢ lekcyjnych potwierdza, ze nauczyciele dbajg o
bezpieczenstwo ucznidw. Nauczyciele starali sie stworzy¢ atmosfere, w ktorej uczniowie
czuli sie bezpiecznie, zwracali sie do uczniéw po imieniu. Zadbali o higiene pracy ucznia
( otwarte okno, zdejmowanie wierzchniej odziezy, ktdra wieszaja na wieszakach w
klasach). Jedynym elementem zakidcajacym poczucie bezpieczenstwa ucznidow byto
rozpoczecie lekcji biologii od odpytania ucznia przed tablicg (wyczuwalne napiecie i
zdenerwowanie uczniow).

Uczniowie w wywiadzie podali, ze znajg swoje prawa i obowigzki, a funkcjonujacy w
szkole punktowy system oceniania zachowania motywuje ich do przestrzegania
ustalonych w szkole zasad. Wedtug ucznidow majg prawo do:

- do nauki,

- do wyrazania opinii i wtasnego zdania,

- do realizowania wtasnych pomystdw, celdéw, zainteresowan,

- do wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

- do mozliwosci poprawy oceny,

- do brania udziatu w konkursach, imprezach klasowych i szkolnych.

Uczniowie w wywiadzie wymienili nastepujace obowigzki:

- systematyczne uczeszczanie na lekcje, nie spoznianie sie (5 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych skutkuje najpierw rozmowa z wychowawcg, pedagogiem lub
psychologiem, dyrektorem a nastepnie wysytane sg pisma informujgce rodzicow),

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i kultury osobistej,

- przygotowywanie sie do lekcji (odrabiania zadan domowych),

- dbatos¢ o kulture stowa (nie uzywanie wulgaryzmow).

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych ucznidw (77/78) podata, ze zasady wtasciwego
zachowania sie w szkole sg dla nich jasne.

Wiekszos¢ ankietowanych ucznidw (22/36) uwaza, ze nauczyciele przestrzegaja zasad,
ktore sami gtosza. Wedtug 4/36 ucznidw nauczyciele nie przestrzegaja tych zasad.
Partnerzy i przedstawiciele samorzadu stwierdzili, ze ucznidow szkoty charakteryzuje
empatia, tolerancja, che¢ pomocy osobom potrzebujagcym i podejmowanie licznych
inicjatyw w ramach wolontariatu.

Obserwacja placowki potwierdzita wiasciwe zachowania ucznidéw podczas przerw na
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korytarzach i na boisku. Uczniowie spedzaja wolny czas na tawkach ustawionych na
korytarzach, bibliotece, przy sklepiku szkolnym, terenie przed budynkami szkolnymi i
na boisku szkolnym. Obserwacja wskazuje na respektowanie norm spotecznych oraz
kulturalne zachowanie w stosunku do réwiesnikow i nauczycieli.

Dyrektor w wywiadzie podat, ze w szkole prowadzona jest diagnoza zachowan i
zagrozen ucznidow poprzez:

- ankietowanie ucznidéw i rodzicow,

- sporzadzanie kart indywidualnych,

- wywiady, rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami,

- obserwacje podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, zajecia praktycznych i
wycieczkach,

- wspotprace z instytucjami para- wychowawczymi (policja, sad),

- analize frekwencji.

Informacje dotyczace diagnozy zagrozen potwierdzita analiza dokumentéw szkolnych.
Dokumentacje w tym zakresie prowadzi pedagog i psycholog szkolny, tj. dzienniki
pedagoga i psychologa szkolnego, zbiér ankiet, informacje z obserwacji, analizy i
sprawozdania.

Diagnoza zagrozen zostata oparta na analizie frekwencji, bezpieczenstwa w szkole i
sytuacji rodzinnej ucznidw za pomocg ankiet, obserwacji, rozmdéw indywidualnych z
uczniami i rodzicami.

Wedtug wiekszosci ankietowanych rodzicow (30/34) pozytywne zachowania ich dzieci
sq dostrzegane przez nauczycieli, ale 4/34 rodzicow stwierdzito, ze nauczyciele nie
dostrzegajg takich zachowan.

Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow (26/34) uwaza, ze otrzymuje informacje na temat
zagrozen wystepujacych w szkole, do ktorej uczeszcza ich dziecko, jednak, co 4 rodzic
(8/34) podat, ze takich informacji nie otrzymuje.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen
oraz wzmacnianie pozadanych zachowan.

Dziatania profilaktyczne i wychowawcze prowadzone w szkole sg udokumentowane. Sg
to:

1. W roku szkolnym 2010/2011 wprowadzono punktowy system oceniania zachowania
- (protokdt z zebrania RP z dnia 31 sierpnia 2010r), wykaz punktdéw umieszczony jest w
kazdym dzienniku lekcyjnym;

2. Wypracowano wzdr usprawiedliwien nieobecnosci uczniéw ( rok szkolny 2009/2010)
- usprawiedliwienia  wystawiajg tylko  rodzice, obowigzuje limit godzin
nieusprawiedliwionych (5 godz. na 5 miesiecy);

3. Publikacje pochodzace z dokumentacji psychologa umieszczone na stronie
internetowej szkoty dotyczace: komunikacji spotecznej, motywacji, samooceny,
radzenia sobie ze stresem, asertywnosci czy relacji miedzyosobniczej oraz materiaty
dotyczace wycieczek organizowanych w szkole, historii i tradycji szkoty;

4. Szkolny Program Profilaktyki zawiera dziatania podejmowane przez szkote w zakresie
motywacji do nauki, uzaleznien wsrdéd ucznidow, ubdstwa wsrdd ucznidw, agresji i
przemocy;

5. Udziat ucznidw w uroczystosciach miejskich i powiatowych i w zawodach sportowych;
6. Stypendia sportowe (4 w Technikum) oraz stypendia za osiggniecia w réznych
sferach dziatalnosci naukowej (2 w Technikum).

7. Udziat mtodziezy w programie "Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym
Slasku”, dodatkowe zajecia wyréwnawcze, pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane
na rozwoj kompetencji kluczowych. Szkolny Program Rozwojowy realizowany w ramach
projektu.

8. Wycieczki zawodoznawcze, fora zawodoznawcze, kursy kwalifikacyjne w zawodach
wybranych przez mtodziez: wdzki widtowe, uprawnienia elektryczne do 1 KV, spawanie i
barman.

Dyrektor podat, ze w szkole w celu wzmacniania pozadanych zachowan ucznidéw stosuje
sie:

- punktowy system oceniania zachowania, punkty dodatnie za pozytywne zachowania,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, zaangazowanie, kulture osobistg, frekwencje, za
pomoc drugiemu uczniowi.

- dostosowuje sie tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy do potrzeb zwigzanych,

- prowadzone sg warsztaty i spotkania z przedstawicielami policji np. odpowiedzialnos¢
prawna matoletnich,

- przeprowadzana jest ewaluacja i modyfikacja Szkolnego Programu Wychowawczego
oraz Szkolnego Programu Profilaktyki,

-pochwaty i wyrdznienia dyplomami i nagrodami ucznidw prezentujacych witasciwe
postawy oraz informowanie rodzicow.

Rodzice w wywiadzie i ankiecie (28/34) potwierdzili chwalenie pozytywnego zachowania
ich dzieci przez nauczycieli i podkreslili szczegdlnie wazne dla ucznidow pochwaty stowne
na forum klasy wyrazone przez nauczycieli i dyrektora szkoty.

Dyrektor podat, ze wobec zdiagnozowanych zagrozen podjeto nastepujgce dziatania:

- zmodyfikowano szkolne plany: wychowawczy i profilaktyczny,

- zaciesniono wspoétprace pedagogoéw i psychologa z réznymi instytucjami para-
wychowawczymi np. Policjg, kuratorami sadowymi, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej,
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Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

- ujednolicono procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych,

- wprowadzono i zmodyfikowano kryteria ocen z zachowania,

-ustalono wzor i sposéb usprawiedliwiania godzin opuszczonych przy wspotpracy z
rodzicami.

- w ramach dziatan profilaktycznych realizowane sg wtasne programy - "Dziekuje NIE",
- "Profilaktyka, literatura, teatr - oddziatywanie na zmniejszenie zjawiska narkomanii
wsrdd ucznidw oraz inspirowanie rodzicow do pogtebiania wiedzy z zakresu profilaktyki
narkomanii

- "Wybierz zycie - pierwszy krok" profilaktyka raka szyjki macicy - prelekcje dotyczace
wymienionego zagadnienia prowadzone przez pielegniarke i pedagoga (wczesniej
przeszkolone)

- przeprowadzanie pogadanek, warsztatow i ankiet w zakresie profilaktyki HIV -
uswiadomienie konsekwencji przy podejmowaniu ryzykownych zachowan.

Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze nie styszeli o sytuacji, w ktérej ich dzieci bytyby
narazone na niewtasciwe zachowania ze strony innych uczniéw.

Wedtug ankietowanych rodzicéw (34/34) nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe
zachowania ucznidw i ryzykowne zachowania (27/34). Rowniez w wywiadzie podkreslili,
ze w sytuacji konfliktowej reakcja nauczyciela jest natychmiastowa, sprawy
problemowe rozwigzywane sg na biezaco i szybko. Rodzice uwazaja, ze nauczyciele
zawsze starajg sie wskazac¢ pozytywne strony w ich dzieciach, a w szkole podejmowane
sq dziatania profilaktyczne, aby nie dopusci¢ do narastania konfliktu.

Pracownicy niepedagogiczni podali w wywiadzie, ze w szkole, aby eliminowac
niewtasciwe zachowania: odbywajg sie dyzury nauczycieli, zwraca sie uczniom uwage w
przypadku uzywania wulgaryzmdw, angazuje sie ucznidéw do dziatan na rzecz szkoty,
np.: udziat ucznidow w kole teatralnym, gazetce szkolnej, uwrazliwia sie ich na innosc.

W trakcie obserwacji placowki nie zauwazono zadnych agresywnych zachowan
werbalnych i niewerbalnych.

Powyzsze argumenty wskazuja, ze uczniowie czujq sie w szkole bezpiecznie i wiedza,
jakich zachowan sie od nich oczekuje, co potwierdza spetnienie wymagania na poziomie
D.

Kryterium: Uczniowie czujg sie bezpiecznie -

Uczniowie czuja sie bezpiecznie

Dla zdecydowanej wiekszosci ankietowanych ucznidw (33 na 36) szkota jest
bezpieczna.

Miejscami, w ktoérych uczniowie czuja sie mato bezpiecznie sq: korytarz (1 wskazanie
na 36), toalety ( 1 na 36), stotéwka (1 na 36) oraz budynek B (1 na 36).

Uczniowie (41/42) w ankiecie MoOj Dzien stwierdzili, ze w dniu, w ktorym
przeprowadzana byta ankieta czuli sie bezpiecznie podczas lekcji ( zdecydowanie tak-
33/42, raczej tak: 8/42) i podczas przerw ( zdecydowanie tak- 34/42, raczej tak-
7/42), a 1/42 uczen nie udzielit odpowiedzi.

Wiekszos¢ ankietowanych uczniow (27/36) stwierdzita w ankiecie Moja Szkota, ze na
terenie szkoty rdéwniez poza zwyktymi godzinami jej pracy (np. po zajeciach
pozalekcyjnych lub kiedy przychodze na boisko) czuje sie bezpiecznie. 9/36 ucznidow
podato, ze nigdy nie bywa na terenie szkoty lub placéwki poza godzinami jej pracy, a
1/36 stwierdzit, ze raczej nie czuje sie bezpiecznie. Ankietowani uczniowie podali w
ankiecie Moja Szkota, ze w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze

- kto$ obrazat osobe z jego klasy( 26 wskazan na 36),

- kto$ go obrazat, wymyslat ( 12 na 36),

- kto$ z jego klasy zostat pobity ( 5 na 36)

- komus z jego klasy skradziono jaki$ przedmiot lub pienigdze ( 3 na 36)

- inni zmuszali go do kupowania czego$ za jego wtasne pienigdze ( 3 na 36),

- ukradziono mu jaki$ przedmiot lub pienigdze (1 na 36)

- kto$ z jego klasy byt zmuszany przez innych do kupowania czego$ za wiasne
pieniadze

(1 na 36),

Ankietowani uczniowie nie wymienili zdarzen dotyczacych ich pobicia i uzywania w
trakcie bdjki ostrych narzedzi.

Rodzice oraz partnerzy i przedstawiciele samorzadu w wywiadzie potwierdzili, ze
uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie.

Wedtug nich na bezpieczenstwo w szkole wptywaja:

- obecno$¢ pedagoga i psychologa,

- dyzury nauczycielskie podczas przerw i ogdlnie dostepny grafik dyzuréw
nauczycielskich,

- monitoring,

- sposob traktowania ucznidw przez nauczycieli ( traktowani sg jak dorosli, prawie jak
partnerzy),

- od dawna isniej w tej szkole system "Otwartych drzwi do dyrektora", dyrektor
chetnie rozmawia z uczniami,
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- nauczyciele znajg swoich ucznidéw, uczniowie nie sa anonimowi,

- dobra wspétpraca dyrektora i pedagoga z policja,

- uczniowie z klas miodszych mogq korzysta¢ z pomocy kolegéw starszych, nie ma
szufladkowania, a kazdy wychowawca na poczatku roku szkolnego przeprowadza
pogadanki na temat réwnosci i szacunku do uczniédw miodszych, co powoduje brak
zjawiska "kocenia” ucznidw kl.I,

Ponadto partnerzy i przedstawiciele samorzadu w wywiadzie podali, ze w miescie
szkota ma opinie szkoty bezpiecznej, mimo, ze uczy sie tu mtodziez z rdznych
gimnazjow, ktora sprawiata wczeéniej duze problemy wychowawcze i wiasnie w tej
szkole problemy z nimi znikaty.

Stwierdzili oni réwniez, ze w szkole nie ma czyndéw karalnych, a sporadycznie
zdarzajq sie czyny zabronione, nie ma tu takze interwencji policji réwniez zwigzanych
z demoralizacjg ucznidw tej szkoty.

Respondenci zwrdcili uwage, ze w szkole odbywaja sie regularne spotkania z
mtodziezg z Policja w zakresie bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci prawnej nieletnich i
0sOb dorostych, gdzie mtodziez wykazuje duzg wiedze w tym zakresie. Rowniez
sgsiedztwo zaktadu karnego za ogrodzeniem szkoty pozwala na dziatania w zakresie
profilaktyki, np.: miodziez przychodzi do wiezienia na spotkania i wystawiane
spektakle, a wiezniowie wykonujg prace na terenie szkoty.

Rodzice w wywiadzie podkreslili, ze ich dzieci chetnie chodzg do szkoty, a sytuacje
konfliktowe sg rozwigzywane na terenie placéwki, czesto bez udziatu rodzicow.
Wymienione sposoby dbania o bezpieczenstwo w szkole potwierdzili pracownicy
niepedagogiczni, ktérzy ponadto stwierdzili, ze w szkole przestrzegane sg przepisy
bhp, dobrze oznakowane sg miejsca niebezpieczne oraz systematycznie odbywaja sie
przeglady stanu technicznego sprzetu, usuwanie wszelkich awarii i odéniezanie ciggéw
komunikacyjnych. Podali oni, ze w przypadku nieszczesliwego wypadku dziata
okreslona procedura ( zgtaszanie wypadkéw do nauczycieli), w pracowniach znajdujg
sie apteczki, a caty budynek jest dostosowany dla oséb niepetnosprawnych. Wedtug
pracownikéw niepedagogicznych miejscami, w ktérych zdarzajq sie zachowania
niewtasciwe sg toalety i teren za budynkami szkolnymi (palenie papieroséw).

Réwniez obserwacja zaje¢ lekcyjnych potwierdza, ze nauczyciele dbajg o
bezpieczenstwo ucznidow. Nauczyciele starali sie stworzy¢ atmosfere, w ktorej
uczniowie czuli sie bezpiecznie, zwracali sie do uczniéw po imieniu. Zadbali o higiene
pracy ucznia ( otwarte okno, zdejmowanie wierzchniej odziezy, ktorg wieszajq na
wieszakach w klasach). Jedynym elementem zaktdcajagcym poczucie bezpieczenstwa
ucznidéw byto rozpoczecie lekcji biologii od odpytania ucznia przed tablicg (wyczuwalne
napiecie i zdenerwowanie uczniow).

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Uczniowie znaja obowigzujgce w szkole normy -

Uczniowie znajg obowigzujace w szkole normy

Uczniowie w wywiadzie podali, ze znajq swoje prawa i obowigzki, a funkcjonujacy w
szkole punktowy system oceniania zachowania motywuje ich do przestrzegania
ustalonych w szkole zasad. Uczniowie uzyskuja punkty dodatnie i ujemne za
wszystkie zachowania i dziatania, np.: pomoc uczniom niepetnosprawnym.

Wedtug ucznidw majg prawo do:

- do nauki,

- do wyrazania opinii i wkasnego zdania,

- do realizowania wiasnych pomystéw, celéw, zainteresowan,

- do wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

- do mozliwosci poprawy oceny,

- do brania udziatu w konkursach, imprezach klasowych i szkolnych.

Uczniowie w wywiadzie wymienili nastepujace obowigzki:

- systematyczne uczeszczanie na lekcje, nie spoznianie sie (5 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych skutkuje najpierw rozmowg z wychowawca, pedagogiem lub
psychologiem, dyrektorem a nastepnie wysytane sg pisma informujgce rodzicow),

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i kultury osobiste,j

- przygotowywanie sie do lekcji (odrabiania zadan domowych),

- dbatosc¢ o kulture stowa (nie uzywanie wulgaryzmoéw).

Ankietowani uczniowie (77/78) podali, ze zasady wtasciwego zachowania sie w szkole
sg dla nich jasne (raczej tak - 48/78, zdecydowanie tak -29/78), dla (1/78) ucznia
zasady zdecydowanie nie sg jasne.

Wiekszos¢ ankietowanych ucznidw (22/36) uwaza, ze nauczyciele przestrzegajq
zasad, ktore sami gtosza. 4/36 ucznidow stwierdzito, Zze nauczyciele nie przestrzegajq
tych zasad (zdecydowanie nie- 1/36, raczej nie 3/36).

Partnerzy i przedstawiciele samorzadu stwierdzili, ze ucznidw szkoty charakteryzuje
empatia, tolerancja, pomoc osobom potrzebujgcym i podejmowanie licznych inicjatyw
w zakresie udzielania pomocy w ramach wolontariatu.

Obserwacja placowki potwierdzita wtasciwe zachowania uczniéw podczas przerw na
korytarzach i na boisku. Uczniowie spedzaja przerwy na tawkach ustawionych na
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korytarzach, przy sklepiku szkolnym, terenie przed budynkami szkolnymi i na boisku
szkolnym. Obserwacja wskazuje na respektowanie norm spotecznych oraz kulturalne
zachowanie w stosunku do réwiesnikow i nauczycieli.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan ucznidw i zagrozen -

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan ucznidw i zagrozen

Dyrektor w wywiadzie podat, ze diagnoza zachowan i zagrozen uczniéw prowadzona
jest poprzez:

- ankietowanie ucznidéw i rodzicow,

- sporzadzanie kart indywidualnych,

- wywiad, rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami,

- obserwacje podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, zajecia praktycznych i
wycieczkach,

- wspotprace z instytucjami para- wychowawczymi (policja, sad),

- analize frekwencji.

Informacje dotyczace diagnozy zagrozen potwierdzita analiza dokumentéw szkolnych.
Dokumentacje w tym zakresie prowadzi pedagog i psycholog szkolny, tj. dzienniki
zajec pedagoga i psychologa szkolnego, zbiér ankiet, informacje z obserwacji, analizy
i sprawozdania.

Diagnoza zagrozen zostata oparta na analizie frekwencji, bezpieczenstwa w szkole i
sytuacji rodzinnej uczniéw za pomoca ankiet, obserwacji, rozmoéw indywidualnych z
uczniami i rodzicami.

Wedtug wiekszosci ankietowanych rodzicow (30/34) pozytywne zachowania ich dzieci
sq dostrzegane przez nauczycieli ( raczej tak: 26/34, zdecydowanie tak: 4/34), a
4/34 stwierdzito, ze nauczyciele nie dostrzegaja pozytywnych zachowan ucznidw
( zdecydowanie nie: 3/34, raczej nie: 1/34).

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow (26/34) stwierdzita, ze otrzymuje informacje na
temat zagrozen wystepujacych w szkole, do ktdrej uczeszcza ich dziecko, jednak co 4
rodzic (8/34) podat, ze takich informacji nie otrzymuje.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu
zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan -

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu zmniejszanie
zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan

Dziatania profilaktyczne i wychowawcze prowadzone w szkole sg udokumentowane.
Sa to:

1. W roku szkolnym 2010/2011 wprowadzono punktowy system oceniania
zachowania - (protokdt z zebrania RP z dnia 31 sierpnia 2010r), wykaz punktow
umieszczony jest w kazdym dzienniku lekcyjnym;

2. Wypracowano wzor usprawiedliwien nieobecnosci uczniow ( rok szkolny
2009/2010) - usprawiedliwienia wystawiaja tylko rodzice, obowigzuje limit godzin
nieusprawiedliwionych (5 godz. na 5 miesiecy);

3. Publikacje pochodzace z dokumentacji psychologa umieszczone na stronie
internetowej szkoty dotyczace: komunikacji spotecznej, motywacji, samooceny,
radzenia sobie ze stresem, asertywnosci czy relacji miedzyosobniczej oraz materiaty
dotyczace wycieczek organizowanych w szkole, historii i tradycji szkoty;

4. Szkolny Program Profilaktyki zawiera dziatania podejmowane przez szkote w
zakresie motywacji do nauki, uzaleznien ws$rdod ucznidw, ubdstwa wsrdd ucznidw,
agresji i przemocy;

5. Udziat ucznidw w uroczystosciach miejskich i powiatowych i w zawodach
sportowych;

6. Stypendia sportowe (4 w Technikum) oraz stypendia za osiggniecia w réznych
sferach dziatalnoséci naukowej (2 w Technikum).

7. Udziat mtodziezy w programie "Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym
Slasku”, dodatkowe zajecia wyrownawcze, pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane
na rozwoj kompetencji kluczowych. Szkolny Program Rozwojowy realizowany w
ramach projektu.

8. Wycieczki zawodoznawcze, fora zawodoznawcze, kursy kwalifikacyjne w zawodach
wybranych przez mtodziez: wodzki widtowe, uprawnienia elektryczne do 1 KV,
spawanie i barman.

Dyrektor podat, ze w szkole w celu wzmacniania pozadanych zachowan uczniow
stosuje sie:

- punktowy system oceniania zachowania,

- dostosowuje sie tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy do potrzeb
zwigzanych,

- prowadzone sg warsztaty i spotkania z przedstawicielami policji np.
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odpowiedzialno$¢ prawna matoletnich,

- przeprowadzana jest ewaluacja i modyfikacja Szkolnego Programu Wychowawczego
oraz Szkolnego Programu Profilaktyki,

-pochwaty i wyrdznienia dla ucznidw prezentujgcych wiasciwe postawy oraz
informowanie rodzicow

Wedtug wiekszosci rodzicow (28/34) pozytywne zachowania ich dzieci sg chwalone
przez nauczycieli ( raczej tak: 26/34, zdecydowanie tak: 2/34). 6/34 rodzicow podato,
ze takie zachowania nie sg chwalone (zdecydowanie nie: 3/34, raczej nie:3/34).
Rodzice w wywiadzie podali, ze pozytywne, pozadane zachowania ich dzieci sg
wzmacniane przez nauczycieli:

- pochwatg uczniéw w rozmowach telefonicznych z rodzicami,

- przez pochwaty stowne na forum klasy przez nauczycieli i dyrektora szkoty,

- dobrg oceng, dyplomami i nagrodami,

- punktami dodatnimi za pozytywne zachowania, reprezentowanie szkoty na
zewnatrz, zaangazowanie, kulture osobista, frekwencje, za pomoc drugiemu uczniowi.
Dyrektor podat, ze wobec zdiagnozowanych zagrozen podjeto nastepujace dziatania:

- zmodyfikowano szkolne plany: wychowawczy i profilaktyczny,

- zaciesniono wspotprace pedagogdw i psychologa z réznymi instytucjami para-
wychowawczymi np. Policjg, kuratorami sadowymi, Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

- ujednolicono procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych,

- wprowadzono i zmodyfikowano kryteria ocen z zachowania,

-ustalono wzor i sposob usprawiedliwiania godzin opuszczonych przy wspdtpracy z
rodzicami.

- w ramach dziatan profilaktycznych realizowane sa wtasne programy - "Dziekuje
NIE",

- "Profilaktyka, literatura, teatr - oddziatywanie na zmniejszenie zjawiska narkomanii
wsérod ucznidw oraz inspirowanie rodzicow do pogtebiania wiedzy z zakresu
profilaktyki narkomanii

- "Wybierz zycie - pierwszy krok" profilaktyka raka szyjki macicy - prelekcje
dotyczace wymienionego zagadnienia prowadzone przez pielegniarke i pedagoga
(wczesniej przeszkolone)

- przeprowadzanie pogadanek, warsztatéw i ankiet w zakresie profilaktyki HIV -
uswiadomienie konsekwencji przy podejmowaniu ryzykownych zachowan.

Wszyscy ankietowani rodzice (34/34) podali, ze nauczyciele szybko reagujg na
niewtasciwe zachowania ucznidw(raczej tak: 20/34, zdecydowanie tak:13/34, 1 /34:
nie ma takich zachowan).

Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze nie styszeli o sytuacji, w ktorej ich dzieci bytyby
narazone na niewfasciwe zachowania ze strony innych uczniéw. Podali, ze w sytuacji
konfliktowej reakcja nauczyciela jest natychmiastowa, sprawy problemowe
rozwigzywane sg na biezaco i szybko. Rodzice podkreslili, ze nauczyciele zawsze
starajq sie wskazac pozytywne strony w ich dzieciach, a w szkole podejmowane sg
dziatania profilaktyczne, aby nie dopusci¢ do narastania konfliktu.

Zdaniem wiekszosci ankietowanych rodzicow (27/34) nauczyciele szybko reagujg na
ryzykowne zachowania uczniéw (raczej tak: 19/34, zdecydowanie tak: 8/34). 3/34
rodzicow uwaza, ze nauczyciele raczej nie reagujq szybko.

Pracownicy niepedagogiczni podali w wywiadzie, ze w szkole, aby eliminowac
niewtasciwe zachowania: odbywajg sie dyzury nauczycieli, zwraca sie uczniom uwage
w przypadku uzywania wulgaryzméw, angazuje sie uczniow do dziatan na rzecz
szkoty, np.: udziat uczniow w kole teatralnym, gazetce szkolnej, uwrazliwia sie ich na
innos¢.

W trakcie obserwacji placéwki nie zauwazono zadnych agresywnych zachowan
werbalnych i niewerbalnych.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majgcych na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie pozgadanych zachowan -

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majgcych na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan.

Dyrektor w wywiadzie wymienit nastepujace dziatania:

- warsztaty na temat dopalaczy ( SANEPID, pedagog), narkotykéw (terapeuta
uzaleznien z Krakowa),

- wizyty w zaktadzie karnym i spotkania z osobami uzaleznionymi, uczestnictwo w
spektaklach teatralnych przygotowanych przez wiezniow

- praca pedagoga i psychologa,

- rozmowy dyscyplinujgce i wzmacniajace,

- kierowanie na terapie uzaleznien (dotyczy ucznia uzaleznionego od narkotykow).
Dyrektor podat, ze dziatania te sg omawiane na forum klasy, a pedagodzy szkolni
przeprowadzajg ankiety po warsztatach w celu zbadania efektow.

Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady podejmowanych dziatan i sposobdw ich
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analizy:

- comiesieczne analizowanie punktow ocen zachowania,

- analiza ankiet przeprowadzonych w klasach, np. dotyczacych bezpieczenstwa w
szkole,

- analiza frekwencji,

- monitoring miejsc niebezpiecznych

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Dziatania _majace na_celu eliminowanie zagrozeh oraz _wzmachianie
pozadanych zachowan sg w razie potrzeby modyfikowane -

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych
zachowan sg w razie potrzeby modyfikowane.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze pojawita sie potrzeba modyfikacji
takich dziatan i jej dokonano w przypadku:

- punktowego systemu oceniania zachowania,

- wypracowania jednolitego druku usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow w szkole
na drukach szkolnych (wzér podpisu rodzice sktadajg w dzienniku na poczatku roku
szkolnego).

Ponadto nauczyciele w wywiadzie wymienili inne przyktady takich dziatan, ktore
zostaty zmodyfikowane:

- zmiana tygodniowego rozktadu zajec,

- modyfikacja systemu bezpieczenstwa,

- wprowadzenie procedur dotyczacych dopalaczy, cyberprzestrzeni,

- objecie monitoringiem miejsc niebezpiecznych.

Potwierdzili te dziatania partnerzy i przedstawiciele samorzadu, ktérzy w wywiadzie
podkreslili wzmacnianie przez szkote pozadanych zachowan ucznidéw i przeciwdziatanie
niepozadanym poprzez:

- inicjowanie przez szkote dziatan, w ktérych uczniowie majg dobry wzér, uczniowie
biorg przykfad z nauczycieli, dyrekcji,

- pochwaty dyrektora, kierownika administracyjnego,

- w szkole zataja sie problemow,

- szybka reakcja nauczycieli na sytuacje trudne,

- nauczyciele znajg swoich ucznidéw, nie ma anonimowosci,

- nauczyciele angazujg sie w rézne dziatania wspdlnie z uczniami,

- wszyscy pracownicy szkoty uwrazliwiajg uczniow na krzywde innych oséb,

- organizowane sg liczne zajecia pozalekcyjne (np. basen czy inne dziedziny sportu)
wypetniajgce czas wolny,

- uczniowie szkoty wykonujg remonty w szkotach w Ktodzku.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy
uczacych sie -

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie
Uczniowie w wywiadzie wymienili przyktady zgtaszanych przez nich pomystow
dotyczacych zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw ucznidow:

1. Zawieranie kontraktéw wychowawcdéw z uczniami (wszystkie klasy). Kontrakty
zawierajq zapisy dotyczace zardéwno ucznidéw jak i nauczycieli.

2. Referendum dotyczace zadawania prac domowych (ze wzgledu na ilo$¢, odlegtosc
do szkoty, warunki atmosferyczne).

3. Angazowanie sie ucznidow w przygotowanie i prowadzenie uroczystosci, konkursow,
imprez sportowych uczniéw wszystkich typow szkot.

Nauczyciele w wywiadzie i dyrektor w ankiecie potwierdzili dziatania wymienione
przez ucznidw, ktére uwzglednity ich inicjatywy oraz podali, ze uczniowie mieli
rowniez wptyw na:

- propozycje zmian w regulaminie punktowym,

- tematyke godzin wychowawczych

- zmiany w planie zaje¢ lekcyjnym (zajecia fakultatywne z jezyka polskiego o 8 rano
w klasie, w ktorej duza grupa uczniow dojezdza)

Wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli (12/14) podata, ze podejmowane przez nich
dziatania wychowawcze uwzgledniaja inicjatywy. 2/14 ucznidw stwierdzito, ze
nauczyciele nie uwzgledniajg pomystow uczniow.

Dyrektor podat rowniez, ze uczniowie ztozyli takze propozycje dotyczaca kalendarza
imprez szkolnych oraz udziatu w réznych akcjach charytatywnych ( zbidérka nakretek
dla hospicjum) i wolontariacie ( akcja krwiodawstwa , Mtoda krew ratuje zycie”).
Dyrektor stwierdzit, ze wymienione pomysty zostaty wprowadzone, a w zakresie
kryteridw punktowych z zachowania uwzgledniono nastepujgace zapisy: dopisanie do
katalogu punktow punktéw dodatnich za: pomoc w przygotowaniu zaje¢, pomocy
dydaktycznych, dbato$¢ o mienie szkoty i porzadkowanie.
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Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami -

Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami

Nauczyciele w wywiadzie podali, ze za osiagniecie szkoty w ksztattowaniu
wymaganych w szkole zachowan uwazajq:

- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa ( w tym: przeciwdziatanie narkotykom),

- dobrg wspétprace z policjg i dziatania prewencyjne,

- umozliwienie ukonczenia szkoty przez uczniéw bedacych w konflikcie z prawem,

- zwiekszenie kultury osobistej ucznidw,

- zaktadania stroju odswigtnego przez uczniéw na uroczystosci szkole,

- podejmowanie dziatan charytatywnych, np. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy,
Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie wymienili przyktady zachowan jakich
oczekuje sie od ucznidw w szkole:-poszanowanie drugiego cztowieka,- tolerancja,-
dbanie o mienie, unikanie aktéw wandalizmu,- kolezenstwo,- unikanie uzywek
(papierosy, alkohol).

Pracownicy niepedagogiczni stwierdzili, ze podoba im sie w zachowaniu ucznidéw tej
szkoty:

- tolerancja, przychylnosé, uczynnosg,

- pomoc, np. W przygotowywaniu pomieszczen na matury czy inne uroczystosci

- przejawiany szacunek dla osob dorostych.

Wedtug nich uczniowie respektujg zasady postepowania i nie mogaq:

- niszczy¢ mienia i cudzej wtasnosci, sSmiecic,

- pali¢ papierosow, spozywac alkoholu, narkotykow, srodkéw odurzajacych,

- przeklinag,

- krasg,

Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni w wywiadzie podali, ze niepozadanymi
zachowaniami uczniéw w szkole jest uzywanie, wulgaryzmow i palenie papierosow.
Dyrektor w ankiecie podat, ze w roku szkolnym 2010/2011 wymierzono kare
skreélenia z listy uczniéow z powodu zaniechania obowigzku nauki oraz kary nagany
dyrektora za nadmierng ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych. W roku szkolnym
2011/2012 nie wymierzono do tej pory kar statutowych.

Obserwacje zajec¢ lekcyjnych potwierdzity, ze uczniowie podczas zaje¢ zachowujg sie
zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi. Uczniowie byli zdyscyplinowani,
chetnie udzielali odpowiedzi na zadawane przez nauczycielke pytania oraz pracowali w
parach bez zaktécen. Uczniowie nie przeszkadzali sobie wzajemnie, che¢ udzielenia
odpowiedzi sygnalizowali przez podniesienie reki.

W czasie obserwacji placéwki rowniez nie zostaty zaobserwowane zachowania uczniow
odbiegajace od ogdlnie przyjetych norm spotecznych.

Kryterium zostato spetnione.

Whnioski z ewaluaciji:

1. W szkole przeprowadzana jest analiza ilosciowa i jakosciowa zebrana w ,Zbiorze analiz
egzamindw maturalnych oraz egzaminu potwierdzajgcego umiejetnosci zawodowe” stuzaca
poprawie jakosci ksztatcenia.

2. Wprowadzenie probnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przyczynia sie do
uzyskiwania lepszych wynikdw na egzaminie zewnetrznym.

3. Uczniowie sg zaangazowani w realizacje réznych samodzielnych inicjatyw, ktére majg pozytywny
wptyw na ich rozwdj, rozwdj szkoty i jej pozytywny wizerunek w $rodowisku.

4., Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzgledniane sg inicjatywy ucznidw.

5. Uczniowie sq motywowani poprzez przestrzeganie i mozliwo$¢ dokonywania zmian punktowego
systemu oceniania zachowania.

6. Znajomosc¢ i przestrzeganie obowigzujacych w szkole norm wptywa na poczucie bezpieczenstwa
uczniow.

Raport sporzadzili:
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