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e® @ Raport z ewaluacji - wersja petna
EO Szkota/placéwka: Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 im. prof. Wactawa

Zenczykowskiego, 57-300 Ktodzko, ul. Bohateréw Getta 6

Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub
placowce) przez wizytatorow do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego
z przedstawionych ponizej obszarow.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informacji:

- o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub
placowki) odzwierciedlonych w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniow i w
osigganych przez nich rezultatach na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- 0 procesach zachodzgacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o
procesach i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o
sposobie funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do
pozadanych efektéw),

- o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w $rodowisku lokalnym, w szczegdélnosci w zakresie
wspotpracy z rodzicami ucznidw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze
$rodowiskiem i funkcjonowaniu w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobdéw w procesie
nauczania i uczenia sie),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placowkg (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke
wymagan zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Badanie zostato zrealizowane w dniach 25-10-2011 - 25-11-2011 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Beata Jankiewicz, Anna Kwiatkowska, Danuta Pierzynka.
Badaniem objeto 48 ucznidw (ankieta i wywiad grupowy), 24 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy)
i 42 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem
placowki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw szkoty, grupowy z
pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placoéwki i analize dokumentacji. Na

podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary
dziatania szkoty lub placéwki: efekty dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej.

Informacja o szkole

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 im. prof.

Nazwa placowki Wactawa Zenczykowskiego

Patron prof. Wactaw Zenczykowski
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Typ placowki Zasadnicza szkota zawodowa
Miejscowosc Ktodzko

Ulica Bohaterow Getta
Numer 6

Kod pocztowy 57-300

Urzad pocztowy Ktodzko

Telefon 0748672413

Fax 0748672414

Www zspl.ng.pl

Regon 89142131000000
Publicznos¢ Publiczna
Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 99

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 44

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 12

Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 7.48

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 33

Liczba ucznidw przypadajacych na jednego225
petnozatrudnionego nauczyciela '

Wojewoddztwo DOLNOSLASKIE (02)
Powiat Powiat ktodzki (08)
Gmina Ktodzko (02)

Typ gminy

Liczba mieszkancow
Wysokos$¢ wydatkdéw na oswiate
Stopa bezrobocia

Wyniki ewaluacji

Obszar: Efekty

v+ Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe -

Poziom spetniania wymagania: B

Komentarz:

Wyniki egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe sg analizowane w celu
poprawy jakosci pracy szkoty. Do analizy wynikow egzamindw wykorzystuje sie iloéciowe i
jakosciowe metody analizy. Wdrazane w szkole wnioski z tej analizy przyczyniajg sie do
poprawy wynikow egzamindw zewnetrznych.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikow egzamindw zewnetrznych. Dyrektor w
wywiadzie podat, ze w szkole taczy sie strategie analizy wynikéw egzamindw zewnetrznych
na poziomie wynikéw pojedynczych uczniéw oraz na poziomie catych zespotéw klasowych.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (14) potwierdzili znajomos$¢ wnioskow z analizy wynikow
egzaminu zawodowego z poprzedniego roku szkolnego, stwierdzili rowniez, ze otrzymali
petng informacje na ten temat. Nauczyciele biorgcy udziat w wywiadzie podali sposoby
analizy wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe:

e analiza opanowania przez ucznidw ocenianych umiejetnosci , tj.: operacji, czynnosci i
ruchow roboczych;
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e porownywanie wynikow egzaminu z wynikami szkot tego samego typu w powiecie i
wojewddztwie ;

e porownanie ilu ucznidow zdato egzamin w stosunku do poprzedniego roku;

e analiza obszarow, ktore na egzaminie wypadty dobrze oraz tych, ktére wypadty stabo;

e analiza liczby ucznidw przystepujacych do egzaminu i zdajacych go (w szkole ok.85%
uczniéw przystepuje do egzaminu zawodowego i ok. 90% zdaje ten egzamin). Analiza ta
dokonywana jest indywidualnie przez poszczegdlnych nauczycieli (w ramach zespotdéw
przedmiotowych i na posiedzeniach rady pedagogicznej).

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoty. Zdaniem dyrektora celem
przeprowadzanych w szkole analiz jest:

e zdobycie wiedzy o dynamice przyrostu badz spadku wiedzy ucznidw poprzez wdrozone
wnioski - poprawa jakosci ksztatcenia;

e osigganie wyzszych wynikéw egzaminu zawodowego;

e zindywidualizowanie procesu ksztatcenia, tj. dostosowanie tresci do mozliwosci
edukacyjnych uczniow.

Nauczyciele w wywiadzie podali, ze analiza wynikdw egzaminu zewnetrznego stuzy:

e poprawie jakosci pracy szkoty;

e modyfikowaniu planéw wynikowych poszczegdlnych przedmiotow;

e zmianie organizacji planu lekcji;

e kontynuowaniu pracy z uczniami w obrebie obszaréw, ktére wypadty dobrze oraz
zwiekszenie ¢wiczen z obszarow, ktore wypadty stabiej;

e korelacji miedzy przedmiotami (zawodowymi i ogélnoksztatcacymi);

e pomaga w zaplanowaniu zaje¢ dodatkowych.

Whnioski z analizy sq wdrazane. Dyrektor podczas wywiadu podat przyktady wdrozonych
wnioskow wynikajacych z analizy wynikdw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe:

1. Zwiekszenie ilosci godzin zaje¢ dodatkowych, w tym wykorzystanie godziny wynikajgcej
z art. 42 Karty Nauczyciela na zajecia wyrdéwnawcze i zajecia indywidualne z uczniami
zdolnymi.

2. Wprowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych z matematyki w ramach projektu ,Modernizacja
Ksztatcenia Zawodowego na Dolnym Slasku” .

3. Dokonano korelacji miedzy przedmiotami w zakresie konkretnych tresci programowych z
réznych przedmiotéw zawodowych i ogdlnoksztatcacych.

4. Ukazywanie pozytywnych stron zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe poprzez prowadzenie zaje¢, np.: spotkan z ludzmi rdéznych zawodow,
warsztatow, szkolen, pogadanek i tworzenie $ciezek zawodowych.

5. Motywowanie ucznidw do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych.

Ankietowani nauczyciele wskazali nastepujace sposoby wykorzystania w swojej pracy
wnioskow z analizy egzaminu zewnetrznego:

e przedstawienie mocnych i stabych stron efektéw nauczania;

e omawianie obszaréw, ktore nalezy poprawié, tzn. definiowanie obszaréw w zakresie
przedmiotow zawodowych, w ktérych uczniowie najwiecej popetniajq btedéw oraz
umozliwienie  wykonania  ¢wiczen  praktycznych na  przyktadowych  zadaniach
egzaminacyjnych;

e zwracanie uwagi na frekwencje ucznidow na zajeciach i czynnego w nich udziatu;

e analizowanie przyczyn niepowodzen uczniéw z wychowawca, pedagogiem i psychologiem
szkolnym;

e uswiadamianie uczniom ich odpowiedzialnos$¢ za wyniki w nauce;

e zachecanie ucznidow do samodzielnej pracy w domu oraz angazowanie jej do udziatu w
zajeciach wyrownawczych i wspdtpraca w tym zakresie z rodzicami.

Z ankiety dla dyrektora oraz analizy dokumentdéw wynika, ze w szkole stosuje sie
jakosciowe i iloéciowe metody analizy wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe. Ilosciowo analizuje sie liczbe ucznidw, ktdrzy przystapili do egzaminu i
otrzymali dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Zdaniem dyrektora sposoby
wykorzystywane do analizy ilosciowej, to pobieranie i weryfikowanie wynikéw
zamieszczonych w serwisie dyrektora na stronie www.oke.wroc.pl, ktére zestawia sie
wynikami poszczegolnych klas, typow szkdt oraz poréwnuje z wynikami szkét w powiecie i
wojewoddztwie.

Dokonuje sie rowniez analizy jakosSciowej poprzez badanie tatwosci poszczegdlnych zadan,
liczby uzyskanych punktéw, definiowanie obszaréw, w ktérych tatwos¢ byta niska oraz
analizuje staniny. Ponadto dyrektor w ankiecie podat, Zze korzystajac z danych
udostepnionych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng analizuje sie poziom zdawalnosci
poszczegodlnych ucznidw, poziom trudnosci zadan oraz uzyskane przez nich wyniki . W
etapie praktycznym egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe bada sie wyniki
uzyskane w poszczegdlnych obszarach, definiuje obszary, ktore sprawiaty najwieksze
problemy, analizuje mocne i stabe strony zdajacych.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie wskazali nastepujace dziatania wynikajgce z wnioskow
z analiz wynikdw egzamindéw zewnetrznych, ktére przyczynity sie do wzrostu efektéw
ksztatcenia:

- zwiekszenie ilosci powtdrzen tresci, z ktérymi uczniowie mieli ktopoty podczas egzamindow
zewnetrznych;

- stosowanie bardziej urozmaiconych metod pracy, zajeé, ktére dajg uczniom szanse na
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ksztattowanie umiejetnosci zawodowych i lepsze przygotowanie do egzamindow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, np.: zajecia symulacyjne oraz szkolenie
teoretyczne i praktyczne;

- zmiana podrecznikéw do jezyka angielskiego i jezyka polskiego;

- indywidualna praca z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (dotyczy zaréwno
ucznidw stabych i zdolnych). Ponadto nauczyciele wymienili: zajecia dodatkowe i
konsultacje (spotkania z uczniami w dogodnym dla nich czasie, np. w soboty - jezyk
angielski), zadawanie zadan dodatkowych pocztg elektroniczng, udostepnianie osrodka
egzaminacyjnego podczas zaje¢ praktycznych, gdzie organizowany jest prébny egzamin w
celu uzyskania przez ucznidw lepszych wynikdéw i zmniejszenie wsrdd nich stresu (wielu
nauczycieli ma uprawnienia egzaminatoréw) oraz zamieszczenie na szkolnej stronie
internetowej materiatu dotyczacego komunikacji spotecznej, w tym zasad autoprezentacji.
Nauczyciele w wywiadzie zwrocili uwage na zapis w Statucie szkoty, z ktdérego wynika, ze
uczniowie ze stabymi wynikami w nauce nie moga reprezentowac szkoty w zawodach
sportowych. Natomiast dyrektor podat, ze z inicjatywy nauczycieli powstat Szkolny Program
Rozwojowy bedacy podstawg uczestnictwa szkoty w projekcie ,Modernizacja Ksztatcenia
Zawodowego" , w ktérym rodzaj zaje¢ wskazujg nauczyciele.

Partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego w wywiadzie stwierdzili, ze efekty
ksztatcenia w szkole sg coraz lepsze. Swojg opinie uzasadniajg m.in.:

e postawg nauczycieli, ktérzy potrafiag spowodowad, Zze uczniowie wierzg we wiasne sity,
osiggajg duze efekty sportowe, potrafig postepowac zgodnie z zasadg fair-play i dobrze
radzg sobie w dorostym zyciu;

e dobrg atmosferq panujacg w szkole i wokdt niepetnosprawnosci (w tym zakresie
odbywaja sie szkolenia zaréwno dla nauczycieli, jak i uczniéw);

e rozwigzaniem problemoéw wychowawczych we wtasnym zakresie.

Ponadto podali, ze wyniki egzamindéw zewnetrznych w szkole z roku na rok sg coraz
wyzsze, co potwierdzita analiza dokumentéw, ktéra wskazata na zdawalnos$¢ w staninie 7, 8
i 9. Na jej podstawie okreslono obszary trudniejsze, np.: planowanie i prezentowanie. W
obszarze organizowania i wykonania szkota uzyskuje wynik fatwoséci wyzszy od
powiatowego i wojewddzkiego ($r. o 0,05). W roku 2010 do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie malarz - tapeciarz 714[01] przystagpito 63 uczniow, etap
pisemny zdato 59, do etapu praktycznego przystgpito 55 i wszyscy uczniowie go zdali. W
roku 2011, w tym samym zawodzie zdato 31 z 35 ucznidéw, etap pisemny zdato 33 z 35 -
94,3 %, a etap praktyczny 33 z 33 ucznidow — 100%. W szkole jest maty odsetek ucznidw,
ktorzy nie koncza szkoty (rok 2009/2010 - 96% ucznidéw otrzymato promocje, 2010/2011 -
92 %).

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania przez szkote na wysokim
poziomie.

e Komentarz do charakterystyki wymagan na poziomie B -

Dyrektor w wywiadzie wskazat nastepujace dziatania nauczycieli, wynikajace z wnioskdéw z
analiz wynikdw egzamindéw zewnetrznych, ktére przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
ksztatcenia:

- zwiekszenie ilosci powtdrzen tresci, z ktérymi uczniowie mieli ktopoty podczas egzamindow
zewnetrznych;

- stosowanie bardziej urozmaiconych metod pracy, zaje¢, podczas ktorych odbywajg sie
¢wiczenia przygotowujace do egzaminu zawodowego, zajecia dodatkowe dajg uczniom
szanse na ksztattowanie umiejetnosci zawodowych i lepsze przygotowanie do egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, np.: zajecia symulacyjne: wykonanie tynku
szlachetnego, akrylowego - baranek, murowanie komindw na 2 cegly w wigzaniu
pierscieniowym, wykonanie tynku mozaikowego, cienkowarstwowego na bazie dyspers;ji
zywicy akrylowej z jednofrakcyjnym kolorowym kruszywem oraz c¢wiczenia z zakresu
tapetowania, czy szkolenie teoretyczne i praktyczne prowadzone przez instruktora
Akademii Murowania SILKA YTONG w programie XELLA POLSKA;

- zmiana podrecznikdéw do jezyka angielskiego i jezyka polskiego;

- indywidualna praca z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (dotyczy zaréwno
uczniéw stabych i zdolnych);

- z inicjatywy nauczycieli powstat Szkolny Program Rozwojowy bedacy podstawg
uczestnictwa szkoty w projekcie "Modernizacja ...." , w ktérym rodzaj zaje¢ wskazujq
nauczyciele.

Nauczyciele bioracy udziat w wywiadzie wskazali nastepujace dziatania, ktére wynikajq z
wnioskow z analiz wynikéw egzaminu zewnetrznego, ktdére przyczynity sie do wzrostu
efektéw ksztatcenia:

- zajecia dodatkowe i konsultacje (spotkania z uczniami w dogodnym dla nich czasie - w
soboty - jezyk angielski);

- zadawanie zadan dodatkowych pocztg elektroniczng;

- na zajeciach praktycznych szkota udostepnia o$rodek egzaminacyjny, gdzie nauczyciele
organizujg prébne egzaminy w celu uzyskania przez ucznidw lepszych wynikow i
zmniejszenie wsrdd nich stresu (wielu nauczycieli ma uprawnienia egzaminatoréw);

- podejmowanie dziatan zwiekszajacych frekwencje na zajeciach obowigzkowych i
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dodatkowych;

- na szkolnej stronie internetowej zostat zamieszczony materiat dotyczacy komunikacji
spotecznej, w tym zasady autoprezentacii;

- w Statucie szkoty znajduje sie zapis, z ktérego wynika, ze uczniowie ze stabymi wynikami
W nauce nie moggq reprezentowac szkoty w zawodach sportowych.

Partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego w wywiadzie uwazajq, ze efekty
ksztatcenia w szkole sg coraz lepsze. Swojg opinie uzasadniajg m.in.:

-postawg nauczycieli, ktorzy potrafig spowodowad, ze uczniowie wierzg we wiasne sity;

- dobrg atmosferg panujacg w szkole i wokét niepetnosprawnosci (w tym zakresie odbywajg
sie szkolenia zaréwno dla nauczycieli jak i uczniow);

- szkota rozwigzuje problemy wychowawcze we wtasnym zakresie;

- uczniowie osiggajg duze efekty sportowe, potrafig postepowac zgodnie z zasada fary
play;

- absolwenci szkoty dobrze radza sobie w zyciu dorostym.

Ponadto partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego bioracy udziat w wywiadzie
podali, ze wyniki egzamindw zewnetrznych w szkole z roku na rok sg coraz lepsze, co
potwierdzita analiza dokumentdéw, ktéra wskazata na zdawalnos$¢ w staninie 7,8 i 9. Na jej
podstawie okreslono obszary trudniejsze, np.: planowanie i prezentowanie. W obszarze
organizowania i wykonania szkota uzyskuje wynik fatwosci wyzszy od powiatowego i
wojewddzkiego ($r. o 0,05).

Z ankiety dla dyrektora oraz analizy dokumentéw wynika, ze w szkole ilosciowo analizuje
sie liczbe ucznidw, ktorzy przystgpili do egzaminu i otrzymali dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe. Zdaniem dyrektora sposoby wykorzystywane do analizy iloéciowej,
to pobieranie i weryfikowanie wynikow zamieszczonych w serwisie dyrektora na stronie
www.oke.wroc.pl, ktére zestawia sie wynikami poszczegdlnych klas, typdéw szkoét oraz
poréwnuje z wynikami szkét w powiecie i wojewodztwie.

Dokonuje sie rowniez analizy jakosSciowej poprzez badanie tatwosci poszczegdlnych zadan,
liczby uzyskanych punktéw, definiowanie obszaréw, w ktérych tatwosé byta niska oraz
analizuje staniny. Ponadto dyrektor w ankiecie podat, Zze korzystajac z danych
udostepnionych przez OKE analizuje sie poziom zdawalnosci poszczegdlnych ucznidw,
poziom trudnoéci zadan oraz uzyskane przez nich wyniki . W etapie praktycznym egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe bada sie wyniki uzyskane w poszczegdlnych
obszarach, definiuje obszary, ktére sprawiaty najwieksze problemy, analizuje mocne i stabe
strony zdajacych.

e Komentarz do charakterystyki wymagan na poziomie D -

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikéw egzamindw zewnetrznych. Dyrektor w
wywiadzie podat, ze w szkole ftaczy sie strategie analizy wynikow egzamindw
zewnetrznych na poziomie wynikdw pojedynczych ucznidw oraz na poziomie catych
zespotow klasowych. Ilosciowo analizuje sie liczbe ucznidw, ktdrzy otrzymali dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, natomiast przy analizie jakosciowej analizuje
dane podane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng, tj. poziom zdawalnosci
poszczegdlnych ucznidw, poziom trudnosci zadan dla tych ucznidow oraz uzyskane przez
nich wyniki . W etapie praktycznym tego egzaminu bada sie wyniki uzyskane w
poszczegdlnych obszarach. Wszyscy ankietowani nauczyciele (14/14) potwierdzili
znajomos$¢ wnioskdéw z analizy wynikow egzaminu zawodowego z poprzedniego roku
szkolnego, stwierdzili rowniez, ze otrzymali petng informacje na ten temat. Nauczyciele
biorgcy udziat w wywiadzie podali sposoby analizy wynikow egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe: - analiza opanowania przez ucznidw ocenianych umiejetnosci ,
tj. : operacji, czynnosci i ruchdéw roboczych dokonywana indywidualnie przez
poszczegdlnych nauczycieli ,podczas zebran zespotdéw nauczycielskich i zebran rady
pedagogicznej; - porownywanie wynikdw egzaminu z wynikami szkoét tego samego typu
w powiecie i wojewodztwie ; - poréwnanie ilu ucznidw zdato egzamin; - analiza
obszardw, ktore na egzaminie wypadty dobrze oraz tych, ktore wypadty stabo; - analiza
ilosci ucznidw, ktérzy chca przystapi¢ do egzaminu (w szkole ok.85% uczniow
przystepuje do egzaminu zawodowego i ok. 90% zdaje ten egzamin).

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoty. Dyrektor w wywiadzie
wskazat nastepujace cele prowadzonych w szkole analiz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe: - zdobycie wiedzy o dynamice przyrostu badz spadku wiedzy
uczniow; - poprawe jakosci ksztatcenia ; - osiqganie wyzszych wynikéw egzaminu
zawodowego; - zdobycie wiedzy o przyroécie wiedzy poszczegdlnych ucznidw. -
zindywidualizowanie procesu ksztatcenia, tj. dostosowanie tresci do mozliwosci
edukacyjnych ucznidw. Nauczyciele w wywiadzie podali, ze analiza wynikéw egzaminu
zewnetrznego stuzy: -ocenie efektywnosci pracy nauczycieli ; - poprawie jakosci pracy
szkoty; - modyfikowaniu plandéw wynikowych poszczegdlnych przedmiotow; - zmianie
organizacji planu lekcji; - kontynuowaniu pracy z uczniami w obrebie obszaréow, ktore
wypadty dobrze oraz zwiekszenie ¢wiczen z obszardw, ktére wypadty stabiej; - korelacji
miedzy przedmiotami (zawodowymi i ogdlnoksztatcacymi); - pomaga w zaplanowaniu
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zaje¢ dodatkowych; - weryfikacji szkolnego planu nauczania; - planowaniu zajec
dodatkowych.

Whnioski z analizy sq wdrazane.

Dyrektor podczas wywiadu podat przyktady wdrozonych wnioskéow wynikajacych z
analizy wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe: 1. Zwiekszenie
iloéci godzin zaje¢ dodatkowych, w tym wykorzystanie godziny wynikajacej z art. 42
Karty Nauczyciela na zajecia wyréwnawcze i zajecia indywidualne z uczniami zdolnymi.
2. Wprowadzenie zaje¢ wyréownawczych z matematyki w ramach projektu
~Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego” . 4. Dokonano korelacji miedzy-przedmiotowej
w zakresie konkretnych tresci programowych z rdéznych przedmiotéow zawodowych i
ogodlnoksztatcacych, np. matematyka i konstrukcje budowlane. 5. Ukazywanie
pozytywnych strony zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe poprzez
prowadzenie zaje¢, np.: spotkan z ludzmi réznych zawoddw, warsztatow, szkolen,
pogadanek i tworzenie $ciezek zawodowych. 6. Motywowanie ucznidéw do uczestnictwa
w zajeciach dodatkowych. Ankietowani nauczyciele (14/14 )wskazali nastepujace
sposoby wykorzystania w swojej pracy wnioskow z analizy egzaminu zewnetrznego: -
omawianie wynikdw egzaminu z uczniami; - praca z uczniami nad zadaniami i
zagadnieniami, ktére sprawity najwieksze problemy; - przedstawienie mocnych i
stabych stron efektéow nauczania; - omawianie obszaréw, ktére nalezy poprawic, tzn.
definiowanie obszaréw w zakresie przedmiotdw zawodowych, w ktérych uczniowie
najwiecej popetniaja btedéw oraz umozliwienie wykonania ¢wiczen praktycznych na
przyktadowych zadaniach egzaminacyjnych; - zwracanie uwagi na frekwencje uczniow
na zajeciach i czynnego w nich udziatu; - wprowadzanie zaje¢ wyréwnawczych w
obszarach, ktére wypadty stabo; - analizowanie przyczyn niepowodzen ucznidw z
wychowawcg, pedagogiem i psychologiem szkolnym; - indywidualizowanie i stosowania
aktywizujacych form pracy z uczniami; - ksztattowanie u ucznidw umiejetnosc
wiasciwego gospodarowania czasem; - uswiadamiam uczniom ich odpowiedzialno$¢ za
wyniki w nauce; - zachecenie ucznidéw do uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych i
wspodtpraca w tym zakresie z rodzicami; - zachecanie mtodziezy przez nauczycieli do
samodzielnej pracy w domu oraz angazowanie jej do udziatu w dodatkowych zajeciach;
- stanowig podstawe do zmian w rozktadzie materiatu, w planie wynikowym i wdrozenie
programu naprawczego.

Kryterium: W szkole przeprowadzana jest analiza wynikdw egzamindw zewnetrznych -

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych.

Dyrektor w wywiadzie podat, ze w szkole taczy sie strategie analizy wynikow
egzaminéw zewnetrznych na poziomie wynikow pojedynczych ucznidw oraz na
poziomie catych zespotdw klasowych. Iloéciowo analizuje sie liczbe uczniow, ktorzy
otrzymali dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, natomiast przy analizie
jakosciowej analizuje dane podane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna, tj.
poziom zdawalnosci poszczegdlnych ucznidw, poziom trudnosci zadan dla tych
ucznidéw oraz uzyskane przez nich wyniki . W etapie praktycznym tego egzaminu bada
sie wyniki uzyskane w poszczegdlnych obszarach.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (14/14) potwierdzili znajomos¢ wnioskow z analizy
wynikow egzaminu zawodowego z poprzedniego roku szkolnego, stwierdzili réwniez,
ze otrzymali petng informacje na ten temat.

Nauczyciele biorgcy udziat w wywiadzie podali sposoby analizy wynikéw egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe:

- analiza opanowania przez ucznidow ocenianych umiejetnosci , tj. : operacji,
czynnosci i ruchow roboczych dokonywana indywidualnie przez poszczegéinych
nauczycieli ,podczas zebran zespotdw nauczycielskich i zebran rady pedagogicznej;

- poréwnywanie wynikow egzaminu z wynikami szkét tego samego typu w powiecie i
wojewodztwie ;

- poréwnanie ilu uczniéw zdato egzamin;

- analiza obszardw, ktore na egzaminie wypadty dobrze oraz tych, ktdre wypadty
stabo;

- analiza ilosci ucznidw, ktdrzy chca przystapi¢ do egzaminu (w szkole ok.85%
ucznidéw przystepuje do egzaminu zawodowego i ok. 90% zdaje ten egzamin).
Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoty -

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakoséci pracy szkoty

Dyrektor w wywiadzie wskazat nastepujace cele prowadzonych w szkole analiz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe:

- zdobycie wiedzy o dynamice przyrostu badz spadku wiedzy ucznidw;

- poprawe jakosci ksztatcenia ;

- osigganie wyzszych wynikéow egzaminu zawodowego;
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- zdobycie wiedzy o przyroscie wiedzy poszczegdlnych uczniow.

- zindywidualizowanie procesu ksztatcenia, tj. dostosowanie tresci do mozliwosci
edukacyjnych ucznidw.

Nauczyciele w wywiadzie podali, ze analiza wynikéw egzaminu zewnetrznego stuzy:
-ocenie efektywnosci pracy nauczycieli ;

- poprawie jakosci pracy szkoty;

- modyfikowaniu planéw wynikowych poszczegdlnych przedmiotow;

- zmianie organizacji planu lekcji;

- kontynuowaniu pracy z uczniami w obrebie obszaréw, ktére wypadty dobrze oraz
zwiekszenie ¢wiczen z obszardw, ktére wypadty stabiej;

- korelacji miedzy przedmiotami (zawodowymi i ogdlnoksztatcacymi);

- pomaga w zaplanowaniu zaje¢ dodatkowych;

- weryfikacji szkolnego planu nauczania;

- planowaniu zaje¢ dodatkowych.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Wnioski z analizy sg wdrazane -

Whnioski z analizy sq wdrazane

Dyrektor podczas wywiadu podat przyktady wdrozonych wnioskéw wynikajacych z
analizy wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe:

1. Zwiekszenie ilosci godzin zaje¢ dodatkowych, w tym wykorzystanie godziny
wynikajacej z art. 42 Karty Nauczyciela na zajecia wyrdwnawcze i zajecia
indywidualne z uczniami zdolnymi.

2. Wprowadzenie zaje¢ wyrownawczych z matematyki w ramach projektu
~Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego” .

4. Dokonano korelacji miedzy-przedmiotowej w zakresie konkretnych tresci
programowych z réznych przedmiotdw zawodowych i ogdlnoksztatcacych, np.
matematyka i konstrukcje budowlane.

5. Ukazywanie pozytywnych strony zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe poprzez prowadzenie zajeé, np.: spotkan z ludzmi rdéznych zawodow,
warsztatow, szkolen, pogadanek i tworzenie $ciezek zawodowych.

6. Motywowanie uczniéw do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych.

Ankietowani nauczyciele (14/14 )wskazali nastepujace sposoby wykorzystania w
swojej pracy wnioskow z analizy egzaminu zewnetrznego:

- omawianie wynikdw egzaminu z uczniami;

- praca z uczniami nad zadaniami i zagadnieniami, ktére sprawity najwieksze
problemy;

- przedstawienie mocnych i stabych stron efektéw nauczania;

- omawianie obszarow, ktore nalezy poprawic, tzn. definiowanie obszaréw w zakresie
przedmiotéw zawodowych, w ktérych uczniowie najwiecej popetniajg btedéw oraz
umozliwienie wykonania ¢wiczen praktycznych na przyktadowych zadaniach
egzaminacyjnych;

- zwracanie uwagi na frekwencje ucznidw na zajeciach i czynnego w nich udziatu;

- wprowadzanie zaje¢ wyréwnawczych w obszarach, ktore wypadty stabo;

- analizowanie przyczyn niepowodzen ucznidow z wychowawca, pedagogiem i
psychologiem szkolnym;

- indywidualizowanie i stosowania aktywizujacych form pracy z uczniami;

- ksztattowanie u ucznidw umiejetnos¢ wtasciwego gospodarowania czasem;

- uswiadamiam uczniom ich odpowiedzialno$¢ za wyniki w nauce;

- zachecenie ucznidow do uczestniczenia w zajeciach wyrownawczych i wspotpraca w
tym zakresie z rodzicami;

- zachecanie mitodziezy przez nauczycieli do samodzielnej pracy w domu oraz
angazowanie jej do udziatu w dodatkowych zajeciach;

- stanowig podstawe do zmian w rozktadzie materiatu, w planie wynikowym i
wdrozenie programu naprawczego.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: W szkole stosuje sie jako$ciowe i ilosciowe metody analizy -

W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy

Z ankiety dla dyrektora oraz analizy dokumentéw wynika, ze w szkole ilosciowo
analizuje sie liczbe ucznidw, ktorzy przystapili do egzaminu i otrzymali dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Zdaniem dyrektora sposoby wykorzystywane
do analizy ilo$ciowej, to pobieranie i weryfikowanie wynikow zamieszczonych w
serwisie dyrektora na stronie www.oke.wroc.pl, ktére zestawia sie wynikami
poszczegodlnych klas, typoéw szkdt oraz pordwnuje z wynikami szkdt w powiecie i
wojewddztwie.

Dokonuje sie rowniez analizy jakosciowej poprzez badanie tatwosci poszczegdinych
zadan, liczby uzyskanych punktéw, definiowanie obszaréw, w ktorych fatwosc¢ byta
niska oraz analizuje staniny. Ponadto dyrektor w ankiecie podat, ze korzystajac z
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danych udostepnionych przez OKE analizuje sie poziom zdawalnosci poszczegdlnych
uczniéow, poziom trudnosci zadan oraz uzyskane przez nich wyniki . W etapie
praktycznym egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe bada sie wyniki
uzyskane w poszczegolnych obszarach, definiuje obszary, ktore sprawiaty najwieksze
problemy, analizuje mocne i stabe strony zdajacych.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektdw ksztatcenia -

Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

Dyrektor w wywiadzie wskazat nastepujace dziatania nauczycieli, wynikajace z
wnioskow z analiz wynikéw egzamindéw zewnetrznych, ktére przyczyniajq sie do
wzrostu efektow ksztatcenia:

- zwiekszenie ilosci powtdrzen tresci, z ktdérymi uczniowie mieli ktopoty podczas
egzamindéw zewnetrznych;

- stosowanie bardziej urozmaiconych metod pracy, zajeé, podczas ktérych odbywajg
sie ¢wiczenia przygotowujace do egzaminu zawodowego, zajecia dodatkowe dajq
uczniom szanse na ksztattowanie umiejetnosci zawodowych i lepsze przygotowanie do
egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, np.: zajecia symulacyjne:
wykonanie tynku szlachetnego, akrylowego - baranek, murowanie kominéw na -
cegty w wigzaniu pierscieniowym, wykonanie tynku mozaikowego,
cienkowarstwowego na bazie dyspersji zywicy akrylowej z jednofrakcyjnym
kolorowym kruszywem oraz c¢wiczenia z zakresu tapetowania, czy szkolenie
teoretyczne i praktyczne prowadzone przez instruktora Akademii Murowania SILKA
YTONG w programie XELLA POLSKA;

- zmiana podrecznikdw do jezyka angielskiego i jezyka polskiego;

- indywidualna praca z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (dotyczy
zaréwno uczniow stabych i zdolnych);

- z inicjatywy nauczycieli powstat Szkolny Program Rozwojowy bedacy podstawg
uczestnictwa szkoty w projekcie "Modernizacja ...." , w ktérym rodzaj zaje¢ wskazujq
nauczyciele.

Nauczyciele biorgcy udziat w wywiadzie wskazali nastepujace dziatania, ktore
wynikaja z wnioskow z analiz wynikdw egzaminu zewnetrznego, ktore przyczynity sie
do wzrostu efektéw ksztatcenia:

- zajecia dodatkowe i konsultacje (spotkania z uczniami w dogodnym dla nich czasie -
w soboty - jezyk angielski);

- zadawanie zadan dodatkowych pocztg elektroniczng;

- na zajeciach praktycznych szkota udostepnia os$rodek egzaminacyjny, gdzie
nauczyciele organizujg probne egzaminy w celu uzyskania przez ucznidw lepszych
wynikow i zmniejszenie wsrdd nich stresu (wielu nauczycieli ma uprawnienia
egzaminatorow);

- podejmowanie dziatan zwiekszajacych frekwencje na zajeciach obowigzkowych i
dodatkowych;

- na szkolnej stronie internetowej zostat zamieszczony materiat dotyczacy
komunikacji spotecznej, w tym zasady autoprezentaciji;

- w Statucie szkoty znajduje sie zapis, z ktérego wynika, ze uczniowie ze stabymi
wynikami w nauce nie moga reprezentowac szkoty w zawodach sportowych.

Partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego w wywiadzie uwazaja, ze efekty
ksztatcenia w szkole sg coraz lepsze. Swojg opinie uzasadniajg m.in.:

-postawg nauczycieli, ktérzy potrafig spowodowaé, ze uczniowie wierzg we wiasne
sity;

- dobrg atmosferg panujacg w szkole i wokét niepetnosprawnosci (w tym zakresie
odbywaja sie szkolenia zaréwno dla nauczycieli jak i uczniow);

- szkota rozwigzuje problemy wychowawcze we wiasnym zakresie;

- uczniowie osiggajg duze efekty sportowe, potrafig postepowac zgodnie z zasadg fary
play;

- absolwenci szkoty dobrze radza sobie w zyciu dorostym.

Ponadto partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego bioracy udziat w wywiadzie
podali, ze wyniki egzaminéw zewnetrznych w szkole z roku na rok sg coraz lepsze, co
potwierdzita analiza dokumentdéw, ktéra wskazata na zdawalno$¢ w staninie 7,8 i 9.
Na jej podstawie okreslono obszary trudniejsze, np.: planowanie i prezentowanie. W
obszarze organizowania i wykonania szkota uzyskuje wynik tatwosci wyzszy od
powiatowego i wojewddzkiego ($r. o 0,05).

Kryterium zostato spetnione.

+ Wymaganie: Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci -
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Poziom spetniania wymagania: B

Komentarz:

Szkota dba o ksztatcenie ucznidow zgodnie z podstawg programowa. Formutuje i wdraza
wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidow oraz dostrzega mozliwosci uzyskiwania przez nich
lepszych wynikdw w nauce. Szkota uzyskuje wysokie rezultaty ksztatcenia, ktore
potwierdzone sg wynikami egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Wedtug wiekszosci badanych nauczycieli (11/14) uczniowie nabywaja wiadomosci i
umiejetnosci zgodne z podstawg programowg w stopniu duzym. Wskaznik niepromowania
w ostatnim roku wzrost ( 2009/2010 - 4,31 %; 2010/2011 - 5,7 % ucznidw). Analiza
egzaminu zawodowego, w zakresie ksztatconych zawoddw, w latach 2009 - 2011 wskazata
na zdawalno$¢ w staninie 7, 8 i 9. Okreslono na jej podstawie obszary trudniejsze, np.:
planowanie i prezentowanie. W obszarze organizowania i wykonania szkota uzyskuje wynik
fatwosci wyzszy od powiatowego i wojewddzkiego ($r. o 0,05). Partnerzy i przedstawiciele
samorzadu lokalnego biorgcy udziat w wywiadzie za szczegodlnie istotne umiejetnosci
nabywane przez uczniéw w szkole uznali: umiejetno$¢ wspdtpracy ucznidw z nauczycielami,
zrozumienie dla innosci i tolerancja dla niepetnosprawnosci, uwrazliwienie na innego
cztowieka, bezinteresownos$¢ (wolontariat) oraz przygotowanie uczniow do rynku pracy.
Respondenci mowili rowniez o tym, ze uczniowie czasami przejmujg cechy od swoich
nauczycieli, podkreslili, ze 80% kadry to uczniowie tej szkoty.

Na podstawie analizy dokumentacji szkolnej, opinii dyrektora i nauczycieli mozna
stwierdzi¢, ze w szkole analizuje sie réznorodne osiggniecia ucznidow w celu okreslenia
poziomu realizacji podstawy programowej. 9/14 ankietowanych nauczycieli deklaruje, ze
analizuje osiggniecia wszystkich swoich ucznidw, a pozostali wiekszosci ucznidow. Badani
nauczyciele i dyrektor w wywiadzie podali rézne sposoby analizy osiggnie¢ mtodziezy,
m.in.:

eanaliza aktywnosci uczniéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

analiza staninowa wynikdéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

analiza frekwencji, ocen z zachowania i sytuacji rodzinnej ucznia;

analiza wynikéw testow i sprawdziandw;

obserwacja uczniéw (rozmowy z uczniami) ;

analiza przeprowadzonych ankiet;

analiza rozsiewu ocen i ocenianie dynamiki przyrostu, stagnacji czy tez spadku wiedzy;

e prowadzenie konsultacji, wymiana spostrzezen z nauczycielami pokrewnych
przedmiotow.

Ponadto z dokumentacji udostepnionej przez dyrektora wynika, ze szkota analizuje
uczestnictwo ucznidow w konkursach, turniejach, zawodach sportowych oraz olimpiadach i
konkursach przedmiotowych, np.: Turniej Budowlany "Ztota Kielnia", Mistrzostwa Powiatu
w ptywaniu, Mistrzostwa Ktodzka w koszykéwce chtopcow, Mistrzostwa Ktodzka w lekkiej
atletyce, Ogdlnopolski Konkurs Plastyczny Tecza.

W prowadzonej analizie osiggnie¢ szkolnych uwzglednia sie mozliwosci rozwojowe uczniow,
o czym moéwig podczas wywiadu dyrektor szkoty i nauczyciele. W celu diagnozy poziomu
osiggnie¢ uczniow przyjmowanych do klasy pierwszej analizuje sie liczbe punktéw z
egzaminu gimnazjalnego oraz oceny na s$wiadectwie. Uczniowie poddawani sg tzw. testom
.Na wejscie” , aby mozna byto poréwnac ich osiggniecia po pierwszym lub drugim
semestrze. W czasie analizy osiagnie¢ ucznidow uwzglednia sie réwniez zrdznicowanie
stopnia trudnosci zadan kierowanych do uczniéw oraz poréwnuje aktualne postepy w nauce
do dynamiki rozwoju w poprzednich etapach zycia. Nauczyciele bioracy udziat w wywiadzie
wiedze na temat mozliwosci rozwojowych swoich ucznidw pozyskujg z orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej, obserwacji ucznidw na lekcjach i zajeciach praktycznych
oraz rozmdéw z rodzicami. Stwierdzili, ze analizujac osiagniecia szkolne ucznidw,
uwzgledniajq ich mozliwosci rozwojowe, m.in.:

e porownujg osiggniecia szkolne do osiggnie¢ z trzyletniego okresu nauki w gimnazjum;

e wykorzystujg testy psychologiczne do okreslenia mozliwosci rozwojowych;

e dostosowujg sposéb przekazywania tresci do mozliwosci rozwojowych ucznidéw;

e prowadzg wielopoziomowos$¢ nauczania w jednym zespole klasowym;

e uczniowie zdolni prowadza fragmenty lekcji, opracowujg prezentacje;

e motywujg i zachecajg ucznidw do udziatu w konkursach na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim i ogdlnopolskim z uwzglednieniem ich mozliwosci (olimpiada wiedzy i
umiejetnosci budowlanych, konkurs wiedzy budowlanej, konkurs na nadruk na koszulke
"Szkota bez przemocy").

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie. Nauczyciele w wywiadzie
podali przyktady wnioskow, ktore wyciggneli z analizy osiagnie¢ ucznidw, a mianowicie
nalezy:

e réznymi sposobami motywowaé uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach,
zawodach i zaangazowania spotecznego;

e wzmacnia¢ mocne strony ucznidéw poprzez analize testéw psychologicznych do okreslenia
ich mozliwosci rozwojowych w celu wzmacniania ich samooceny;
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e analizowac osiggniecia ucznidw poprzez prowadzenie konsultacji i wymiane spostrzezen z
nauczycielami pokrewnych przedmiotéow w celu osiggania wyzszych postepdéw w nauce.
Wiekszos¢ ankietowanych uczniéw w ankiecie ,Moja szkota” (25/31) stwierdzita, ze zajecia,
w ktorych uczestniczyli w szkole byty na $rednim poziomie trudnosci. Natomiast 9/16
uczniéw w ankiecie , Mdj dzien” stwierdzito, ze zajecia byty tatwe, a 6/16 uwaza, ze byly na
$rednim poziomie. 13/16 z nich podato, ze nauczyciele dostosowuja poziom swoich zajec
do ich mozliwosci.

Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniow. Wedtug
ucznidw i wszystkich ankietowanych rodzicdéw 23nauczyciele wierzg w sukcesy swoich
uczniéw. Rodzice bioracy udziat w wywiadzie stwierdzili, ze nauczyciele swojaq wiare w
uczniéw okazujg poprzez:

e dawanie mozliwosci uczniom, osiggajgcym bardzo dobre wyniki w nauce, przeniesienia z
zasadniczej szkoty zawodowej do technikum;

e stosowanie w szkole punktacji za osiqgnigcia, ale i za niedociagniecia;

e funkcjonowanie w szkole systemu motywacyjnego (uczniowie majg $wiadomos¢ ze uczg
sie dla siebie);

e dostepnos$¢ nauczycieli (jeden dzien w tygodniu nauczyciele sq dostepni dla rodzicéw i
uczniéw);

e ciqgtg prace z uczniem zdolnym i uczniem stabym;

e realizowanie réznych programoéw, czy motywowanie do udziat w kotach zainteresowan,
konkursach i olimpiadach;

e dawanie szansy poprawienia kazdej oceny kazdemu uczniowi;

e informowanie rodzicow o sytuacji dziecka w szkole( o ocenach, obecnosci, zachowaniu).
Ankietowani nauczyciele wyrazili pozytywng opinie o swoich uczniach. Uwazajq, ze sq oni w
wiekszosci zdyscyplinowani (14/14), prezentujq do$¢ duza cheé¢ do nauki (11/14),
przejawiajg wiasng inicjatywe(11/14), uzyskujg coraz lepsze wyniki w nauce (12/14) i sg
zaangazowani i aktywni (13/14). Uczniowie bioracy udziat w wywiadzie stwierdzili, ze
nauczyciele okazujq swoja wiare w ucznidow. Zachecajq i motywujg ich do udziatu w
konkursach i olimpiadach, nawet wtedy, kiedy nie chca w nich bra¢ udziatu. Méwili, ze
zawsze wspierajg ich dobrym stowem, dajg szanse poprawy oceny ze wszystkich
przedmiotow oraz przejscia z jednego do drugiego typu szkoty po zaliczeniu rdznic
programowych, np. ze szkoty zawodowej do technikum.

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie. Dyrektor i nauczyciele w
wywiadzie przedstawili wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidow i sposob ich wykorzystania.
Podali, ze osiagniecia ucznidw w konkursach maja wptyw na game zaje¢ dodatkowych i
pozalekcyjnych, doskonalenie umiejetnosci, ktére wypadty stabo na egzaminach
zewnetrznych , ¢éwiczenie konkretnych zadan na zajeciach tacznie z praktyka zawodowaq
oraz motywowanie ucznidw do systematycznego uczeszczania na zajecia i zajecia
dodatkowe, co skutkuje lepszymi wynikami w nauce. Nauczyciele w wywiadzie podali
jeszcze systematyczne modyfikowanie punktowego systemu oceniania zachowania
ucznidbw, co ma pozytywny wptyw na proces ksztatcenia w szkole i osigganie coraz
wyzszych wynikdow przez miodziez oraz w wiekszym zakresie wykorzystywanie podczas
zaje¢ nowoczesnych metod pracy: prezentacji multimedialnych, projektow i pokazow.
Wdrazanie wnioskdw przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Analiza wynikow
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zasadniczej szkole zawodowej w
2011 r. znajduje sie w Szkolnym zbiorze analiz egzamindw zewnetrznych. Analizuje sie
wyniki czesci pisemnej - tatwos¢ zadan i staniny, w czesci praktycznej - fatwosé obszarow.
Analiza egzaminu wskazata na zdawalnos$¢ w staninie 7, 8 i 9. Na jej podstawie okreslono
obszary trudniejsze np.: planowanie i prezentowanie. W obszarze organizowania i
wykonania szkota uzyskuje wynik fatwosci wyzszy od powiatowego i wojewddzkiego (Sr. o
0,05). Realizacja godzin wynikajacych z art. 42 Karty Nauczyciela przeznaczonej na zajecia
wyrownawcze i indywidualne z uczniem zdolnym pozwolity na utrzymanie wysokiego
poziomu zdawalnosci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Dyrektor w
ankiecie stwierdzit, ze wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidow przektadajg sie na
wzrost efektéw ksztatcenia. Jako przyktad wdrozonego wniosku podat, dokonanie zmian w
szkolnym planie nauczania, zwiekszenie liczby szkolen, warsztatow i zaje¢ wyréwnawczych.
Wedtug nauczycieli wyniki egzamindw zewnetrznych w szkole sg zadowalajagce. W
przypadku egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe wptyw na lepsze wyniki majq
praktyczne ¢wiczenia obszardéw, ktore wypadty stabiej w Sali przygotowanej do czesci
praktycznej egzaminu (szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym dla zawodu: technolog
robot wykonczeniowych.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania przez szkote na wysokim
poziomie.

e Komentarz do charakterystyki wymagan na poziomie B -

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osigqgnie¢ uczacych sie W szkole formutuje sie
wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady
wnioskow, ktére wyciagneli z analizy osiagnie¢ uczniéw, a mianowicie: - nalezy réznymi
sposobami motywowac¢ uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach i
zaangazowania spotecznego; - nalezy wzmacnia¢ mocne strony uczniéw poprzez analize
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testdw psychologicznych do okreslenia ich mozliwoéci rozwojowych w celu wzmacniania ich
samooceny ; - nalezy analizowa¢ osiggniecia ucznidw poprzez prowadzenie konsultacji i
wymiane spostrzezen z nauczycielami pokrewnych przedmiotéw w celu osiggania wyzszych
postepow w nauce. Wiekszos¢ ankietowanych uczniéw w ankiecie ,Moja szkota” (25/31)
stwierdzita, ze zajecia, w ktorych uczestniczyli w szkole byty na s$rednim poziomie
trudnosci. Pieciu ucznidow podato, ze byty bardzo tatwe. Natomiast 9/16 ucznidw w ankiecie
. MOj dzien” stwierdzito, ze zajecia byty tatwe, a 6 z 16 uwaza, ze byly na $rednim
poziomie. 13/16 ucznidw uwaza, ze nauczyciele dostosowujg poziom swoich zaje¢ do ich
mozliwosci.

Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniéow. Wedtug
uczniéw i ankietowanych rodzicéw 23/23 nauczyciele wierzg w sukcesy swoich uczniow.
Rodzice bioracy udziat w wywiadzie stwierdzili, ze nauczyciele swojg wiare w uczniow
okazujg poprzez: - dawanie mozliwosci uczniom, osiggajacym bardzo dobre wyniki w
nauce, przeniesienia sie z technikum do liceum, z zasadniczej szkoty zawodowej do
technikum; - pochwate stowng; - stosowanie w szkole punktacja za osiggniecia, ale i za
niedociggniecia (punkty sie wyrownujg); - funkcjonuje w szkole systemu motywacyjnego
(uczniowie majq S$wiadomos¢ ze ucza sie dla siebie); - moze korzysta¢ z zajec
fakultatywnych; - dostepnos$¢ nauczycieli (jeden dzien w tygodniu nauczyciele sg dostepni
dla rodzicow i uczniéw); - moga korzysta¢ z pomocy - ciagtq prace z uczniem zdolnym i
uczniem stabym; - realizowanie réznych programoéw czy motywowanie do udziat w kotach
zainteresowan, konkursach i olimpiadach (zajeciach pozalekcyjnych); - proponowanie
szerokiej oferty zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z ich predyspozycjami lub
zainteresowaniami; - nauczyciele wspotpracujq z rodzicami i rozmawiajg z nimi na temat
mozliwosci ich dzieci, zachowana jest petna dyskrecja ; - nauczyciele dajg zawsze szanse
poprawienia oceny kazdemu uczniowi i kazdg ocene - nagradzanie uczniéw przez
nauczycieli za ich wysitki, pomoc i nauke - informowanie rodzicow o sytuacji dziecka w
szkole( ocenach, obecnosci, zachowaniu). Ankietowani nauczyciele wyrazili pozytywna
opinie o swoich uczniach. Uwazajg, ze mtodziez jest w wiekszosci zdyscyplinowana (14/14),
prezentujg dos$¢ duza che¢ do nauki (11/14), przejawiajq wtasnag inicjatywe(11/14),
uzyskujg coraz lepsze wyniki w nauce (12/14) i s zaangazowani i aktywni (13/14).
Uczniowie bioracy udziat w wywiadzie stwierdzili, ze nauczyciele okazujg swojg wiare w
uczniéw. Zachecajq i motywujq ich do udziatu w konkursach i olimpiadach, nawet wtedy,
kiedy nie chcg w nich bra¢ udziatu. Mowili, ze zawsze wspierajg ich dobrym stowem, dajq
szanse poprawy oceny ze wszystkich przedmiotdéw oraz przejscia z jednego do drugiego
typu szkoty po zaliczeniu réznic programowych, np. ze szkoty zawodowej do technikum.

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie. Dyrektor i nauczyciele w
wywiadzie przedstawili wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidow i sposob ich wykorzystania.
Podali, ze osiagniecia ucznidw w konkursach maja wptyw na game zaje¢ dodatkowych i
pozalekcyjnych, doskonalenie umiejetnosci, ktére wypadty stabo na egzaminach
zewnetrznych , ¢wiczenie konkretnych zadan na zajeciach tacznie z praktyka zawodowgq
oraz motywowanie ucznidw do systematycznego uczeszczania na zajecia i zajecia
dodatkowe, co skutkuje lepszymi wynikami w nauce. Nauczyciele w wywiadzie podali
jeszcze systematyczne modyfikowanie punktowego systemu oceniania zachowania
ucznidbw, co ma pozytywny wptyw na proces ksztatcenia w szkole i osigganie coraz
wyzszych wynikow przez miodziez oraz w wiekszym zakresie wykorzystywanie podczas
zaje¢ nowoczesnych metod pracy: prezentacji multimedialnych, projektow i pokazow.
Wdrazanie wnioskdw przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Analiza wynikow
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w Zasadniczej Szkole Zawodowej w
2011 r. znajduje sie w szkolnym zbiorze analiz egzaminéw zewnetrznych. Analizuje sie
wyniki czesci pisemnej - tatwos¢ zadan i staniny, w czesci praktycznej - fatwos¢ obszarow.
Analiza egzaminu wskazata na zdawalnos¢ w staninie 7,8 i 9. Na jej podstawie okreslono
obszary trudniejsze np.: planowanie i prezentowanie. W obszarze organizowania i
wykonania szkota uzyskuje wynik fatwosci wyzszy od powiatowego i wojewddzkiego ($r. o
0,05). Realizacja godziny ,karcianej'" przeznaczonej na zajecia wyrownawcze i
indywidualne z uczniem zdolnym pozwolity na utrzymanie wysokiego poziomu zdawalnosci
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze
wdrazane wnioski z analizy osiqgnie¢ ucznidw przektadajg sie na wzrost efektéw
ksztatcenia. Jako przyktad wdrozonego wniosku podat, dokonanie zmian w szkolnym planie
nauczania, zwiekszenie liczby szkolen, warsztatow i zaje¢ wyréwnawczych. Wedtug
nauczycieli wyniki egzamindw zewnetrznych w szkole sg zadowalajace. W przypadku
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe wptyw na lepsze wyniki majg
praktyczne ¢wiczenia obszardéw, ktore wypadty stabiej w Sali przygotowanej do czesci
praktycznej egzaminu (szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym dla zawodow: technolog
robot wykonczeniowych i murarz.

e Komentarz do charakterystyki wymagan na poziomie D -

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawag programowa.
Wedtug badanych nauczycieli uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z
podstawg programowg w stopniu umiarkowanym (3/14 nauczycieli) i duzym (11/14
nauczycieli). $rednie ocen szkolnych oscylowaty od w roku 2010 do w roku 2011.
Wskaznik niepromowania w ostatnim roku wzrést ( 2009/2010 - 4,31 %; 2010/2011 -
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5,7 % ucznidow). Analiza egzaminu zawodowego w zakresie ksztatconych zawodow w
latach 2009 - 2011 wskazata na zdawalno$¢ w staninie 7,8 i 9. Okreslono na jej
podstawie obszary trudniejsze np.: planowanie i prezentowanie. W obszarze
organizowania i wykonania szkota uzyskuje wynik tatwosci wyzszy od powiatowego i
wojewddzkiego ($r. o 0,05). Partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego biorgcy
udziat w wywiadzie za szczegdlnie istotne umiejetnosci nabywane przez uczniéw w
szkole uznali: - kierowanie sie zasadami fary play; - umiejetno$¢ wspdtpracy uczniow z
nauczycielami; - tworzenie dobrej atmosfery w szkole; - absolwenci szkoty potrafig
sobie radzi¢ w dorostym zyciu; - zrozumienie dla innosci i tolerancja dla
niepetnosprawnoséci; - uwrazliwienie na innego cztowieka; - bezinteresownosc,
wolontariat; - przygotowanie do rynku pracy; Respondenci méwili réwniez o tym, ze
uczniowie czasami przejmujg cech od swoich nauczycieli, podkreslili, ze 80% kadry to
uczniowie tej szkoty.

W szkole analizuje sie osiqgniecia uczniow Na podstawie analizy dokumentacji szkolnej,
opinii dyrektora i nauczycieli mozna stwierdzi¢, ze w szkole analizuje sie réznorodne
osiggniecia ucznidw w celu okreslenia poziomu realizacji podstawy programowej. 9/14
ankietowanych nauczycieli deklaruje, ze analizuje osiagniecia wszystkich swoich
uczniéw, a pozostali wiekszosci ucznidw. Badani nauczyciele podali rézne sposoby
analizy osiggnie¢ mtodziezy, m.in.: - aktywno$¢ uczniéw na zajeciach lekcyjnych i poza

lekcyjnych; - progresja wynikéw; - analiza staninowa, analiza frekwencji, analiza
sytuacji rodzinnej; - analizowanie wynikow testow i sprawdziandéw; - obserwacja
uczniéow - rozmowy z uczniami ; - analiza przeprowadzonych ankiet - monitorowanie

osiqgnie¢ ucznidow w odniesieniu do ich poziomu wiedzy zdiagnozowanego w chwili
rozpoczecia nauki; - analizowanie rozsiewu ocen /leptokurtyczny, platokurtyczny,
dwumodalny, lewoskos$ny, prawoskosny normalny/ i ocenianie dynamiki przyrostu,
stagnacji czy tez spadku wiedzy; -analizowani wynikdw nauczania z przedmiotow
( wychowawca klasy),; - monitorowanie ocen z zachowania ( zeszyt z punktami ); -
gromadzenie informacji o sukcesach ucznidéw biorgcych udziat w dziatalnosci poza
szkolnej zwigzanej z indywidualnymi zainteresowaniami, np. sportowymi; -
dostosowanie wymagania do umiejetnosci ucznidw, - prowadzenie konsultacji, wymiana
spostrzezen z nauczycielami pokrewnych przedmiotéw. Dyrektor w wywiadzie podat
jeszcze inny przyktad sposobu analizy osiggnie¢ ucznidw, a mianowicie ,
przeprowadzanie testow na wejsciu i wyjsciu (poréwnanie zdobytej wiedzy) oraz
monitorowanie monitorowanie osiggnie¢ ucznidéw w konkursach zawodach. Ponadto z
dokumentacji udostepnionej przez dyrektora , ze wynika, ze szkota analizuje: - wyniki
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe; - wuczestnictwo ucznidw w
konkursach, turniejach, zawodach sportowych oraz olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, np. - Turniej Budowlany "Ztota Kielnia", Mistrzostwa Powiatu w
ptywaniu, Mistrzostwa Ktodzka w koszykdéwce chtopcow, Mistrzostwa Ktodzka w lekkiej
atletyce, Ogolnopolski Konkurs Plastyczny Tecza ( zespoty przedmiotowe i miedzy
przedmiotowe).

Analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniéw. W prowadzonej
analizie osiggnie¢ szkolnych uwzglednia sie mozliwosci rozwojowe ucznidw, o czym
mowig podczas wywiadu dyrektor szkoty i nauczyciele. W celu diagnozy poziomu
osiqgnie¢ ucznidw przyjmowanych do klasy pierwszej analizuje sie liczbe punktow z
egzaminu gimnazjalnego oraz oceny na S$wiadectwie. Uczniowie poddawani sg tzw.
testom ,na wejécie” , aby mozna byto poréwnac ich osiggniecia po pierwszym lub
drugim semestrze. W czasie analizy osiagnie¢ uczniéw uwzglednia sie réwniez
zroznicowanie stopnia trudnosci zadan kierowanych do ucznidw oraz uwzglednia
aktualne postepéw w nauce do dynamiki rozwoju w poprzednich etapach zycia.
Nauczyciele bioracy udziat w wywiadzie wiedze na temat mozliwosci rozwojowych
swoich ucznidw pozyskuja z: - orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej; -
obserwacji ucznidw na lekcjach i zajeciach praktycznych; - rozméw z rodzicami; -
przeprowadzanych ankiet. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze analizujac osiggniecia
szkolne ucznidw, uwzgledniajg ich mozliwosci rozwojowe, m.in.: - poréwnujq
osiggniecia szkolne do osiggnie¢ z trzyletniego okresu nauki w gimnazjum -
wykorzystujq testy psychologiczne do okreslenia mozliwosci rozwojowych; -
dostosowujg sposob przekazywania tre$ci do mozliwoséci rozwojowych ucznidw; -
prowadza wielopoziomowos¢ nauczania w jednym zespole klasowym; - uczniowie zdolni
prowadzg fragmenty lekcji, opracowujg prezentacje; - motywuja i zachecajg uczniow do
udziatu w konkursach na szczeblu powiatowym, wojewddzkim i ogdlnopolskim z
uwzglednieniem ich mozliwosci (olimpiada wiedzy i umiejetnosci budowlanych, konkurs
wiedzy budowlanej; konkurs na nadruk na koszulke "Szkota bez przemocy", duze
osiagniecia w dziedzinie sportowej).

Kryterium: Uczniowie nabywaja_wiadomos$ci i umiejetnosci zgodne z podstawg
programowa -

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa.
Wedtug badanych nauczycieli uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z
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podstawg programowa w stopniu umiarkowanym (3/14 nauczycieli) i duzym (11/14
nauczycieli). srednie ocen szkolnych oscylowaty od w roku 2010 do w roku 2011.
Wskaznik niepromowania w ostatnim roku wzrést ( 2009/2010 - 4,31 %; 2010/2011 -
5,7 % ucznidw). Analiza egzaminu zawodowego w zakresie ksztatconych zawodéw w
latach 2009 - 2011 wskazata na zdawalno$¢ w staninie 7,8 i 9. Okreslono na jej
podstawie obszary trudniejsze np.: planowanie i prezentowanie. W obszarze
organizowania i wykonania szkota uzyskuje wynik fatwosci wyzszy od powiatowego i
wojewoddzkiego (ér. o 0,05).

Partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego biorgcy udziat w wywiadzie za
szczegolnie istotne umiejetnosci nabywane przez ucznidow w szkole uznali:

- kierowanie sie zasadami fary play;

- umiejetnos$¢ wspotpracy ucznidw z nauczycielami;

- tworzenie dobrej atmosfery w szkole;

- absolwenci szkoty potrafiq sobie radzi¢ w dorostym zyciu;

- zrozumienie dla innosci i tolerancja dla niepetnosprawnosci;

- uwrazliwienie na innego cztowieka;

- bezinteresownos$¢, wolontariat;

- przygotowanie do rynku pracy;

Respondenci méwili rowniez o tym, ze uczniowie czasami przejmujg cech od swoich
nauczycieli, podkreslili, ze 80% kadry to uczniowie tej szkoty.

Kryterium: W szkole analizuje sie osiggniecia ucznidéw -

W szkole analizuje sie osiggniecia uczniow

Na podstawie analizy dokumentacji szkolnej, opinii dyrektora i nauczycieli mozna
stwierdzi¢, ze w szkole analizuje sie réznorodne osiggniecia uczniow w celu okreslenia
poziomu realizacji podstawy programowej. 9/14 ankietowanych nauczycieli deklaruje,
ze analizuje osiggniecia wszystkich swoich ucznidéw, a pozostali wiekszosci ucznidw.
Badani nauczyciele podali ré6zne sposoby analizy osiggnie¢ mtodziezy, m.in.:

- aktywnos¢ ucznidw na zajeciach lekcyjnych i poza lekcyjnych;

- progresja wynikdéw;

- analiza staninowa, analiza frekwencji, analiza sytuacji rodzinnej;

- analizowanie wynikow testéw i sprawdzianow;

- obserwacja uczniéw - rozmowy z uczniami ;

- analiza przeprowadzonych ankiet - monitorowanie osiggnie¢ ucznidw w odniesieniu
do ich poziomu wiedzy zdiagnozowanego w chwili rozpoczecia nauki;

- analizowanie rozsiewu ocen /leptokurtyczny, platokurtyczny, dwumodalny,
lewoskos$ny, prawoskosny normalny/ i ocenianie dynamiki przyrostu, stagnacji czy tez
spadku wiedzy;

-analizowani wynikdéw nauczania z przedmiotéw ( wychowawca klasy),;

- monitorowanie ocen z zachowania ( zeszyt z punktami );

- gromadzenie informacji o sukcesach ucznidw biorgcych udziat w dziatalnosci poza
szkolnej zwigzanej z indywidualnymi zainteresowaniami, np. sportowymi;

- dostosowanie wymagania do umiejetnosci uczniow,

- prowadzenie konsultacji, wymiana spostrzezen z nauczycielami pokrewnych
przedmiotow.

Dyrektor w wywiadzie podat jeszcze inny przyktad sposobu analizy osiggnie¢ ucznidw,
a mianowicie , przeprowadzanie testéw "na wejsciu" i "wyjsciu" (poréwnanie zdobytej
wiedzy) oraz monitorowanie osiggnie¢ uczniéw w konkursach zawodach.

Ponadto z dokumentacji udostepnionej przez dyrektora , ze wynika, ze szkota
analizuje:

- wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

- uczestnictwo uczniow w konkursach, turniejach, zawodach sportowych oraz
olimpiadach

i konkursach przedmiotowych, np. - Turniej Budowlany "Ztota Kielnia", Mistrzostwa
Powiatu w ptywaniu, Mistrzostwa Klodzka w koszykéwce chtopcow, Mistrzostwa
Ktodzka w lekkiej atletyce, Ogdlnopolski Konkurs Plastyczny Tecza ( zespoty
przedmiotowe i miedzy przedmiotowe).

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe ucznidow -

Analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniow.

W prowadzonej analizie osiggnie¢ szkolnych uwzglednia sie mozliwosci rozwojowe
ucznidow, o czym mowig podczas wywiadu dyrektor szkoty i nauczyciele. W celu
diagnozy poziomu osiggnie¢ ucznidw przyjmowanych do klasy pierwszej analizuje sie
liczbe punktdw z egzaminu gimnazjalnego oraz oceny na $wiadectwie. Uczniowie
poddawani sg tzw. testom ,na wejscie” , aby mozna byto poréwnac ich osiggniecia po
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pierwszym lub drugim semestrze. W czasie analizy osiqgnie¢ uczniéow uwzglednia sie
rowniez zroznicowanie stopnia trudnosci zadan kierowanych do uczniéw oraz
uwzglednia aktualne postepéw w nauce do dynamiki rozwoju w poprzednich etapach
zycia.

Nauczyciele biorgcy udziat w wywiadzie wiedze na temat mozliwosci rozwojowych
swoich uczniéw pozyskujag z:

- orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

- obserwacji uczniéw na lekcjach i zajeciach praktycznych;

- rozmow z rodzicami;

- przeprowadzanych ankiet.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze analizujac osiagniecia szkolne ucznidw,
uwzgledniajg ich mozliwosci rozwojowe, m.in.:

- porownujg osiggniecia szkolne do osiggnie¢ z trzyletniego okresu nauki w
gimnazjum

- wykorzystujg testy psychologiczne do okreslenia mozliwosci rozwojowych;

- dostosowujg sposob przekazywania tresci do mozliwosci rozwojowych ucznidow;

- prowadza wielopoziomowos$¢ nauczania w jednym zespole klasowym;

- uczniowie zdolni prowadzg fragmenty lekcji, opracowujg prezentacje;

- motywujg i zachecajq uczniéw do udziatu w konkursach na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim i ogdlnopolskim z uwzglednieniem ich mozliwosci (olimpiada wiedzy i
umiejetnosci budowlanych, konkurs wiedzy budowlanej; konkurs na nadruk na
koszulke "Szkota bez przemocy", duze osiagniecia w dziedzinie sportowej).

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie -

2.4 W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie.

Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady wnioskow, ktére wyciagneli z analizy
osiggnie¢ ucznidw, a mianowicie:

- nalezy réznymi sposobami motywowac¢ uczniow do udziatu w konkursach,
olimpiadach, zawodach i zaangazowania spotecznego;

- nalezy wzmacnia¢ mocne strony uczniéow poprzez analize testéw psychologicznych
do okreslenia ich mozliwosci rozwojowych w celu wzmacniania ich samooceny ;

- nalezy analizowac¢ osiggniecia uczniow poprzez prowadzenie konsultacji i wymiane
spostrzezen

z nauczycielami pokrewnych przedmiotdw w celu osiggania wyzszych postepow w
nauce.

Wiekszos$¢ ankietowanych ucznidw w ankiecie ,Moja szkota” (25/31) stwierdzita, ze
zajecia, w ktorych uczestniczyli w szkole byly na $rednim poziomie trudnosci. Pieciu
ucznidéw podato, ze byty bardzo tatwe.

Natomiast 9/16 ucznidw w ankiecie , Mdj dzien” stwierdzito, ze zajecia byty tatwe, a 6
z 16 uwaza, ze byty na srednim poziomie. 13/16 ucznidéw uwaza, ze nauczyciele
dostosowujg poziom swoich zaje¢ do ich mozliwosci.

Kryterium zostato spetnione

Kryterium: Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez

Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniow.
Wedtug ucznidw i ankietowanych rodzicow 23/23 nauczyciele wierzg w sukcesy
swoich uczniéw.

Rodzice bioracy udziat w wywiadzie stwierdzili, ze nauczyciele swojg wiare w uczniow
okazujq poprzez:

- dawanie mozliwosci uczniom, osiggajagcym bardzo dobre wyniki w nauce,
przeniesienia sie z technikum do liceum, z zasadniczej szkoty zawodowej do
technikum;

- pochwate stowng;

- stosowanie w szkole punktacja za osiagniecia, ale i za niedociagniecia (punkty sie
wyrownuja);

- funkcjonuje w szkole systemu motywacyjnego (uczniowie majg Swiadomos$c¢ ze uczg
sie dla siebie);

- moze korzystac z zajec fakultatywnych;

- dostepnos$c¢ nauczycieli (jeden dzien w tygodniu nauczyciele sg dostepni dla rodzicow
i uczniow);

- moga korzystac¢ z pomocy

- ciggtq prace z uczniem zdolnym i uczniem stabym;

- realizowanie rdéznych programow czy motywowanie do udziat w kotach
zainteresowan, konkursach i olimpiadach (zajeciach pozalekcyjnych);

- proponowanie szerokiej oferty zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z ich predyspozycjami
lub zainteresowaniami;
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- nauczyciele wspétpracujg z rodzicami i rozmawiajg z nimi na temat mozliwosci ich
dzieci, zachowana jest petna dyskrecja ;

- nauczyciele dajg zawsze szanse poprawienia oceny kazdemu uczniowi i kazdg ocene
- nagradzanie ucznidw przez nauczycieli za ich wysitki, pomoc i nauke

- informowanie rodzicbw o sytuacji dziecka w szkole( ocenach, obecnosci,
zachowaniu).

Ankietowani nauczyciele wyrazili pozytywna opinie o swoich uczniach. Uwazajq, ze
mtodziez jest w wiekszosci zdyscyplinowana (14/14), prezentujg dos$¢ duzg cheé do
nauki (11/14), przejawiajq wiasng inicjatywe(11/14), uzyskuja coraz lepsze wyniki w
nauce (12/14) i sa zaangazowani i aktywni (13/14).

Uczniowie bioracy udziat w wywiadzie stwierdzili, ze nauczyciele okazujg swojg wiare
w ucznidw. Zachecajq i motywujq ich do udziatu w konkursach i olimpiadach, nawet
wtedy, kiedy nie chca w nich bra¢ udziatu. Moéwili, ze zawsze wspierajq ich dobrym
stowem, dajg szanse poprawy oceny ze wszystkich przedmiotdw oraz przejscia z
jednego do drugiego typu szkoty po zaliczeniu rdéznic programowych, np. ze szkoty
zawodowej do technikum.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnieé¢ uczacych sie -

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie przedstawili wnioski z analizy osiagnie¢ uczniow i
sposob ich wykorzystania. Podali, ze osiggniecia uczniéw w konkursach majg wptyw
na game zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych, doskonalenie umiejetnosci, ktore
wypadty stabo na egzaminach zewnetrznych , cwiczenie konkretnych zadan na
zajeciach tacznie z praktyka zawodowa oraz motywowanie ucznidw do
systematycznego uczeszczania na zajecia i zajecia dodatkowe, co skutkuje lepszymi
wynikami w nauce. Nauczyciele w wywiadzie podali jeszcze systematyczne
modyfikowanie punktowego systemu oceniania zachowania ucznidw, co ma
pozytywny wptyw na proces ksztatcenia w szkole i osigganie coraz wyzszych wynikow
przez mtodziez oraz w wiekszym zakresie wykorzystywanie podczas zajec
nowoczesnych metod pracy: prezentacji multimedialnych, projektow i pokazéw.
Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektéw ksztatcenia -

Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektéw ksztatcenia.

Analiza wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w Zasadniczej
Szkole Zawodowej w 2011 r. znajduje sie w szkolnym zbiorze analiz egzamindw
zewnetrznych. Analizuje sie wyniki czesci pisemnej - tatwos¢ zadan i staniny, w czesci
praktycznej - fatwos¢ obszardéw. Analiza egzaminu wskazata na zdawalnos$¢ w staninie
7,8 i 9. Na jej podstawie okreslono obszary trudniejsze np.: planowanie i
prezentowanie. W obszarze organizowania i wykonania szkota uzyskuje wynik
tatwosci wyzszy od powiatowego i wojewddzkiego ($r. o 0,05).

Realizacja godziny ,,karcianej'' przeznaczonej na zajecia wyréwnawcze i indywidualne
z uczniem zdolnym pozwolity na utrzymanie wysokiego poziomu zdawalnosci
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze
wdrazane wnioski z analizy osiqgnie¢ ucznidow przektadajg sie na wzrost efektow
ksztatcenia. Jako przyktad wdrozonego wniosku podat, dokonanie zmian w szkolnym
planie nauczania, zwiekszenie liczby szkolen, warsztatéw i zaje¢ wyrownawczych.
Wedtug nauczycieli wyniki egzaminéw zewnetrznych w szkole sa zadowalajace. W
przypadku egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe wptyw na lepsze wyniki
maja praktyczne ¢wiczenia obszardow, ktore wypadty stabiej w Sali przygotowanej do
czeéci praktycznej egzaminu (szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym dla zawodow:
technolog robdt wykonczeniowych i murarz.

Kryterium zostato spetnione.

+ Wymaganie: Uczniowie sa aktywni -

Poziom spetniania wymagania: A

Komentarz:

Uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w szkole, s samodzielni w
podejmowaniu réznorodnych aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote. Wszyscy ankietowani
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nauczyciele (14) wysoko ocenili stopien zaangazowania uczniéow podczas zaje¢ przez nich
prowadzonych. Podobnego zdania jest wiekszos¢ rodzicow 20/23, ktorzy uwazaja, ze ich
dziecko raczej chetnie angazuje sie w zajecia szkolne. Nauczyciele w ankiecie podali
nastepujace przyktady tego zaangazowania:

e uczniowie chetnie rozwigzuja zadania problemowe przedstawione przez nauczyciela,
przygotowujg samodzielnie zadania i prowadzg fragmenty lekcji, aktywnie uczestnicza w
dyskusjach i pokazach;

e chetnie wykonujg zadania oparte na schematach;

e wywotujg tematy, ktore s dla nich ,ciekawe zyciowo";

e podczas dodatkowej godziny uczniowie majg mozliwos$¢ poznania nowych technologii
stosowanych w budownictwie, uczestnicza w pokazach urzadzanych przez przedstawicieli
zaproszonych firm np.: Silke Ytong, Alpol, Knauf, a takze firmy wykonujacej tynki
japonskie.

Nauczyciele w wywiadzie wskazali nastepujace dziatania jakie podejmujq, by uczniowie byli
aktywni: chwalenie, zachecanie do udziatu w konkursach, stosowanie réznorodnych metod
aktywizujacych, umozliwianie uczniom rozwoju zainteresowan.

Uczniowie w ankiecie Moja Szkota 23/26 uwazaja, ze duza cze$c zajel jest wciqgajaca i
czujq sie zaangazowani. Natomiast potowa ucznidow biorgcych udziat w ankiecie Moj Dzien
(8/16) podata, ze niektore zajecia sg wciggajace, 7/16 twierdzi, ze wszystkie lub duza
cze$¢ zajec jest dla nich wciggajaca i angazuje ich. Obserwacja zajec¢ potwierdzita duze
zaangazowanie wszystkich uczniéow w zajecia organizowane przez szkote, a ich aktywnosc
miata zwigzek z dziataniami nauczyciela.

Ankietowani nauczyciele(12/14) wysoko oceniajg zaangazowanie ucznidw podczas zajec
pozalekcyjnych prowadzonych przez szkote. W skali od 1 do 8 czterech nauczycieli
wskazuje poziom 7 i czterech poziom 8. Jako przyktady tego zaangazowania podajq:

e udziat w dodatkowych zajeciach, w tym wyréwnawczych i przygotowujacych do
egzamindw potwierdzajgcych przygotowanie do zawodu (kl. II);

e udziat w dodatkowych zajeciach ukierunkowanych na rozwdj kompetencji kluczowych z
jezyka polskiego (uczniowie kl. III);

e pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych oraz czynny udziat w pracach samorzadu
uczniowskiego;

e udziat w konkursach (np. ubiegtoroczny miedzyszkolny konkurs na projekt nadruku na
koszulke "Szkota bez przemocy");

e angazowanie sie w akcje charytatywne (np. "Pola nadziei", "Nakretki dla Hospicjum");

e uczestnicza w zajeciach sportowych (np. bezptatne wyjazdy na basen, SKS) i
przygotowaniach do turniejéw zawodowych, np. Ztota Kielnia i zajgciach w ramach projektu
~Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego na Dolnym Slasku”;

e sporzadzajg sprawozdania i dokumentacje fotograficzng z zaje¢ praktycznych, ktore
publikujg na szkolnej stronie internetowej.

Nauczyciele ponadto podali, ze uczniowie dziataja takze poza szkotg w harcerstwie,
Ochotniczej Strazy Pozarnej, Akademii Przygody i klubach sportowych. W ubiegtym roku
szkolnym 2 uczniéw brato udziat w akcji "Tydzien Czytania Dzieciom".

Natomiast uczniowie w ankiecie Mo6j Dzien 10/16 podali, ze tylko niektore zajecia
pozalekcyjne sa wciggajace, a w ankiecie Moja Szkota 19/31 stwierdzito, ze wszystkie
zajecia sq wciqgajace, 12/31 uwaza, ze w ogoble nie sg interesujace lub zdarza sie to dosc
rzadko. Ankietowani rodzice 12/23 jest zdania, ze ich dziecko chetnie uczestniczy w
zajeciach pozalekcyjnych, 8/23 podato, ze ich dziecko nie uczestniczy w takich zajeciach.
Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie stwierdzit, ze uczniowie zgtaszaja w szkole propozycje
dziatan na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Podat przyktady rozwoju
indywidualnego ucznidéw i w odniesieniu do szkoty, m.in. wymienit: mozliwos¢ wyboru kot
zainteresowan oraz akcji charytatywnych, organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych
(kiermasze ksigzki we wrzesniu, kiermasze przedswiateczne, "Uwalnianie ksigzki", zajecia
pokazowe praktyczne, tworzenie katalogu kurséw w ramach projektu Modernizacja
Ksztatcenia Zawodowego na Dolnym Slasku, wybor tematyki godzin wychowawczych i
miejsc wycieczek (np. Targi Budowlane), wyjs¢ do kina i teatru oraz wybor udziatu w
konkursach i zawodach.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze szkota pomaga uczniom planowac wiasny rozwdj w
dtuzszej perspektywie. Z inicjatywy ucznidw, w gabinecie pedagoga odbywajg sie
¢wiczeniowe rozmowy kwalifikacyjne, a dobrze dziatajace doradztwo zawodowe pozwala
podja¢ uczniom decyzje, co po szkole, jaki kierunek dalszego ksztatcenia lub pracy powinni
podja¢ ($ciezka kariery). Uczniowie zapytani podczas wywiadu: Co to znaczy rozwijac sie?
odpowiedzieli, tzn.: rozwija¢ umiejetnosci, wiedze, zdobywaé¢ nowe doswiadczenia i
pogtebia¢ zainteresowania, dgzy¢ do wybranych celdéw, przygotowywac sie do dalszego
zycia. Podali, ze w szkole majg mozliwos$¢ wptywania na to, w jaki sposdb sie rozwijaja.
Wskazali nastepujace przyktady:

e udziat w kotach zainteresowan;

e odbywanie praktyk zawodowych (na terenie szkoty i poza nia);

e udziat w akcjach charytatywnych, wolontariacie i akcjach ogdlnopolskich, np. Cata Polska
Czyta Dzieciom (czytanie bajek dzieciom w przedszkolu);

e swobodny dostep do pracowni komputerowej i sprzetu komputerowego w bibliotece;

e mozliwos¢ korzystania z sali kinowej (ogladanie filmdéw), $wietlicy oraz auli.

Uczniowie w wywiadzie mowili, ze dzielg sie z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
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swoimi pomystami na to, co chcieliby robi¢ w szkole. Sg pomystodawcami wielu rozwigzan.
Z inicjatywy uczniéw w szkole dziata koto teatralne (mtodziez proponujq repertuar, sposob
prowadzenia prob, sami pisza scenariusze), a z okazji Dnia Nauczyciela uczniowie
proponujg sposob $wietowania catej spotecznosci szkolnej, przygotowujg "Oskary" dla
nauczycieli. Uczniowie majg wptyw na sposob spedzania swigt koscielnych i panstwowych,
np. Mikotajki, Jasetka, Poczta Walentynkowa, 11-go Listopada . Zainicjowali zawody
sportowe z nauczycielami.

Rodzice uczestniczacy w wywiadzie potwierdzajg powyzsze oraz podajg witasne przyktady,
np. : wykonywanie gazetek tematycznych, wptyw ucznidow na modyfikowanie szkolnego
systemu oceniania. Uczniowie wspoélnie z dyrekcjg i nauczycielami wptywajg na dziatalnosc
szkoty, zycie kulturalne. Opinia Samorzadu Uczniowskiego brana jest pod uwage przy
relegowaniu ucznia ze szkoty i organizacji réznych imprez sportowych. Rodzice zwrdcili
szczegdlng uwage na bezinteresowng pomoc kolezenskg w nauce i pomoc uczniom
niepetnosprawnym. Natomiast partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego bioracy
udziat w wywiadzie i ankietowani nauczyciele podali jeszcze inne przyktady uczniowskich
inicjatywach zwigzanych z uczeniem sie i rozwojem szkoty, a mianowicie: zbieranie
surowcow wtornych , udziat w akcji ,Mtoda Krew ratuje zycie”, pomoc dla Domu Matego
Dziecka w Ktodzku (w okresie $wigtecznym miodziez organizuje zbidrke zywnosci), w
ramach wolontariatu opieke nad osobami chorymi pozostajacymi w domu,
dokumentowanie zycia szkoty w Internecie i redagowanie gazetki szkolnej oraz
wykonywanie prac remontowych na terenie szkoty.

Uczniowie w ankiecie Moja Szkota 24/31 stwierdzili, ze majg wptyw na to, co sie dzieje w
szkole, 16/31ucznidw uwaza, ze ma wptyw na zakres omawianego materiatu, stosunek
nauczycieli do ucznidw i organizacje zaje¢. Natomiast tylko 4/31 ucznidw stwierdzito, ze ma
wptyw na wyposazenie szkoty. Uczniowie w ankiecie Mo6j Dzien 10/16 stwierdzili, ze nie
mieli wptywu na to, co dzialo sie na lekcjach w dniu przeprowadzenia ankiety, 10/16
podato, ze miato wptyw na stosunek nauczycieli do ucznidw, a 7/16 na zakres omawianego
materiatu i organizacje zajec.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie. Dyrektor i nauczyciele w
wywiadzie podali dziatania zgtaszane przez ucznidw, ktoére sg realizowane przez szkote,
np.: sprzatanie swiata, czeste korzystanie podczas zajec ze sprzetu komputerowego, udziat
ucznidw w akcji promujacej szkote - ,Dni Otwarte Szkoty", pokazowe zajecia praktyczne
oraz wybdr tematéw godzin wychowawczych, tras i miejsc wycieczek.

Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze pomysty i inicjatywy zgtaszane przez nich sa przez
szkote realizowane. Podali, ze kazda propozycja jest rozwazana. Te, ktdre sg niezgodne z
regulaminem nauczyciele starajgq sie zmodyfikowac tak, aby mozna je byto realizowad.
Uczniowie podali nastepujace przyktady takich inicjatyw:

e pomoc schronisku dla zwierzat (zbieranie karmy);

e organizowanie Dnia Patrona , w tym konkursu wiedzy o patronie;

e proponowanie miejsc wycieczek szkolnych i klasowych;

e krwiodawstwo na terenie szkoty;

e opieka na uczniami klas I ("Otrzesiny" w formie zabawy, konkurséw).

Z obserwacji wynika, Zze na terenie szkoty dostepne sg informacje dotyczace dziatan
zainicjowanych przez uczniéw i widac¢ przyktady ich aktywnosci. Na korytarzach szkolnych
znajdujq sie prace konkursowe , Haloween”, komunikaty zamieszczone przez dyrekcje
szkoty, Samorzad Uczniowski i koto teatralne, plan lekcji oraz informacje pt. " Nasze
sukcesy". Tablica przy sali gimnastycznej zawiera rekordy szkoty w lekkoatletyce. Mozna
réwniez podziwia¢ prace budowlane ucznidéw, wykonane na terenie szkoty w ramach zajec
praktycznych ( zgodnie z programem nauczania i podstawg programowg ), np.: tynki,
lamperie, posadzki i powtoki malarskie.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania przez szkote na bardzo wysokim
poziomie.

e Komentarz do charakterystyki wymagan na poziomie B -

Uczacy sie podejmujq inicjatywy dotyczace ich wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty Dyrektor
i nauczyciele w wywiadzie stwierdzit, ze uczniowie zgtaszajg w szkole propozycje dziatan na
rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Podat przyktady rozwoju indywidualnego uczniow
i w odniesieniu do szkoty, wymienit: mozliwos¢ wyboru koét zainteresowan oraz akcji
charytatywnych; organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych (kiermasze ksigzki we
IX, kiermasze przedswigteczne; "Uwalnianie ksigzki", zajecia pokazowe praktyczne,
tworzenie katalogu kurséw w ramach projektu "Modernizacja ..." wybdr tematyki godzin
wychowawczych i miejsc wycieczek (np. Targi Budowlane), wyj$¢ do kina i teatru oraz
wybor udziatu w konkursach i zawodach. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze szkofa
pomaga uczniom planowac wtasny rozwdj w diuzszej perspektywie. Z inicjatywy uczniow,
w gabinecie pedagoga odbywajg sie ¢wiczeniowe rozmowy kwalifikacyjne. Przeprowadzane
ankiety okreslajgce predyspozycje ucznidow, a dobrze dziatajgce doradztwo zawodowe
pozwala podjaé¢ uczniom decyzje, co po szkole, jaki kierunek dalszego ksztatcenia, czy
pracy powinni podjac¢ ($ciezka kariery). Uczniowie zapytani podczas wywiadu: Co to znaczy
rozwija¢ sie? odpowiedzieli, tzn.: - rozwija¢ umiejetnosci, wiedze; - zdobywa¢ nowe
doswiadczenia i pogtebia¢ zainteresowania; - dozy¢ do wybranych celdéw; - przygotowanie
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do dalszego zycia. Podali, ze w szkole majq mozliwo$¢ wptywania na to, w jaki sposdb sie
rozwijaja. Wskazali nastepujace przyktady: - udziat w kotach zainteresowan; - odbywanie
praktyk zawodowych (na terenie szkoty i poza niq); - udziat w akcjach charytatywnych,
wolontariacie i akcjach ogolnopolskich, np. Cata Polska Czyta Dzieciom (czytanie bajek
dzieciom w przedszkolu); - swobodny dostep do pracowni komputerowej i sprzetu
komputerowego w bibliotece; - mozliwos$¢ korzystania z sali kinowej (ogladanie filmdéw),
Swietlicy oraz auli. Uczniowie w wywiadzie mowili, ze dzielg sie z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty swoimi pomystami na to, co chcieliby robi¢ w szkole. Sg
pomystodawcami wielu rozwigzan, np. z inicjatywy uczennicy wykonano balustrade w
przej$ciu pomiedzy budynkami A i C z myslg o uczniach niepetnosprawnych ruchowo. Z
inicjatywy ucznidow w szkole dziata koto teatralne (miodziez proponujg repertuar, sposob
prowadzenia prob, sami pisza scenariusze), a z okazji Dnia Nauczyciela uczniowie
proponujg sposéb Swietowania catej spotecznosci szkolnej, przygotowujg "Oskary" dla
nauczycieli. Uczniowie majg wptyw na sposob spedzania $wiat koscielnych i panstwowcy,
np. Mikotajki, Jasetka, Poczta Walentynkowa, 11-go Listopada . Uczniowie zainicjowali
zawody sportowe z nauczycielami. Rodzice uczestniczacy w wywiadzie potwierdzajg
powyzsze oraz podajg wtasne przyktady: wykonywanie gazetek tematycznych, uczniowie
majaq wptyw na modyfikowanie szkolnego systemu oceniania (wszyscy wiedzg za co, jakie
punkty). Wspdlnie z dyrekcjq i nauczycielami wptywaja na dziatalno$¢ szkoty, zycie
kulturalne, opinia Samorzadu Uczniowskiego brana jest pod uwage przy relegowaniu ucznia
ze szkoty, organizujg rdzne imprezy sportowe. Rodzice zwrdcili szczegdlng uwage na
pomoc kolezenska w nauce (bezinteresowna) i pomaganie uczniom niepetnosprawnym.
Partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego biorgcy udziat w wywiadzie podali
przyktady uczniowskich inicjatywach zwigzanych z uczeniem sie i rozwojem, a mianowicie:
- pomoc kolezenska w nauce (korepetycje kolezenskie), zbieranie surowcoéw wtornych ,
udziat w akcji "Mtoda Krew ratuje zycie", Cata Polska Czyta Dzieciom (czytanie bajek
dzieciom w przedszkolu), pomoc dla Domu Matego Dziecka w Kitodzku (w okresie
Swigtecznym miodziez organizuje zbidrke zywnosci), w ramach wolontariatu uczniowie
opiekujg sie osobami chorymi pozostajagcymi w domach. Ankietowani nauczyciele podali, ze
uczniowie podejmujg dziatania wptywajace na rozwdj szkoty, m.in.: - pracujg w
wolontariacie; - dokumentuja zycie szkoty w Internecie i redagujg gazetke szkolng; - biorg
udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach; - wykonujg prace remontowe na
terenie szkoty; - podajg propozycje nowej punktacji za niektére dokonania lub zaniechania
w zakresie oceny z zachowania; - uczestnicza w projektach realizowanych przez szkote,
biorg udziat w konkursach ,turniejach zawodowych; -orientacja zawodowa - dni otwarte
szkoty, -osiggniecia ucznidw w zawodach sportowych szczebla powiatowego, -osiggniecia
ucznidw w zawodach na szczeblu krajowym "Ztota Kielni", -zaangazowanie w prace
budowlane w czasie praktyki - pochwaty pracodawcéw, listy z podziekowaniami, -
zaangazowanie w prace budowlane na terenie szkoty - piekny wyglad sal lekcyjnych,
korytarzy, -wysoki wynik z egzaminu zawodowego; - biorg udziat w turniejach wiedzy
budowlanej. Uczniowie w ankiecie Moja Szkofa 24/31 stwierdzili, ze maja wptyw na to, co
sie dzieje w szkole, a 7/31 uwaza, ze raczej nie ma wptywu. Potowa ankietowanych
ucznidw (16/31ucznidw) stwierdzita, ze ma wptyw na zakres omawianego materiatu,
stosunek nauczycieli do ucznidw i organizacje zaje¢. Natomiast tylko 4/31 ucznidw
stwierdzito, ze ma wptyw na wyposazenie szkoty. Uczniowie w ankiecie Méj Dzien 10/16
stwierdzili, ze nie mieli wptywu na to, co dziato sie dzisiaj na lekcjach, 10/16 podato, ze
miato wptyw na stosunek nauczycieli do uczniéw, 7/16 — na zakres omawianego materiatu i
na organizacje zajec.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie. Dyrektor i nauczyciele w
wywiadzie podali dziatania zgtaszane przez uczniow, ktére sa realizowane przez szkote: -
sprzatanie Swiata; - czestsze wykorzystywanie podczas zaje¢ sprzetu komputerowego; -
mozliwo$¢ wyboru kot zainteresowan (koto teatralne) oraz akcji charytatywnych (zbieranie
nakretek dla Hospicjum "Maty Ksigze" we Wroctawiu, krwiodawstwo, Cata Polska czyta
Dzieciom, Pola Nadziei ); - dziatalnoé¢ SU; - organizowanie imprez szkolnych i
pozaszkolnych (kiermasz ksigzki we IX, kiermasze przedswigteczne; "Uwalnianie ksigzki" -
ucz. przynosili ksigzki, ktére zostawaty w szkolnej bibliotece lub byty przekazywane do
innych bibliotek); - akcje promujace szkote "Dni Otwarte Szkote"; - zajecia pokazowe
praktyczne; - tworzenie katalogu kurséw w ramach projektu "Modernizacja ..." - wybor
tematdw godzin wychowawczych, tras i miejsc wycieczek. Uczniowie w wywiadzie
stwierdzili, ze pomysty i inicjatywy zgtaszane przez nich sa realizowane przez szkote.
Podali, ze kazda propozycja ucznidw jest rozwazana. Te, ktére sg niezgodne z regulaminem
nauczyciele starajg sie zmodyfikowac tak, aby mozna je byto realizowaé. Ich zdanie jest
brane przez nauczycieli pod uwage. Uczniowie podali nastepujace przyktady zrealizowanych
inicjatyw: - akcje charytatywne (pomoc w nauce dzieciom z rodzin zastepczych w ich
domach); - pomoc schronisku dla zwierzat (zbieranie karmy); - organizowanie Dnia
Patrona - konkurs wiedzy o patronie; - lekcja muzealne - na historii, ogladanie filmow
historycznych; - proponowanie miejsc wycieczek szkolnych i klasowych; krwiodawstwo na
terenie szkoty; - opieka na uczniami klas I ("Otrzesiny" w formie zabawy, konkurséw). Z
obserwacji wynika, ze na terenie szkoty dostepne sa informacje dotyczace dziatan
zainicjowanych przez uczniéw i widaé przyktady aktywnosci ucznidow. Na korytarzach
szkolnych znajdujg sie: - prace konkursowe " Haloween" ( konkurs na plakat ogtoszony
przez nauczyciela jez. ang.); - gazetki zaje¢ dodatkowych ( jezyk niemiecki, fizyka) - " Ze
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szkolnej strony internetowej"; - informacje Samorzadu Uczniowskiego i kota teatralnego; -
" Nasze sukcesy"; - komunikaty dyrekcji, plan lekcji. - tablica przy sali gimnastycznej:
Rekordy szkoty w lekkoatletyce. Uczniowie w ramach zaje¢ praktycznych wykonuja prace
budowlane w szkole ( zgodne z programem nauczania i podstawg programowg ) np. tynki,
lamperie, posadzki i powtoki malarskie.

e Komentarz do charakterystyki wymagan na poziomie D -

3.2Uczniowie s zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote Wszyscy
ankietowani nauczyciele (14) wysoko ocenili stopien zaangazowania uczniéow podczas
zaje¢ przez nich prowadzonych. Podobnego zdania jest wiekszo$¢ rodzicéw 20/23,
ktorzy sadzg, ze ich dziecko raczej chetnie angazuje sie w zajecia szkolne. Nauczyciele
w ankiecie podali nastepujace przyktady tego zaangazowania: - chetnie rozwigzujg
zadania problemowe przedstawione przez nauczyciela; - pomagaja w prowadzeniu
zajec lekcyjnych; - chetnie wykonujg zadania oparte na schematach; - angazujg sie
podczas zaje¢ prowadzonych w sposdb niekonwencjonalny, przy wykorzystaniu wielu
metod aktywizujacych, np. mapy skojarzen (mapy "mysli"), elementéw dramy (debata
oksfordzka), kart pracy; - wywotujg tematy, ktére sg dla nich "ciekawe zyciowo"; -
przygotowujgq samodzielnie zadania i prowadzg fragmenty lekcji; - wykonujg chetnie
polecenia, biorg czynny udziat w zajeciach, aktywnie uczestnicza w dyskusjach i
pokazach; - podczas dodatkowej godziny uczniowie majg mozliwos$¢ poznania nowych
technologii stosowanych w budownictwie, uczestniczqg w pokazach urzadzanych przez
przedstawicieli zaproszonych firm np.: Silke Ytong, Alpol, Knauf, a takze firmy
wykonujacej tynki japonskie. Nauczyciele w wywiadzie wskazali nastepujace dziatania
jakie podejmuja, by uczniowie byli aktywni: chwalenie, zachecanie do udziatu w
konkursach, stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych, umozliwianie im rozwoju
zainteresowan. Podali, Zze maja uprawnienia do przewozu ucznidw samochodami
osobowymi i przez to uczniowie moga by¢ jeszcze bardziej aktywni. Uczniowie w
ankiecie Moja Szkota 23/26 uwazajg, ze duza czes$c¢ zajec jest wciggajaca i czujg sie
zaangazowani, 7/26 uwaza, ze takie sg tylko niektére lekcje. Natomiast uczniowie w
ankiecie Mo6j Dzien 8/16 podato, ze niektdre zajecia sa wciggajace, 7/16 twierdzi, ze
wszystkie lub duza cze$¢ zaje¢ jest dla nich wciggajaca i angazuje ich. Obserwacja
zaje¢ potwierdzita zaangazowanie ucznidw w zajecia organizowane przez szkote.
Uczniowie byli bardzo zaangazowani. Samodzielnie przygotowali materiaty i narzedzia
do pracy. Zaplanowali prace zgodnie z rysunkiem i roztozyli warstwy zaprawy. Na
biezaco usuwali wystepujace usterki. Wszyscy uczniowie byli zaangazowani, a ich
aktywnos$¢ miata zwigzek z dziataniami nauczyciela.

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote.
Ankietowani nauczyciele(12/14) wysoko oceniajg zaangazowanie ucznidow podczas zajec
pozalekcyjnych prowadzonych przez szkote. W skali od 1 do 8 4 nauczycieli wskazuje
poziom 7 i 4 poziom 8. Jako przykiadu tego zaangazowania podajq: - udziat w
dodatkowych zajeciach, w tym wyréwnawczych i przygotowujacych do egzamindw
potwierdzajqcych przygotowanie do zawodu (kl. II); - udziat w dodatkowych zajeciach
ukierunkowanych na rozwdj kompetencji kluczowych z jezyka polskiego (uczniowie k.
III ); - udziat w Szkolnym Klubie Sportowym; - pomoc w organizowaniu uroczystosci
szkolnych oraz czynny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego; - udziat w
konkursach (np. ubiegtoroczny miedzyszkolny konkurs na projekt nadruku na koszulke
"Szkota bez przemocy"); - angazowanie sie w akcje charytatywne (np. "Pola nadziei",
"Nakretki dla Hospicjum"); - dziatajg takze poza szkota (np. w harcerstwie, Ochotniczej
Strazy Pozarnej, Akademii Przygody, klubach sportowych); - W ubiegtym roku
szkolnym 2 uczniéw brato udziat w akcji "Tydzien Czytania Dzieciom". - uczestniczg w
zajeciach sportowych (np. wyjazdy bezptatne na basen, SKS) i przygotowaniach do
turniejow zawodowych (np. Ztota Kielnia) i zajeciach w ramach projektu Modernizacja
Ksztatcenia Zawodowego na Dolnym Slasku; - sporzadzaja sprawozdania i
dokumentacje fotograficzng z zaje¢ praktycznych i niektére publikujg na szkolnej
stronie internetowej. Uczniowie w ankiecie Mdj Dzien 10/16 podali, ze tylko niektére
zajecia pozalekcyjne sg wcigqgajace, natomiast 2/16 uwaza, ze we wszystkie zajecia sa
zaangazowani. Uczniowie w ankiecie Moja Szkota 19/31 stwierdzili, ze wszystkie zajecia
sq wciggajace, a 12/3/ uwaza, ze w ogole nie sq interesujace lub zdarza sie to dosc
rzadko. Ankietowani rodzice 12/23 jest zdania, ze ich dziecko chetnie uczestniczy w
zajeciach pozalekcyjnych, 8/23 podato, ze ich dziecko nie uczestniczy w takich
zajeciach.

Kryterium: Uczniowie sg zaangazowani W zajecia organizowane przez szkote -

3.2Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote

Wszyscy ankietowani nauczyciele (14) wysoko ocenili stopien zaangazowania uczniow
podczas zaje¢ przez nich prowadzonych. Podobnego zdania jest wiekszo$¢ rodzicow
20/23, ktorzy sadzg, ze ich dziecko raczej chetnie angazuje sie w zajecia szkolne.
Nauczyciele w ankiecie podali nastepujace przyktady tego zaangazowania:

- chetnie rozwigzujg zadania problemowe przedstawione przez nauczyciela;

- pomagajg w prowadzeniu zajec lekcyjnych;
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- chetnie wykonujg zadania oparte na schematach;

- angazujg sie podczas zaje¢ prowadzonych w sposob niekonwencjonalny, przy
wykorzystaniu wielu metod aktywizujacych, np. mapy skojarzen (mapy "mysli"),
elementow dramy (debata oksfordzka), kart pracy;

- wywotujg tematy, ktére sg dla nich "ciekawe zyciowo";

- przygotowujg samodzielnie zadania i prowadza fragmenty lekcji;

- wykonujg chetnie polecenia, biorg czynny udziat w zajeciach, aktywnie uczestnicza
w dyskusjach i pokazach;

- podczas dodatkowej godziny uczniowie majg mozliwo$¢ poznania nowych technologii
stosowanych w budownictwie, uczestnicza w pokazach urzadzanych przez
przedstawicieli zaproszonych firm np.: Silke Ytong, Alpol, Knauf, a takze firmy
wykonujacej tynki japonskie.

Nauczyciele w wywiadzie wskazali nastepujace dziatania jakie podejmuja, by
uczniowie byli aktywni: chwalenie, zachecanie do udziatu w konkursach, stosowanie
réznorodnych metod aktywizujacych, umozliwianie im rozwoju zainteresowan. Podali,
ze maja uprawnienia do przewozu uczniow samochodami osobowymi i przez to
uczniowie mogaq by¢ jeszcze bardziej aktywni.

Uczniowie w ankiecie Moja Szkota 23/26 uwazaja, ze duza czesc zajec jest wciggajaca
i czujq sie zaangazowani, 7/26 uwaza, ze takie sg tylko niektdére lekcje. Natomiast
uczniowie w ankiecie Mo6j Dzien 8/16 podato, ze niektdre zajecia sq wciggajace, 7/16
twierdzi, ze wszystkie lub duza czes¢ zajec jest dla nich wciagajaca i angazuje ich.
Obserwacja zaje¢ potwierdzita zaangazowanie ucznidw w zajecia organizowane przez
szkote. Uczniowie byli bardzo zaangazowani. Samodzielnie przygotowali materiaty i
narzedzia do pracy. Zaplanowali prace zgodnie z rysunkiem i roztozyli warstwy
zaprawy. Na biezaco usuwali wystepujgce usterki. Wszyscy uczniowie byli
zaangazowani, a ich aktywnos$¢ miata zwigzek z dziataniami nauczyciela.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Uczniowie sg zaangazowani W _zajecia pozalekcyjne organizowane przez
szkote -

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote.
Ankietowani nauczyciele(12/14) wysoko oceniajg zaangazowanie uczniow podczas
zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez szkote. W skali od 1 do 8 4 nauczycieli
wskazuje poziom 7 i 4 poziom 8. Jako przyktadu tego zaangazowania podaja:

- udziat w dodatkowych zajeciach, w tym wyrdéwnawczych i przygotowujacych do
egzamindw potwierdzajgcych przygotowanie do zawodu (kl. II);

- udziat w dodatkowych =zajeciach ukierunkowanych na rozwdj kompetencji
kluczowych z jezyka polskiego (uczniowie kl. III );

- udziat w Szkolnym Klubie Sportowym;

- pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych oraz czynny udziat w pracach
Samorzadu Uczniowskiego;

- udziat w konkursach (np. ubiegtoroczny miedzyszkolny konkurs na projekt nadruku
na koszulke "Szkota bez przemocy");

- angazowanie sie w akcje charytatywne (np. "Pola nadziei", "Nakretki dla
Hospicjum");

- dziatajg takze poza szkota (np. w harcerstwie, Ochotniczej Strazy Pozarnej,
Akademii Przygody, klubach sportowych);

- W ubiegtym roku szkolnym 2 ucznidw brato udziat w akcji "Tydzien Czytania
Dzieciom".

- uczestniczg w zajeciach sportowych (np. wyjazdy bezpftatne na basen, SKS) i
przygotowaniach do turniejow zawodowych (np. Ztota Kielnia) i zajeciach w ramach
projektu Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego na Dolnym Slasku;

- sporzadzaja sprawozdania i dokumentacje fotograficzng z zaje¢ praktycznych i
niektore publikujg na szkolnej stronie internetowej.

Uczniowie w ankiecie Mo6j Dzien 10/16 podali, ze tylko niektére zajecia pozalekcyjne
sgq wciggajace, natomiast 2/16 uwaza, ze we wszystkie zajecia sq zaangazowani.
Uczniowie w ankiecie Moja Szkota 19/31 stwierdzili, ze wszystkie zajecia sg
wciggajace, a 12/3/ uwaza, ze w ogodle nie sg interesujgce lub zdarza sie to dosc
rzadko.

Ankietowani rodzice 12/23 jest zdania, ze ich dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, 8/23 podato, ze ich dziecko nie uczestniczy w takich zajeciach.
Kryterium zostato spetnione.

szkoty -

3.4Uczacy sie podejmujq inicjatywy dotyczace ich wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty
Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie stwierdzit, ze uczniowie zgtaszaja w szkole
propozycje dziatan na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Podat przyktady
rozwoju indywidualnego uczniéw i w odniesieniu do szkoty, wymienit: mozliwos¢
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wyboru k&t zainteresowan oraz akcji charytatywnych; organizowanie imprez
szkolnych i pozaszkolnych (kiermasze ksigzki we IX, kiermasze przedswiateczne;
"Uwalnianie ksigzki", zajecia pokazowe praktyczne, tworzenie katalogu kurséw w
ramach projektu "Modernizacja ..." wybor tematyki godzin wychowawczych i miejsc
wycieczek (np. Targi Budowlane), wyjs¢ do kina i teatru oraz wybdr udziatu w
konkursach i zawodach.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze szkota pomaga uczniom planowac¢ wiasny
rozwdj w dtuzszej perspektywie. Z inicjatywy ucznidw, w gabinecie pedagoga
odbywajg sie c¢wiczeniowe rozmowy kwalifikacyjne. Przeprowadzane ankiety
okreslajace predyspozycje ucznidw, a dobrze dziatajgce doradztwo zawodowe pozwala
podja¢ uczniom decyzje, co po szkole, jaki kierunek dalszego ksztatcenia, czy pracy
powinni podjaé (Sciezka kariery).

Uczniowie zapytani podczas wywiadu: Co to znaczy rozwijac sie? odpowiedzieli, tzn.:

- rozwija¢ umiejetnosci, wiedze;

- zdobywa¢ nowe doswiadczenia i pogtebiac zainteresowania;

- dozy¢ do wybranych celéw;

- przygotowanie do dalszego zycia.

Podali, ze w szkole majg mozliwos¢ wptywania na to, w jaki sposob sie rozwijaja.
Wskazali nastepujace przyktady:

- udziat w kotach zainteresowan;

- odbywanie praktyk zawodowych (na terenie szkoty i poza nia);

- udziat w akcjach charytatywnych, wolontariacie i akcjach ogolnopolskich, np. Cata
Polska Czyta Dzieciom (czytanie bajek dzieciom w przedszkolu);

- swobodny dostep do pracowni komputerowej i sprzetu komputerowego w bibliotece;
- mozliwos¢ korzystania z sali kinowej (ogladanie filmow), swietlicy oraz auli.
Uczniowie w wywiadzie mowili, ze dzielg sie z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty swoimi pomystami na to, co chcieliby robi¢ w szkole. Sg pomystodawcami wielu
rozwigzan, np. z inicjatywy uczennicy wykonano balustrade w przejsciu pomiedzy
budynkami A i C z mysélg o uczniach niepetnosprawnych ruchowo. Z inicjatywy
ucznibw w szkole dziata koto teatralne (mtodziez proponuja repertuar, sposob
prowadzenia prob, sami piszgq scenariusze), a z okazji Dnia Nauczyciela uczniowie
proponuja sposdéb swietowania catej spotecznosci szkolnej, przygotowujg "Oskary" dla
nauczycieli. Uczniowie maja wptyw na sposob spedzania $wiat koscielnych i
panstwowcy, np. Mikotajki, Jasetka, Poczta Walentynkowa, 11-go Listopada
Uczniowie zainicjowali zawody sportowe z nauczycielami.

Rodzice uczestniczacy w wywiadzie potwierdzajg powyzsze oraz podaja wiasne
przyktady:

wykonywanie gazetek tematycznych, uczniowie maja wptyw na modyfikowanie
szkolnego systemu oceniania (wszyscy wiedzg za co, jakie punkty). Wspdlnie z
dyrekcjg i nauczycielami wptywajg na dziatalnos$¢ szkoty, zycie kulturalne, opinia
Samorzadu Uczniowskiego brana jest pod uwage przy relegowaniu ucznia ze szkoty,
organizujg rdézne imprezy sportowe. Rodzice zwrdcili szczegdlng uwage na pomoc
kolezenska w nauce (bezinteresowna) i pomaganie uczniom niepetnosprawnym.
Partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego biorgcy udziat w wywiadzie podali
przyktady uczniowskich inicjatywach zwigzanych z uczeniem sie i rozwojem, a
mianowicie:

- pomoc kolezenska w nauce (korepetycje kolezenskie), zbieranie surowcow
wtornych , udziat w akcji "Mtoda Krew ratuje zycie", Cata Polska Czyta Dzieciom
(czytanie bajek dzieciom w przedszkolu), pomoc dla Domu Matego Dziecka w Ktodzku
(w okresie $wigtecznym mitodziez organizuje zbidérke zywnosci), w ramach
wolontariatu uczniowie opiekuja sie osobami chorymi pozostajacymi w domach.
Ankietowani nauczyciele podali, ze uczniowie podejmujg dziatania wptywajgce na
rozwoj szkoty, m.in.:

- pracujg w wolontariacie;

- dokumentujg zycie szkoty w Internecie i redagujq gazetke szkolng;

- biorg udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach;

- wykonujg prace remontowe na terenie szkoty;

- podajg propozycje nowej punktacji za niektdre dokonania lub zaniechania w zakresie
oceny z zachowania;

- uczestnicza w projektach realizowanych przez szkote, biorgq udziat w
konkursach ,turniejach zawodowych;

-orientacja zawodowa - dni otwarte szkoty, -osiggniecia ucznidw w zawodach
sportowych szczebla powiatowego, -osiggniecia ucznidw w zawodach na szczeblu
krajowym "Ziota Kielni", -zaangazowanie w prace budowlane w czasie praktyki -
pochwaty pracodawcéw, listy z podziekowaniami, -zaangazowanie w prace budowlane
na terenie szkoty - piekny wyglad sal lekcyjnych, korytarzy, -wysoki wynik z
egzaminu zawodowego;

- biorg udziat w turniejach wiedzy budowlanej.

Uczniowie w ankiecie Moja Szkota 24/31 stwierdzili, ze majg wptyw na to, co sie
dzieje w szkole, a 7/31 uwaza, ze raczej nie ma wptywu. Potowa ankietowanych
ucznidéw (16/31ucznidw) stwierdzita, ze ma wptyw na zakres omawianego materiatu,
stosunek nauczycieli do ucznidw i organizacje zaje¢. Natomiast tylko 4/31 uczniow
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stwierdzito, ze ma wptyw na wyposazenie szkoty.

Uczniowie w ankiecie Méj Dzien 10/16 stwierdzili, ze nie mieli wptywu na to, co dziato
sie dzisiaj na lekcjach, 10/16 podato, ze miato wptyw na stosunek nauczycieli do
ucznidéw, 7/16 - na zakres omawianego materiatu i na organizacje zajec.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Szkota realizuje dziatania zainicjiowane przez uczacych sie -

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie podali dziatania zgtaszane przez ucznidéw, ktore sg
realizowane przez szkote:

- sprzgtanie Swiata;

- czestsze wykorzystywanie podczas zajec sprzetu komputerowego;

- mozliwos¢ wyboru két zainteresowan (koto teatralne) oraz akcji charytatywnych
(zbieranie nakretek dla Hospicjum "Maty Ksigze" we Wroctawiu, krwiodawstwo, Cata
Polska czyta Dzieciom, Pola Nadziei );

- dziatalno$¢ SU;

- organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych (kiermasz ksigzki we IX, kiermasze
przedswiateczne; "Uwalnianie ksigzki" - ucz. przynosili ksigzki, ktoére zostawaty w
szkolnej bibliotece lub byty przekazywane do innych bibliotek);

- akcje promujace szkote "Dni Otwarte Szkote";

- zajecia pokazowe praktyczne;

- tworzenie katalogu kurséw w ramach projektu "Modernizacja ..."

- wybor tematdéw godzin wychowawczych, tras i miejsc wycieczek.

Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze pomysty i inicjatywy zgtaszane przez nich sg
realizowane przez szkote. Podali, ze kazda propozycja ucznidow jest rozwazana. Te,
ktére sg niezgodne z regulaminem nauczyciele starajg sie zmodyfikowac tak, aby
mozna je bylo realizowaé. Ich zdanie jest brane przez nauczycieli pod uwage.
Uczniowie podali nastepujace przyktady zrealizowanych inicjatyw:

- akcje charytatywne (pomoc w nauce dzieciom z rodzin zastepczych w ich domach);
- pomoc schronisku dla zwierzat (zbieranie karmy);

- organizowanie Dnia Patrona - konkurs wiedzy o patronie;

- lekcja muzealne - na historii, ogladanie filméw historycznych;

- proponowanie miejsc wycieczek szkolnych i klasowych;

krwiodawstwo na terenie szkoty;

- opieka na uczniami klas I ("Otrzesiny" w formie zabawy, konkurséw).

Z obserwacji wynika, ze na terenie szkoty dostepne sg informacje dotyczace dziatan
zainicjowanych przez uczniow i wida¢ przyktady aktywnosci uczniow.

Na korytarzach szkolnych znajduja sie:

- prace konkursowe " Haloween" ( konkurs na plakat ogtoszony przez nauczyciela jez.
ang.);

- gazetki zaje¢ dodatkowych ( jezyk niemiecki, fizyka)

- " Ze szkolnej strony internetowej";

- informacje Samorzadu Uczniowskiego i kota teatralnego;

- " Nasze sukcesy";

- komunikaty dyrekcji, plan lekcji.

- tablica przy sali gimnastycznej: Rekordy szkoty w lekkoatletyce.

Uczniowie w ramach zaje¢ praktycznych wykonujg prace budowlane w szkole
( zgodne z programem nauczania i podstawg programowa ) np. tynki, lamperie,
posadzki i powtoki malarskie.

Kryterium zostato spetnione.

v Wymaganie: Respektowane sa hormy spoteczne -

Poziom spetniania wymagania: B

Komentarz:

Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie i wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje. W
szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wilasciwych zachowan, ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz
modyfikuje w razie potrzeb, uwzgledniajac inicjatywy uczniow.

Uczniowie w ankiecie Moja Szkota 22/31 stwierdzili, ze czujg sie bezpiecznie na terenie
szkoty poza zwyktymi godzinami jej pracy, a 7/31 ucznidéw podato, ze nigdy nie bywa na
terenie szkoty poza godzinami jej pracy. Podali rowniez, ze w ciggu ostatniego roku
szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

- kto$ Cie obrazat, wymyslat - 8/31 odpowiedzi,

- kto$ obrazat osobe z Twojej klasy - 8/31 odpowiedzi,
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- komus z Twojej klasy skradziono jaki$ przedmiot lub pienigdze - 5/31 odpowiedzi,

- kto$ z Twojej klasy zostat pobity — 4/31 odpowiedzi,

- ukradziono Ci jaki$ przedmiot lub pienigdze - 2/31 odpowiedzi.

Uczniowie wskazali réwniez: zostate$ pobity, byles Swiadkiem bojki z uzyciem noza,
uzywano w trakcie bdjki z Tobg ostrego narzedzia po 1 odpowiedzi.

Uczniowie podczas ankietowania(Moja Szkota) podali, ze w szkole nie ma miejsc, w ktorych
czujgq sie mato bezpiecznie - 19/31 odpowiedzi. 3/31 odpowiedzi ucznidw wskazuje na
klasy i korytarz, jako miejsca mato bezpieczne, 2 odpowiedzi - na boisko, 1 odpowiedz -
szatnie. Prawie wszyscy (15/16) ankietowani uczniowie (Mdj Dzien) stwierdzili, ze w dniu
ankietowania czuli sie w szkole bezpiecznie zaréwno podczas lekcji, jak i przerw. Rodzice,
ktorzy brali udziat w wywiadzie grupowym stwierdzili, ze uczniowie czujg sie w szkole
bezpiecznie, chetnie chodzg do szkoty. Podali, ze czasami zdarzajq sie sytuacje
konfliktowe, ale sg one rozwigzywane na terenie szkoty, czesto bez udziatu rodzicow. W
szkole nie ma ,kocenia” (od 7 lat w tym zakresie mozna zaobserwowac duzy postep).
Uczniowie z klas mtodszych moga liczy¢ na pomoc starszych kolegdw. Nie ma tez
"szufladkowania" miodziezy. Dziatania zwiekszajace bezpieczenstwo w szkole, zdaniem
rodzicéw, to dyzury nauczycieli podczas przerw (grafik dyzuréw jest ogdlnie dostepny) oraz
monitoring wizyjny. W opinii rodzicéw, w szkole uczniowie nie sg anonimowi. Sg traktowani
jak dorosli i to ich mobilizuje do przestrzegania norm i zasad obowigzujacych w szkole.
Rodzice podkreslili, ze obecno$¢ w szkole pedagoga i psychologa daje ich dzieciom poczucie
bezpieczenstwa. Wiedza, ze w sytuacjach trudnych moga zawsze na nich liczyé. Natomiast
partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego podali podczas wywiadu, ze w szkole
odbywajq sie spotkania z mtodziezg w zakresie bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci prawnej
nieletnich i os6b dorostych. Uczniowie posiadajg duzg wiedze w tym zakresie. Na terenie
szkoty czyny zabronione zdarzajq sie sporadycznie. Dobrze uktada sie wspotpraca
dyrektora i pedagoga z policja. Nie ma interwencji policji zwigzanej z demoralizacjg
ucznidw tej szkoty, ale dyrektor szkoty wystosowat pismo zawierajgce przyzwolenie na
swobodne jej wejscie na teren szkoty. Zdaniem respondentéw, uczniowie czujq sie w szkole
bezpiecznie. W szkole uczq sie uczniowie z réoznych gimnazjow, ktérzy wczesniej sprawiali
duze problemy wychowawcze. Wiasnie w tej szkole, zdaniem uczestnikéw wywiadu,
problemy tych dzieci zniknety. Szkota ma taki system, ze problemy wychowawcze sg
znikome. Na terenie miasta szkota ma opinie szkoty bezpiecznej. Podczas przerw widac
kadre nauczycielska nie tylko na terenie szkoty, ale i na boisku. Od dawna w szkole istnieje
system ,otwartych drzwi do dyrektora”, kazdy uczen moze wejs¢ do jego gabinetu i
uzyska¢ pomoc. Wszyscy wychowawcy, na poczatku roku szkolnego majg obowigzek
przeprowadzenia rozmowy na temat szacunku do ucznidow mitodszych. Zdaniem
respondentdow, na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wsrod miodziez ma wplyw
sasiedztwo zaktadu karnego. Mtodziez chodzi tam na spektakle wystawiane przez wiezniow.
Z informacji uzyskanych od pracownikéw niepedagogicznych biorgcych udziat w wywiadzie
grupowym wynika, ze szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw gtdéwnie poprzez monitoring
wizyjny, przestrzeganie przepisdw bhp, oznakowanie miejsc niebezpiecznych, odsniezanie
ciggéw komunikacyjnych, zgtaszanie przez uczniéw nauczycielom wypadkdéw ( jezeli one
sq), dyzury nauczycieli, dostosowanie budynku do o0sdb niepetnosprawnych oraz
rozmieszczenie apteczek w pracowniach zawodoznawczych. Miejsca, ktore pracownicy
niepedagogiczni wskazali, w ktérych czesciej niz gdzie indziej zdarzaja sie zachowania
niewtasciwe, to toalety i podworko za szkotgq. Obserwacja zaje¢ wskazuje, ze nauczyciele
dbajq o bezpieczenstwo ucznidw.

Uczniowie znajgq obowigzujgce w szkole normy. Uczniowie w wywiadzie wskazali
nastepujgce normy, zasady postepowania obowigzujgce w szkole: punktowanie za
wszystkie zachowania i dziatania, pomoc uczniom niepetnosprawnym, przestrzeganie praw i
obowigzkdéw wyptywajacych z regulaminu. Uczniowie podali, ze maja prawo do nauki,
wyrazania opinii, realizowania witasnych pomystdw i zainteresowan, wyboru opiekuna
samorzadu uczniowskiego, poprawy ocen, udziatu w konkursach, imprezach klasowych i
szkolnych. Majg obowigzek: systematycznie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sie na nie,
przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i kultury osobistej, odrabiania zadan domowych, dbac¢ o
kulture stowa. Uczniowie znaja swoje prawa i obowigzki. Punktowy system oceniania
zachowania motywuje ucznidw do przestrzegania ustalonych w szkole zasad i norm
postepowania. Wszyscy uczniowie w ankiecie Moja Szkota (31) i Mdj Dzien (16) stwierdzili,
ze zasady witasciwego zachowania sie w szkole sg dla nich jasne (nawet jesli nie zawsze ich
przestrzegajq). 24/31 podato, ze nauczyciele przestrzegaja zasad, ktére sami gtoszg. Z
obserwacji zachowania uczniéw podczas przerw na korytarzach i na boisku wynika, ze
uczniowie spedzajq czas przy sklepiku szkolnym, na terenie przed budynkami szkolnymi i
na boisku szkolnym. Obserwacja wskazuje na respektowanie norm spotecznych oraz
kulturalne zachowanie w stosunku do réwiesnikow i nauczycieli. Partnerzy i przedstawiciele
samorzadu lokalnego wskazali zachowania, jakie najczesciej prezentujg uczniowie szkoty,
tj. pomoc osobom potrzebujacym, tolerancja, empatia, podejmowanie inicjatyw w zakresie
udzielania pomocy w ramach wolontariatu, potrzebe spotykania sie absolwentéw po latach.
Zachowania ucznidéw sg zgodne z ich oczekiwaniami.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan ucznidw i zagrozen. Dyrektor w wywiadzie
podat, w jaki sposdb w szkole prowadzona jest diagnoza zachowan ucznidow, a mianowicie
poprzez:

e ankietowanie ucznidéw i rodzicow;
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e prowadzenie wywiadu;

e obserwacje podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i na wycieczkach;

e wspOtprace z instytucjami parawychowawczymi, np. policjg i sadem;

e rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami.

Wedtug dyrektora w szkole prowadzona jest diagnoza zagrozen poprzez: obserwacje i
rozmowy, analize frekwencji i wspdtprace z policja. Ankietowani rodzice 21/23 podali, ze
pozytywne zachowania ucznidw sa dostrzegane przez nauczycieli. 15/23 rodzicow
stwierdzito, ze otrzymuje informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole, 8/23
twierdzi, ze nie. Z analizy dokumentacji szkolnej wynika, ze znajdujq sie w niej informacje
dotyczace diagnozy zagrozen. Dokumentacje w tym zakresie prowadzi pedagog i psycholog
szkolny, nalezg do niej: dzienniki zaje¢ pedagoga i psychologa szkolnego, zbiér ankiet,
informacje z obserwacji, analizy i sprawozdania. Diagnoza dotyczy m. in.: frekwencji,
bezpieczenstwa w szkole, sytuacji rodzinnej ucznidw. Prowadzona jest gtdwnie poprzez:
ankiety, obserwacje, rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami, analizy orzeczen o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu zmniejszanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan. Dyrektor podczas wywiadu podat przyktady dziatan
podejmowanych w szkole w celu wzmacniania pozadanych zachowan uczniow:

e punktowy system oceniania zachowania;

e dostosowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy do potrzeb zwigzanych z
zagrozeniami;

e wizyty przedstawicieli policji i pracownikdw poradni psychologiczno - pedagogicznej,
prowadzenie warsztatéw, np. na temat odpowiedzialnosci prawnej nieletnich;

e ewaluacja i modyfikacja Szkolnego Programu Wychowawczego oraz Szkolnego Programu
Profilaktyki;

e pochwaty i wyrdznienia dla ucznidow prezentujacych wtasciwe postawy.

Rodzice bioracy udziat w wywiadzie stwierdzili, ze nie styszeli o sytuacjach, w ktoérych ich
dziecko bytyby narazone na niewtasciwe zachowania ze strony innych ucznidéw. Podali, ze w
sytuacji konfliktowej nauczyciele reagujg natychmiast. Podkreslili, ze nauczyciele wskazujq
pozytywne strony ucznidw, podejmuja dziatania profilaktyczne, nie dopuszczajg do
narastania konfliktu. Nauczyciele w swoich dziataniach maja wsparcie ze strony innych
pracownikdéw szkoty. Rodzice podali takze przyktady sposobdw wspierania pozytywnych i
pozadanych zachowan ucznidow, a mianowicie: pochwaty stowne na forum klasy,
nagradzanie oceng, punkty za pozytywne zachowania, czy reprezentowanie szkoty na
zewnatrz, za zaangazowanie, kulture osobistg i frekwencje. Pracownicy niepedagogiczni w
wywiadzie podali, ze aby eliminowac¢ niewtasciwe zachowania uczniéw w szkole petnione sg
na przerwach dyzury, uczniom zwraca sie uwage, aby nie uzywali wulgaryzmoéw. Aby
wzmocni¢ wtasciwe zachowania uczniowie biorg udziat w zajeciach kota teatralnego,
pracujg przy redagowaniu gazetki szkolnej, sq angazowani do dziatan na rzecz szkoty,
uwrazliwiani na innos$¢ (szkota integracyjna) i pomoc uczniom niepetnosprawnym. Dyrektor
w ankiecie wskazat nastepujace przyktady podejmowanych dziatan wobec zdiagnozowanych
zagrozen:

- ujednolicenie procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych;

- wprowadzenie i zmodyfikowanie kryteridw ocen z zachowania;

- zmodyfikowanie szkolnych plandéw: wychowawczego i profilaktycznego;

- ustalenie wzoru i sposobu usprawiedliwiania godzin opuszczonych przez ucznidw.
Dyrektor stwierdzit, ze w dziataniach wobec zagrozen majacych na celu eliminowanie
zagrozen czynnie uczestniczg pedagodzy i psycholog, ktérzy wspotpracuja z roéznymi
instytucjami, np. policja, kuratorami sadowymi, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej i
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Wszyscy ankietowani rodzice (23) stwierdzili, ze
nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe zachowania ucznidow, pozytywne zachowania
dzieci sg chwalone przez nauczycieli 21/23, a ponad potowa ankietowanych rodzicow 19/23
stwierdzita, ze nauczyciele szybko reaguja na ryzykowne zachowania uczniéow. Podczas
obserwacji szkoty nie zaobserwowano agresywnych zachowan uczniéw.

Z analizy dokumentéow wynika, ze dziatania profilaktyczne i wychowawcze w szkole sg
udokumentowane:

1.W ramach dziatan wychowawczych i profilaktycznych psycholog szkolny umiescit na
stronie internetowej szkoty publikacje witasne dotyczace: komunikacji spotecznej,
motywacji, samooceny, radzenia sobie ze stresem, asertywnosci, czy relacji
miedzyosobniczej oraz materiaty dotyczace historii i tradycji szkoty.

2. Szkolny Program Profilaktyki zawiera dziatania podejmowane przez szkote w zakresie
motywacji do nauki, uzaleznien i ubdstwa wsrdd uczniéw, agresji i przemocy, wspotpracy z
rodzicami.

W ramach dziatan profilaktycznych realizowane sg witasne programy: "Profilaktyka,
literatura, teatr - oddziatywanie na zmniejszenie zjawiska narkomanii wsrdd uczniéw oraz
inspirowanie rodzicow do pogtebiania wiedzy z zakresu profilaktyki narkomanii, "Wybierz
zycie - pierwszy krok" profilaktyka raka szyjki macicy - prelekcje dotyczace wymienionego
zagadnienia prowadzone przez pielegniarke i pedagoga, przeprowadzanie pogadanek,
warsztatow i ankiet w zakresie profilaktyki HIV.

3. W roku szkolnym 2010/2011 wprowadzono punktowy systemu oceniania zachowania
( protokét zebrania Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2010 r.).

4. Udziat ucznidw w uroczystosciach miejskich i powiatowych - sprawozdania nauczycieli
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komisji przedmiotowych, wychowawcéw klas oraz samorzadu uczniowskiego.

5. Udziat mtodziezy w zawodach sportowych.

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmachianie pozadanych zachowan. Dyrektor w wywiadzie wymienit
dziatania podejmowane dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan
takie jak:

e warsztaty na temat dopalaczy ( SANEPID, pedagog) i narkotykow (terapeuta uzaleznien z
Krakowa);

e wizyty w zakfadzie karnym i spotkania z osobami uzaleznionymi;

e uczestnictwo w spektaklach teatralnych przygotowanych przez wiezniow;

e praca pedagoga i psychologa ( rozmowy dyscyplinujgce i wzmacniajgce ucznidw,
kierowanie ich na terapie uzaleznien (narkotyki).

Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady podejmowanych dziatan, ktore byty analizowane:
miesieczne analizowanie punktéw ocen zachowania, analiza ankiet przeprowadzonych w
klasach, np. na temat bezpieczenstwa w szkole, analiza frekwencji, monitoring miejsc
niebezpiecznych.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan
sq W razie potrzeby modyfikowane. Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze
pojawita sie potrzeba modyfikacji takich dziatan, ktérej dokonano w przypadku:
punktowego systemu oceniania zachowania, wypracowania jednolitego druku
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidow w szkole (wzdér podpisu rodzice sktadaja w
dzienniku na poczatku roku szkolnego). Ponadto nauczyciele w wywiadzie wymienili inne
przyktady takich dziatan, ktore zostaty zmodyfikowane:

e zmiana tygodniowego rozktadu zaje¢;

e modyfikacja systemu bezpieczenstwa;

e wprowadzenie procedur dotyczacych dopalaczy, cyberprzestrzeni;

e objecie monitoringiem miejsc niebezpiecznych.

Dziatania te potwierdzili partnerzy i przedstawiciele samorzadu, ktérzy w wywiadzie
podkreslili wzmacnianie przez szkote pozadanych zachowan uczniéw i przeciwdziatanie
niepozadanym poprzez:

e inicjowanie przez szkote dziatan, w ktorych uczniowie majg dobry wzoér;

e pochwaty dyrektora, kierownika administracyjnego;

e nie zatajanie w szkole problemow;

e szybka reakcje nauczycieli na sytuacje trudne ( nauczyciele znajg swoich ucznidéw, nie ma
anonimowosci);

e angazowanie sie nauczycieli w rézne dziatania wspdlnie z uczniami;

e uwrazliwianie ucznidow na krzywde innych oséb;

e organizowanie licznych zaje¢ pozalekcyjnych (np. basen) wypetniajace czas wolny
uczniéw;

e wykonywanie przez ucznidw remontow w szkotach na terenie Ktodzka.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie.
Uczniowie w wywiadzie wymienili przyktady zgtaszanych przez nich pomystéw dotyczacych
zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw ucznidw:

1. Zawieranie kontraktéw wychowawcdw z uczniami (wszystkie klasy). Kontrakty zawierajq
zapisy dotyczace zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli.

2. Przeprowadzenie referendum dotyczgacego zadawania prac domowych (ze wzgledu na
ilo$¢, odlegtos¢ do szkoty, warunki atmosferyczne).

3. Angazowanie sie uczniow w przygotowanie i prowadzenie uroczystosci, konkurséw i
imprez sportowych.

Nauczyciele w wywiadzie i dyrektor w ankiecie potwierdzili dziatania wymienione przez
ucznidéw, ktére uwzglednity ich inicjatywy oraz podali, ze uczniowie mieli rOwniez wptyw na:
propozycje zmian w regulaminie punktowym, zmiany w lekcyjnym planie zaje¢ (zajecia
fakultatywne z jezyka polskiego odbywajg sie o 8 rano w klasie, w ktorej duza grupa
uczniéw dojezdza). Wszyscy ankietowani nauczyciele (14) podali, ze podejmowane przez
nich dziatania wychowawcze uwzgledniajg inicjatywy uczniéw. Dyrektor dodat, ze uczniowie
ztozyli takze propozycje dotyczaca kalendarza imprez szkolnych oraz udziatu w réznych
akcjach charytatywnych i wolontariacie (akcja krwiodawstwa , Mtoda krew ratuje zycie”).
Dyrektor stwierdzit, ze wymienione pomysty zostaty wprowadzone, a w zakresie kryteriow
punktowych z zachowania uwzgledniono nastepujace zapisy: dopisanie do katalogu
punktow dodatnich za pomoc w przygotowaniu zaje¢, pomocy dydaktycznych, dbato$¢ o
mienie szkoty i porzadkowanie terenu szkoty.

Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami. Nauczyciele w wywiadzie podali,
ze za osiggniecie szkoty w ksztattowaniu wymaganych w szkole zachowan uwazajg:

e zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa (w tym: przeciwdziatanie narkotykom),

e dobrg wspotprace z policjg i dziatania prewencyjne;

e umozliwienie ukonczenia szkoty przez uczniéw bedacych w konflikcie z prawem;

e zwiekszenie kultury osobistej uczniow;

e zaktadania stroju odéwietnego przez ucznidow na uroczystosci szkole;

« podejmowanie dziatar charytatywnych, np. Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy.
Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie wymienili przyktady zachowan jakich oczekuje sie
od ucznidw w szkole: poszanowanie drugiego cztowieka, kolezenstwo, tolerancja, dbanie o
mienie, unikanie aktéw wandalizmu i unikanie uzywek (papierosy, alkohol). Pracownicy
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niepedagogiczni stwierdzili, ze podoba im sie w zachowaniu ucznidw szkoty ich
przychylno$¢ i uczynno$¢, pomoc, np. w przygotowywaniu pomieszczen na matury i
przejawiany szacunek dla osdb dorostych. Wedtug nich uczniowie respektujg zasady
postepowania i nie niszczg mienia i cudzej wtasnosci, nie palg papierosow i nie spozywajq
alkoholu, nie zazywajg narkotykdéw i srodkdéw odurzajacych oraz nie przeklinajg i nie
kradng. Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni w wywiadzie podali, ze niepozgadanymi
zachowaniami uczniow w szkole jest czasami uzywanie wulgaryzmow i palenie papierosow.
Dyrektor w ankiecie podat, ze w roku szkolnym 2011/2012 nie wymierzono kar
statutowych.

W czasie obserwacji placéwki, jak i zaje¢ lekcyjnych nie zostaty zaobserwowane
zachowania uczniéow odbiegajace od ogdlnie przyjetych norm spotecznych.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania przez szkote na wysokim
poziomie.

e Komentarz do charakterystyki wymagan na poziomie B -

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan Dyrektor w wywiadzie wymienit
dziatania podejmowane dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan
takie jak: - warsztaty na temat dopalaczy ( SANEPID, pedagog), narkotykdow (terapeuta
uzaleznien z Krakowa), - wizyty w zaktadzie karnym i spotkania z osobami uzaleznionymi,
uczestnictwo w spektaklach teatralnych przygotowanych przez wiezniéw - prace pedagoga i
psychologa, - rozmowy dyscyplinujace i wzmacniajace, - kierowanie na terapie uzaleznien
(narkotyki) Dyrektor nie przedstawit sposobdw analizowania tych dziatan oraz czy byty
badane efekty wymienianych dziatan. Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady
podejmowanych dziatan, ktére byty analizowane: - comiesieczne analizowanie punktow
ocen zachowania, - analiza ankiet przeprowadzonych w klasach, np. dotyczacych
bezpieczenstwa w szkole, - analiza frekwencji, - monitoring miejsc niebezpiecznych
Nauczyciele nie podali jednak sposobdw analizy tych dziatan.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan
sq W razie potrzeby modyfikowane. Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze
pojawita sie potrzeba modyfikacji takich dziatan i jej dokonano w przypadku: - punktowego
systemu oceniania zachowania, - wypracowania jednolitego druku usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznidw w szkole na drukach szkolnych (wzér podpisu rodzice sktadajg w
dzienniku na poczatku roku szkolnego). Ponadto nauczyciele w wywiadzie wymienili inne
przyktady takich dziatan, ktdére zostaty zmodyfikowane: - zmiana tygodniowego rozktadu
zaje¢, - modyfikacja systemu bezpieczenstwa, - wprowadzenie procedur dotyczacych
dopalaczy, cyberprzestrzeni, - objecie monitoringiem miejsc niebezpiecznych. Potwierdzili
te dziatania partnerzy i przedstawiciele samorzadu, ktérzy w wywiadzie podkreslili
wzmachnianie przez szkote pozadanych zachowan uczniéw i przeciwdziatanie niepozadanym
poprzez: - inicjowanie przez szkote dziatan, w ktdérych uczniowie majg dobry wzér,
uczniowie biorg przyktad z nauczycieli, dyrekcji, - pochwaty dyrektora, kierownika
administracyjnego, - w szkole zataja sie problemdéw, - szybka reakcja nauczycieli na
sytuacje trudne, - nauczyciele znajg swoich ucznidw, nie ma anonimowosci, - nauczyciele
angazujq sie w rdzne dziatania wspdlnie z uczniami, - wszyscy pracownicy szkoty
uwrazliwiajq uczniow na krzywde innych oséb, - organizowane sg liczne zajecia
pozalekcyjne (np. basen czy inne dziedziny sportu)wypetniajace czas wolny, - uczniowie
szkoty wykonujg remonty w szkotach w Ktodzku.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie
Uczniowie w wywiadzie wymienili przyktady zgtaszanych przez nich pomystéow dotyczacych
zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw uczniéw: 1. Zawieranie kontraktow
wychowawcéw z uczniami (wszystkie klasy). Kontrakty zawierajg zapisy dotyczace zaréwno
ucznidéw jak i nauczycieli. 2. Referendum dotyczace zadawania prac domowych (ze wzgledu
na ilo$¢, odlegtos¢ do szkoty, warunki atmosferyczne). 3. Angazowanie sie ucznidw w
przygotowanie i prowadzenie uroczystoséci, konkurséw, imprez sportowych ucznidow
wszystkich typow szkot. Nauczyciele w wywiadzie i dyrektor w ankiecie potwierdzili
dziatania wymienione przez ucznidow, ktére uwzglednity ich inicjatywy oraz podali, ze
uczniowie mieli rdwniez wptyw na: - propozycje zmian w regulaminie punktowym, -
tematyke godzin wychowawczych - zmiany w planie zaje¢ lekcyjnym (zajecia fakultatywne
z jezyka polskiego o 8 rano w klasie, w ktérej duza grupa ucznidw dojezdza) Wszyscy
ankietowani nauczyciele (14) podali, ze podejmowane przez nich dziatania wychowawcze
uwzgledniajg inicjatywy ucznidéw. Dyrektor podat réwniez, ze uczniowie ztozyli takze
propozycje dotyczacg kalendarza imprez szkolnych oraz udziatu w rdéznych akcjach
charytatywnych ( zbiérka nakretek dla hospicjum) i wolontariacie ( akcja krwiodawstwa ,,
Mioda krew ratuje zycie”). Dyrektor stwierdzit, ze wymienione pomysty zostaty
wprowadzone, a w zakresie kryteriow punktowych z zachowania uwzgledniono nastepujace
zapisy: dopisanie do katalogu punktow punktow dodatnich za: pomoc w przygotowaniu
zaje¢, pomocy dydaktycznych, dbato$¢ o mienie szkoty i porzagdkowanie.

Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami. Nauczyciele w wywiadzie podali,
ze za osiggniecie szkoty w ksztattowaniu wymaganych w szkole zachowan uwazaja: -
zwiekszenie poczucia bezpieczeAstwa ( w tym: przeciwdziatanie narkotykom), - dobrg
wspotprace z policjq i dziatania prewencyjne, - umozliwienie ukonczenia szkoty przez
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uczniéw bedacych w konflikcie z prawem, - zwiekszenie kultury osobistej ucznidéw, -
zaktadania stroju od$wietnego przez ucznidow na uroczystoséci szkole, - podejmowanie
dziatah charytatywnych, np. Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, Pracownicy
niepedagogiczni w wywiadzie wymienili przyktady zachowan jakich oczekuje sie od uczniow
w szkole: -poszanowanie drugiego cztowieka, - tolerancja, - dbanie o mienie, unikanie
aktow wandalizmu, - kolezenstwo, unikanie uzywek (papierosy, alkohol). Pracownicy
niepedagogiczni stwierdzili, ze podoba im sie w zachowaniu ucznidow tej szkoty: -
tolerancja, przychylno$¢, uczynnos$é¢, - pomoc, np. w przygotowywaniu pomieszczen na
matury czy inne uroczystosci - przejawiany szacunek dla osdb dorostych. Wedtug nich
uczniowie respektujg zasady postepowania i nie moga: - niszczy¢é mienia i cudzej
wiasnosci, $mieci¢, - pali¢ papierosow, spozywaé alkoholu, narkotykéw, s$rodkow
odurzajacych, - przeklina¢, - kras¢, Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni w wywiadzie
podali, ze niepozadanymi zachowaniami ucznidw w szkole jest uzywanie, wulgaryzmow i
palenie papieroséw. Dyrektor w ankiecie podat, ze w roku szkolnym 2010/2011
wymierzono kare skreslenia z listy uczniow z powodu zaniechania obowigzku nauki oraz
kary nagany dyrektora za nadmierng ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych. W roku szkolnym
2011/2012 nie wymierzono do tej pory kar statutowych. Obserwacje zaje¢ lekcyjnych
potwierdzity, ze uczniowie podczas zaje¢ zachowujg sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi. Uczniowie byli zdyscyplinowani, chetnie udzielali odpowiedzi na
zadawane przez nauczycielke pytania oraz pracowali w parach bez zaktdcen. Uczniowie nie
przeszkadzali sobie wzajemnie, che¢ udzielenia odpowiedzi sygnalizowali przez podniesienie
reki. W czasie obserwacji placowki rowniez nie zostaty zaobserwowane zachowania uczniow
odbiegajace od ogdlnie przyjetych norm spotecznych.

e Komentarz do charakterystyki wymagan na poziomie D -

Uczniowie czujq sie bezpiecznie. Uczniowie w ankiecie Moja Szkota 22/31 stwierdzito, ze
czuje sie bezpiecznie na terenie szkoty poza zwyktymi godzinami jej pracy, a 7/31
uczniow podato, ze nigdy nie bywa na terenie szkoty poza godzinami jej pracy.
Stwierdzili réwniez, ze w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze: -
kto$ Cie obrazat, wymyslat — 8 odpowiedzi - kto$ obrazat osobe z Twojej klasy - 8
odpowiedzi - ukradziono Ci jaki$ przedmiot lub pienigdze - 2 odpowiedzi - komus$ z
Twojej klasy skradziono jaki$ przedmiot lub pienigdze - 5 odpowiedzi - kto$ z Twojej
klasy zostat pobity - 4 odpowiedZ - zostate$ pobity - 1 odpowiedz - bytes $wiadkiem
bdjki z uzyciem noza - 1 odpowiedz - uzywano w trakcie bojki z Tobg ostrego narzedzia
- 1 odpowiedz

Uczniowie podczas ankietowania(ankieta Moja Szkota) podali, ze w szkole nie ma
miejsc, w ktorych czuja sie mato bezpiecznie - 19 odpowiedzi. 3 odpowiedzi uczniéw
wskazuja na klasy i korytarz, jako miejsca mato bezpieczne, 2 odpowiedzi - na boisko,
1 odpowiedz - szatnie. Prawie wszyscy (15/16) ankietowani uczniowie (ankieta Moj
Dzien) stwierdzili, ze w dniu ankietowania czuli sie w szkole bezpiecznie zaréwno
podczas lekcji, jak i przerw. Rodzice, ktorzy brali udziat w wywiadzie grupowym
stwierdzili, ze uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie, chetnie chodza do szkoty.
Czasami zdarzajq sie sytuacje konfliktowe, ale sq one rozwigzywane na terenie szkoty,
czesto bez udziatu rodzicow. W szkole nie ma "kocenia", uczniowie z klas mtodszych
mogq korzysta¢ z pomocy starszych kolegdw. Nie ma tez "szufladkowania" mtodziezy.
Kazdy uczen jest rowny sobie. Dziatania zwiekszajace bezpieczenstwo w szkole,
zdaniem rodzicow, to dyzury nauczycielskie podczas przerw, monitoring wizyjny. Grafik
dyzurdw nauczycielskich jest ogdlnie dostepny. W opinii rodzicow, w szkole uczniowie
nie sg anonimowi. Sg traktowani jak dorosli, prawie jak partnerzy, i to ich mobilizuje do
przestrzegania norm i zasad obowigzujacych w szkole. Rodzice podkreslili, ze istnienie
w szkole pedagoga i psychologa daje im poczucie bezpieczenstwa. Wiedzg, ze w
sytuacjach trudnych mogg zawsze na nich liczy¢. Partnerzy i przedstawiciele samorzadu
lokalnego, podali podczas wywiadu, ze w szkole odbywajq sie spotkania z mtodziezg w
zakresie bezpieczenstwa i odpowiedzialnoéci prawnej nieletnich i osdb dorostych.
Mtodziez posiada potezng wiedze w tym zakresie, zadaje dojrzate pytania. Na terenie
szkoty nie ma czynow karalnych, a czyny zabronione zdarzajq sie sporadyczne. Nie ma
interwencji policji w tej szkole, a na kazdy sygnat szkoty jest natychmiastowa reakcja.
Dobrze uktada sie wspotpraca dyrektora i pedagoga z policja. Nie ma interwencji
zwigzanej z demoralizacjg uczniéw tej szkoty. Zdaniem respondentéw, uczniowie czujq
sie w szkole bezpiecznie. Jest ona dobrze oznakowana, jest monitoring wizyjny. Nie ma
"kocenia", od 7 lat w tym zakresie mozna zaobserwowaé duzy postep. W tej szkole
ucza sie uczniowie z rdéznych gimnazjow, ktorzy wczesniej sprawiali duze problemy
wychowawcze. Wiasnie w tej szkole, zdaniem uczestnikow wywiadu, problemy tych
dzieci zniknety. Szkota ma taki system, ze problemy wychowawcze sg znikome. Na
terenie miasta szkota ma opinie "szkoty bezpiecznej". Podczas przerw widaé kadre
nauczycielskga na boisku czy na zewnatrz szkoty. Od dawna panuje w tej szkole system
"Otwartych drzwi do dyrektora", kazdy w kazdej chwili moze wej$¢ do gabinetu
dyrektora, nie ma zadnego zagrozenia. Kazdy wychowawca na poczatku roku szkolnego
ma obowigzek przeprowadzi¢ pogadanki na temat szacunku do uczniéw mtodszych, co
powoduje brak zjawiska "kocenia. Zdaniem respondentdéw, na przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa wsréd miodziez ma sasiedztwo zaktadu karnego. Miodziez chodzi tam
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na spektakle wystawiane przez wiezniow. Na terenie szkoty wiezniowie wykonujq
drobne prace remontowe. Dyrektor szkoty wystosowat pismo do policji zawierajace
przyzwolenie na swobodne wejscia policji na teren szkoty. W rama wspotpracy z policjg
w szkole odbywajaq sie spotkania co 2 miesigqce. Z informacji uzyskanych od
pracownikdéw niepedagogicznych bioracych udziat w wywiadzie grupowym wynika, ze
szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow gtéwnie poprzez: - monitoring wizyjny; -
przestrzeganie przepisdw bhp; - stosowanie sie do instrukcji; - oznakowanie miejsc
niebezpiecznych; - przeglady stanu technicznego; - aktualizowanie stanu sprzetu p-
poz; - usuwanie wszelkich awarii; - od$niezanie ciggdw komunikacyjnych; - zgtaszanie
wypadkow do nauczycieli - jezeli one sg; - dyzury nauczycieli ; - dostosowanie budynku
dla o0s6b niepetnosprawnych; - rozmieszczenie apteczek w  pracowniach
zawodoznawczych. Miejsca, ktére pracownicy niepedagogiczni wskazali jako miejsca, w
ktorych czesciej niz gdzie indziej zdarzaja sie zachowania niewtasciwe, to toalety i
podworko za szkotfq, gdzie mtodziez chodzi pali¢ papierosy. Obserwacja zaje¢ wskazuje,
ze nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo ucznidw.

Uczniowie znaja obowigzujgce w szkole normy Uczniowie w wywiadzie wskazali
nastepujace normy, zasady postepowania obowigzujace w szkole: - punktowanie za
wszystkie zachowania i dziatania (zaréwno punkty dodatnie jak i ujemne); - pomoc
uczniom niepetnosprawnym; - prawa i obowigzki wyptywajq z regulaminu. Uczniowie
podali, ze majg prawo do: - do nauki; - do wyrazania opinii, wtasnego zdania; - do
realizowania wtasnych pomystéw, celdw, zainteresowan; - do wyboru opiekuna SU; - do
mozliwosci poprawy oceny; - do brania udziatu w konkursach, imprezach klasowych i
szkolnych Majg obowigzek: - systematycznie uczeszczaé na lekcje i nie spozniac sie na
nie; - przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i kultury osobistej; - przygotowywania sie do
lekcji (odrabiania zadan domowych); - dba¢ o kulture stowa (nie uzywacd
wulgaryzmdw); - 5 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych skutkuje najpierw
rozmowg z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem, dyrektorem, a nastepnie
wysytaniem pisma do rodzicow; Uczniowie znaja swoje prawa i obowigzki. Punktowy
system oceniania zachowania motywuje uczniéw do przestrzegania ustalonych w szkole
zasad i norm postepowania. Wszyscy uczniowie w ankiecie Moja Szkota (31) stwierdzili,
ze zasady witasciwego zachowania sie w szkole sg dla nich jasne (nawet jesli nie zawsze
ich przestrzegam). 24/31 podato, ze nauczyciele przestrzegajq zasad, ktore sami
gtoszg, ale 7/31 ucznidow uwaza, ze tak nie jest. Uczniowie w ankiecie Mo6j Dzien 15/16
stwierdzili, ze zasady wtasciwego zachowania sie w szkole sg dla nich jasne (nawet jesli
nie zawsze ich przestrzegajg). Z obserwacji zachowania ucznidow podczas przerw na
korytarzach i na boisku wynika, ze uczniowie spedzajq czas na korytarzach , przy
sklepiku szkolnym, terenie przed budynkami szkolnymi i na boisku szkolnym. Na
korytarzach szkolnych znajdujg sie tawki. Obserwacja wskazuje na respektowanie norm
spotecznych oraz kulturalne zachowanie w stosunku do réwiesnikow i nauczycieli.
Partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego wskazali zachowania, jakie najczesciej
prezentuja uczniowie szkoty: - pomoc, w razie potrzeby, osobom potrzebujacym ; -
tolerancja, empatia; - podejmowanie inicjatyw w zakresie udzielania pomocy w ramach
wolontariatu; - absolwenci szkoty majg potrzebe spotykania sie po latach. Zachowania
ucznidéw sg zgodne z ich oczekiwaniami.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan ucznidw i zagrozen. Dyrektor w
wywiadzie podat, w jaki sposdb w szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniow:
- ankietowanie ucznidw i rodzicéw; - prowadzenie indywidualnych kart dla rodzicow; -
prowadzenie wywiadu; - obserwacja podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i na
wycieczkach; - wspotpraca z instytucjami parawychowawczymi, np. policjg i sadem; -
rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami. Wedtug dyrektora w szkole prowadzona
jest diagnoza zagrozen poprzez: prowadzenie indywidualnych kart uczniéw, obserwacje
i rozmowy, analize frekwencji i wspotprace z policja. Ankietowani rodzice 21/23 podali,
ze pozytywne zachowania ucznidw sa dostrzegane przez nauczycieli, ale 2 z nich
uwaza, ze raczej nie. 15/23 rodzicow stwierdzito, ze, ze otrzymuje informacje na temat
zagrozen wystepujacych w szkole, 8/23 twierdzi, ze nie. Z analizy dokumentacji
szkolnej wynika, ze znajdujg sie w niej informacje dotyczace diagnozy zagrozen.
Dokumentacje w zakresie analizy zagrozen prowadzi pedagog i psycholog szkolny,
naleza do niej: dzienniki zaje¢ pedagoga i psychologa szkolnego, zbidr ankiet,
informacje z obserwacji, analizy i sprawozdania. Diagnoza dotyczy m.in: - frekwencji; -
bezpieczenstwa w szkole; - sytuacji rodzinnej uczniéw. Diagnoza prowadzona jest
gtdéwnie poprzez: ankiety, obserwacje, rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami,
analizy orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen
oraz wzmacnianie pozadanych zachowan. Dyrektor podczas wywiadu podat przyktady
dziatan podejmowanych w szkole w celu wzmacniania pozadanych zachowan ucznidéw: -
punktowy system oceniania zachowania; - dostosowanie tematyki godzin do dyspozycji
wychowawcy do potrzeb zwigzanych z zagrozeniami; - wizyty przedstawicieli policji i
pracownikéw poradni psychologiczno - pedagogicznej, prowadzenie warsztatéw np. na
temat odpowiedzialnosci prawnej nieletnich; - ewaluacja i modyfikacja Szkolnego
Programu Wychowawczego oraz Szkolnego Programu Profilaktyki; - pochwaty i
wyroznienia dla ucznidow prezentujacych wiasciwe postawy. Rodzice bioracy udziat w
wywiadzie stwierdzili, ze nie styszeli o sytuacjach, w ktorych ich dziecko bytyby
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narazone na niewtasciwe zachowania ze strony innych uczniéw. Podali, ze w sytuacji
konfliktowej nauczyciele reaguja natychmiastowa. Podkreslili, ze nauczyciele wskazujq
pozytywne strony ucznidow, podejmuja dziatania profilaktyczne, nie dopuszczaja do
narastania konfliktu. Nauczyciele w swoich dziataniach maja wsparcie ze strony innych
pracownikéw szkoty. Rodzice podali takze przyktady sposobdw wspierania pozytywnych
i pozadanych zachowan uczniéw, a mianowicie: - rozmowy telefoniczne; - pochwaty
stowne na forum klasy; - nagradzanie oceng; - punkty za pozytywne zachowania, czy
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, za zaangazowanie, kulture osobistg, frekwencje,
za pomoc drugiemu uczniowi; - dyplomy; - informacje do rodzicow; - pochwaty na
terenie klasy przez dyrektora szkoty. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie podali,
ze aby eliminowac niewtasciwe zachowania ucznidow w szkole petnione sg na przerwach
dyzury, uczniom zwraca sie uwage, aby nie uzywali wulgaryzméw. Aby wzmocnic
wiaséciwe zachowania uczniowie biorg udziat w zajeciach kota teatralnego, pracuja przy
redagowaniu gazetki szkolnej, sg angazowani do dziatan na rzecz szkoty, uwrazliwiani
na innos$¢ (szkota integracyjna) i pomoc uczniom niepetnosprawnym. Dyrektor w
ankiecie  wskazat nastepujace  przyktady podejmowanych  dziatan  wobec
zdiagnozowanych zagrozen: - ujednolicenie procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych; - wprowadzenie i zmodyfikowanie kryteribw ocen z zachowania; -
zmodyfikowanie szkolnych planéw: wychowawczego i profilaktycznego; - ustalenie
wzoru i sposobu usprawiedliwiania godzin opuszczonych przez ucznidw. Dyrektor
stwierdzit, ze w dziataniach wobec zagrozen czynnie uczestniczg pedagodzy i psycholog,
ktorzy wspodipracuja z rdéznymi instytucjami, np. policja, kuratorami sadowymi,
Osrodkiem Interwencji Kryzysowej i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Wszyscy
ankietowani rodzice (23) stwierdzili, ze nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe
zachowania ucznidw, pozytywne zachowania dzieci s chwalone przez nauczycieli
21/23, a ponad potowa ankietowanych rodzicow 19/23 stwierdzita, ze nauczyciele
szybko reagujg na ryzykowne zachowania ucznidw, 2/23 rodzicow podato, ze nie ma
szkole takich zachowan, a 2/23 rodzicdw stwierdzito, ze raczej nie reagujg. Podczas
obserwacji szkoty nie zaobserwowane agresywnych zachowan uczniéow. Z analizy
dokumentéw wynika, ze dziatania profilaktyczne i wychowawcze w szkole sg
udokumentowane: 1. W ramach dziatan wychowawczych i profilaktycznych psycholog
szkolny umiesécit na stronie internetowej szkoty publikacje wtasne dotyczace:
komunikacji spotecznej, motywacji, samooceny, radzenia sobie ze stresem,
asertywnosci, czy relacji miedzyosobniczej oraz materiaty dotyczace historii i tradycji
szkoty. 2. Szkolny Program Profilaktyki zawiera dziatania podejmowane przez szkote w
zakresie motywacji do nauki, uzaleznien wsrdéd ucznidw, ubdstwa wsrod ucznidw,
agresji i przemocy, wspOtpracy z rodzicami. W ramach dziatan profilaktycznych
realizowane sq wtasne programy "Profilaktyka, literatura, teatr - oddziatywanie na
zmniejszenie zjawiska narkomanii ws$rdéd ucznidow oraz inspirowanie rodzicow do
pogtebiania wiedzy z zakresu profilaktyki narkomanii, "Wybierz zycie - pierwszy krok"
profilaktyka raka szyjki macicy - prelekcje dotyczace wymienionego zagadnienia
prowadzone przez pielegniarke i pedagoga, przeprowadzanie pogadanek, warsztatéw i
ankiet w zakresie profilaktyki HIV (uswiadomienie konsekwencji przy podejmowaniu
ryzykownych zachowan). 3. W roku szkolnym 2010/2011 wprowadzono punktowy
systemu oceniania zachowania - protokdt zebrania Rady Pedagogicznej z dnia 31
sierpnia 2010 - jest w WSO (wypracowano wzor usprawiedliwien nieobecnosci uczniow -
2009/2010 - usprawiedliwienia  wystawiajg tylko rodzice; limit godzin
nieusprawiedliwionych (5 godz. na 5 miesiecy). 4. Udziat ucznidw w uroczystosciach
miejskich i powiatowych - sprawozdania "samochwatki" nauczycieli komisji
przedmiotowych, wychowawcow klas oraz SU. 5. Udziat miodziezy w zawodach
sportowych.

Uczniowie czuja sie bezpiecznie.

Uczniowie w ankiecie Moja Szkota 22/31 stwierdzito, ze czuje sie bezpiecznie na
terenie szkoty poza zwyktymi godzinami jej pracy, a 7/31 uczniéow podato, ze nigdy
nie bywa na terenie szkoty poza godzinami jej pracy. Stwierdzili rowniez, ze w ciggu
ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

- kto$ Cie obrazat, wymyslat - 8 odpowiedzi

- kto$ obrazat osobe z Twojej klasy - 8 odpowiedzi

- ukradziono Ci jaki$ przedmiot lub pienigdze - 2 odpowiedzi

- komus z Twojej klasy skradziono jaki$ przedmiot lub pienigdze - 5 odpowiedzi

- kto$ z Twojej klasy zostat pobity - 4 odpowiedz

- zostates pobity - 1 odpowiedz

- bytes $wiadkiem bojki z uzyciem noza - 1 odpowiedz

- uzywano w trakcie bdjki z Tobg ostrego narzedzia - 1 odpowiedz

Uczniowie podczas ankietowania(ankieta Moja Szkofa) podali, ze w szkole nie ma
miejsc, w ktorych czujg sie mato bezpiecznie - 19 odpowiedzi. 3 odpowiedzi uczniéw
wskazuja na klasy i korytarz, jako miejsca mato bezpieczne, 2 odpowiedzi - na
boisko, 1 odpowiedz - szatnie.

Prawie wszyscy (15/16) ankietowani uczniowie (ankieta Mdj Dzien) stwierdzili, ze w
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dniu ankietowania czuli sie w szkole bezpiecznie zaréwno podczas lekcji, jak i przerw.
Rodzice, ktdrzy brali udziat w wywiadzie grupowym stwierdzili, ze uczniowie czujq sie
w szkole bezpiecznie, chetnie chodzg do szkoty. Czasami zdarzajq sie sytuacje
konfliktowe, ale sg one rozwigzywane na terenie szkoty, czesto bez udziatu rodzicow.
W szkole nie ma "kocenia", uczniowie z klas mtodszych mogq korzysta¢ z pomocy
starszych kolegéow. Nie ma tez "szufladkowania" mtodziezy. Kazdy uczen jest rowny
sobie. Dziatania zwiekszajace bezpieczenstwo w szkole, zdaniem rodzicow, to dyzury
nauczycielskie podczas przerw, monitoring wizyjny. Grafik dyzuréw nauczycielskich
jest ogdlnie dostepny. W opinii rodzicdw, w szkole uczniowie nie sg anonimowi. Sg
traktowani jak dorosli, prawie jak partnerzy, i to ich mobilizuje do przestrzegania
norm i zasad obowigzujacych w szkole. Rodzice podkreslili, ze istnienie w szkole
pedagoga i psychologa daje im poczucie bezpieczenstwa. Wiedzg, ze w sytuacjach
trudnych mogg zawsze na nich liczy¢.

Partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego, podali podczas wywiadu, ze w
szkole odbywajg sie spotkania z mtodzieza w zakresie bezpieczenstwa i
odpowiedzialnosci prawnej nieletnich i osdb dorostych. Mtodziez posiada potezng
wiedze w tym zakresie, zadaje dojrzate pytania. Na terenie szkoty nie ma czyndw
karalnych, a czyny zabronione zdarzajq sie sporadyczne. Nie ma interwencji policji w
tej szkole, a na kazdy sygnat szkoty jest natychmiastowa reakcja. Dobrze ukfada sie
wspotpraca dyrektora i pedagoga z policja. Nie ma interwencji zwigzanej z
demoralizacjg uczniow tej szkoty. Zdaniem respondentéw, uczniowie czujq sie w
szkole bezpiecznie. Jest ona dobrze oznakowana, jest monitoring wizyjny. Nie ma
"kocenia", od 7 lat w tym zakresie mozna zaobserwowac duzy postep. W tej szkole
uczq sie uczniowie z réznych gimnazjow, ktorzy wczesniej sprawiali duze problemy
wychowawcze. Witasnie w tej szkole, zdaniem uczestnikdw wywiadu, problemy tych
dzieci zniknety. Szkota ma taki system, ze problemy wychowawcze sg znikome. Na
terenie miasta szkota ma opinie "szkoty bezpiecznej". Podczas przerw wida¢ kadre
nauczycielskg na boisku czy na zewnatrz szkoty. Od dawna panuje w tej szkole
system "Otwartych drzwi do dyrektora", kazdy w kazdej chwili moze wej$¢ do
gabinetu dyrektora, nie ma zadnego zagrozenia. Kazdy wychowawca na poczatku
roku szkolnego ma obowigzek przeprowadzi¢ pogadanki na temat szacunku do
uczniéw miodszych, co powoduje brak zjawiska "kocenia. Zdaniem respondentdw, na
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wsréd miodziez ma sasiedztwo zaktadu
karnego. Mtodziez chodzi tam na spektakle wystawiane przez wiezniow. Na terenie
szkoty wiezniowie wykonujg drobne prace remontowe. Dyrektor szkoty wystosowat
pismo do policji zawierajgce przyzwolenie na swobodne wejscia policji na teren
szkoty. W rama wspotpracy z policja w szkole odbywaja sie spotkania co 2 miesigce.

Z informacji uzyskanych od pracownikdow niepedagogicznych biorgcych udziat w
wywiadzie grupowym wynika, ze szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw gtownie
poprzez:

- monitoring wizyjny;

przestrzeganie przepiséw bhp;

stosowanie sie do instrukcji;

oznakowanie miejsc niebezpiecznych;

przeglady stanu technicznego;

aktualizowanie stanu sprzetu p-poz;

usuwanie wszelkich awarii;

odsniezanie ciqgdw komunikacyjnych;

- zgtaszanie wypadkdw do nauczycieli - jezeli one sg;

- dyzury nauczycieli ;

- dostosowanie budynku dla oséb niepetnosprawnych;

- rozmieszczenie apteczek w pracowniach zawodoznawczych.

Miejsca, ktore pracownicy niepedagogiczni wskazali jako miejsca, w ktorych czesciej
niz gdzie indziej zdarzajq sie zachowania niewfasciwe, to toalety i podwdrko za szkotq,
gdzie mtodziez chodzi pali¢ papierosy.

Obserwacja zaje¢ wskazuje, ze nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo ucznidw.
Kryterium spetnione.

Kryterium: Uczniowie znajg obowigzujgce w szkole normy -

4.3Uczniowie znajg obowigzujace w szkole normy

Uczniowie w wywiadzie wskazali nastepujace normy, zasady postepowania
obowigzujace w szkole:

- punktowanie za wszystkie zachowania i dziatania (zaréwno punkty dodatnie jak i
ujemne);

- pomoc uczniom niepetnosprawnym;

- prawa i obowigzki wyptywajq z regulaminu.

Uczniowie podali, ze majg prawo do:

- do nauki;

- do wyrazania opinii, wtasnego zdania;
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- do realizowania wtasnych pomystow, celéw, zainteresowan;

- do wyboru opiekuna SU;

- do mozliwosci poprawy oceny;

- do brania udziatu w konkursach, imprezach klasowych i szkolnych

Maja obowigzek:

- systematycznie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sie na nie;

- przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i kultury osobistej;

- przygotowywania sie do lekcji (odrabiania zadan domowych);

- dbac o kulture stowa (nie uzywac wulgaryzmow);

- 5 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych skutkuje najpierw rozmowa z
wychowawcq, pedagogiem lub psychologiem, dyrektorem, a nastepnie wysytaniem
pisma do rodzicéw;

Uczniowie znajg swoje prawa i obowigzki. Punktowy system oceniania zachowania
motywuje uczniéw do przestrzegania ustalonych w szkole zasad i norm postepowania.
Wszyscy uczniowie w ankiecie Moja Szkota (31) stwierdzili, ze zasady wiasciwego
zachowania sie w szkole sg dla nich jasne (nawet jesli nie zawsze ich przestrzegam).
24/31 podato, ze nauczyciele przestrzegaja zasad, ktdére sami gtoszg, ale 7/31
uczniow uwaza, ze tak nie jest. Uczniowie w ankiecie Mo6j Dzien 15/16 stwierdzili, ze
zasady wtasciwego zachowania sie w szkole sg dla nich jasne (nawet jesli nie zawsze
ich przestrzegaja).

Z obserwacji zachowania uczniéw podczas przerw na korytarzach i na boisku wynika,
ze uczniowie spedzajq czas na korytarzach , przy sklepiku szkolnym, terenie przed
budynkami szkolnymi i na boisku szkolnym. Na korytarzach szkolnych znajduja sie
tawki. Obserwacja wskazuje na respektowanie norm spotecznych oraz kulturalne
zachowanie w stosunku do réwiesnikow i nauczycieli.

Partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego wskazali zachowania, jakie
najczesciej prezentujg uczniowie szkoty:

- pomoc, w razie potrzeby, osobom potrzebujacym ;

- tolerancja, empatia;

- podejmowanie inicjatyw w zakresie udzielania pomocy w ramach wolontariatu;

- absolwenci szkoty majg potrzebe spotykania sie po latach. Zachowania uczniow sg
zgodne z ich oczekiwaniami.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: W _szkole prowadzona jest diagnoza zachowan ucznidw i zagrozen -

4.2W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan ucznidéw i zagrozen.

Dyrektor w wywiadzie podat, w jaki sposdb w szkole prowadzona jest diagnoza
zachowan uczniow:

- ankietowanie ucznidéw i rodzicow;

- prowadzenie indywidualnych kart dla rodzicow;

- prowadzenie wywiadu;

- obserwacja podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i na wycieczkach;

- wspotpraca z instytucjami parawychowawczymi, np. policjg i sadem;

- rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami.

Wedtug dyrektora w szkole prowadzona jest diagnoza zagrozen poprzez: prowadzenie
indywidualnych kart uczniéw, obserwacje i rozmowy, analize frekwencji i wspotprace z
policja.

Ankietowani rodzice 21/23 podali, ze pozytywne zachowania uczniéw sg dostrzegane
przez nauczycieli, ale 2 z nich uwaza, ze raczej nie. 15/23 rodzicow stwierdzito, ze, ze
otrzymuje informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole, 8/23 twierdzi, ze
nie.

Z analizy dokumentacji szkolnej wynika, ze znajdujg sie w niej informacje dotyczace
diagnozy zagrozen. Dokumentacje w zakresie analizy zagrozen prowadzi pedagog i
psycholog szkolny, nalezg do niej: dzienniki zaje¢ pedagoga i psychologa szkolnego,
zbidr ankiet, informacje z obserwacji, analizy i sprawozdania. Diagnoza dotyczy m.in:
- frekwencji;

- bezpieczenstwa w szkole;

- sytuacji rodzinnej ucznidw. Diagnoza prowadzona jest gtdwnie poprzez: ankiety,
obserwacje, rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami, analizy orzeczen o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu
zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan -

4.1W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie
zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan.
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Dyrektor podczas wywiadu podat przyktady dziatan podejmowanych w szkole w celu
wzmacniania pozadanych zachowan uczniow:

- punktowy system oceniania zachowania;

- dostosowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy do potrzeb zwigzanych z
zagrozeniami;

- wizyty przedstawicieli policji i pracownikdw poradni psychologiczno - pedagogicznej,
prowadzenie warsztatéw np. na temat odpowiedzialnosci prawnej nieletnich;

- ewaluacja i modyfikacja Szkolnego Programu Wychowawczego oraz Szkolnego
Programu Profilaktyki;

- pochwaty i wyrdznienia dla ucznidw prezentujacych wtasciwe postawy.

Rodzice bioracy udziat w wywiadzie stwierdzili, ze nie styszeli o sytuacjach, w ktérych
ich dziecko bytyby narazone na niewtasciwe zachowania ze strony innych ucznidw.
Podali, ze w sytuacji konfliktowej nauczyciele reagujg natychmiastowa. Podkreslili, ze
nauczyciele wskazujg pozytywne strony uczniéw, podejmujg dziatania profilaktyczne,
nie dopuszczaja do narastania konfliktu. Nauczyciele w swoich dziataniach maja
wsparcie ze strony innych pracownikdw szkoty. Rodzice podali takze przyktady
sposobow wspierania pozytywnych i pozagdanych zachowan uczniéw, a mianowicie:

- rozmowy telefoniczne;

- pochwaty stowne na forum klasy;

- nagradzanie oceng;

- punkty za pozytywne zachowania, czy reprezentowanie szkoty na zewnatrz, za
zaangazowanie, kulture osobistg, frekwencje, za pomoc drugiemu uczniowi;

- dyplomy;

- informacje do rodzicow;

- pochwaty na terenie klasy przez dyrektora szkoty.

Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie podali, ze aby eliminowaé niewtasciwe
zachowania ucznidw w szkole petnione sa na przerwach dyzury, uczniom zwraca sie
uwage, aby nie uzywali wulgaryzmdw. Aby wzmocni¢ wiasciwe zachowania uczniowie
biorg udziat w zajeciach kota teatralnego, pracujg przy redagowaniu gazetki szkolnej,
sq angazowani do dziatan na rzecz szkoty, uwrazliwiani na innos$¢ (szkota
integracyjna) i pomoc uczniom niepetnosprawnym.

Dyrektor w ankiecie wskazat nastepujace przyktady podejmowanych dziatan wobec
zdiagnozowanych zagrozen:

- ujednolicenie procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych;

- wprowadzenie i zmodyfikowanie kryteriow ocen z zachowania;

- zmodyfikowanie szkolnych planéw: wychowawczego i profilaktycznego;

- ustalenie wzoru i sposobu usprawiedliwiania godzin opuszczonych przez uczniow.
Dyrektor stwierdzit, ze w dziataniach wobec zagrozen czynnie uczestniczg pedagodzy i
psycholog, ktérzy wspotpracuja z réznymi instytucjami, np. policja, kuratorami
sqdowymi, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie.

Wszyscy ankietowani rodzice (23) stwierdzili, ze nauczyciele szybko reagujg na
niewtasciwe zachowania uczniéw, pozytywne zachowania dzieci sg chwalone przez
nauczycieli 21/23, a ponad potowa ankietowanych rodzicow 19/23 stwierdzita, ze
nauczyciele szybko reagujq na ryzykowne zachowania uczniéw, 2/23 rodzicéw podato,
ze nie ma szkole takich zachowan, a 2/23 rodzicow stwierdzito, Zze raczej nie reagujq.
Podczas obserwacji szkoty nie zaobserwowane agresywnych zachowan uczniow.

Z analizy dokumentéw wynika, ze dziatania profilaktyczne i wychowawcze w szkole sg
udokumentowane:

1. W ramach dziatan wychowawczych i profilaktycznych psycholog szkolny umiescit na
stronie internetowej szkoty publikacje wtasne dotyczace: komunikacji spotecznej,
motywacji, samooceny, radzenia sobie ze stresem, asertywnosci, czy relacji
miedzyosobniczej oraz materiaty dotyczace historii i tradycji szkoty.

2. Szkolny Program Profilaktyki zawiera dziatania podejmowane przez szkote w
zakresie motywacji do nauki, uzaleznien ws$rdod ucznidw, ubdstwa wsrdd ucznidw,
agresji i przemocy, wspOtpracy z rodzicami. W ramach dziatan profilaktycznych
realizowane sg witasne programy "Profilaktyka, literatura, teatr - oddziatywanie na
zmniejszenie zjawiska narkomanii ws$rdéd ucznidw oraz inspirowanie rodzicéw do
pogtebiania wiedzy z zakresu profilaktyki narkomanii, "Wybierz zycie - pierwszy krok"
profilaktyka raka szyjki macicy - prelekcje dotyczace wymienionego zagadnienia
prowadzone przez pielegniarke i pedagoga, przeprowadzanie pogadanek, warsztatow i
ankiet w zakresie profilaktyki HIV (uéswiadomienie konsekwencji przy podejmowaniu
ryzykownych zachowan).

3. W roku szkolnym 2010/2011 wprowadzono punktowy systemu oceniania
zachowania - protokét zebrania Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2010 - jest w
WSO (wypracowano wzér usprawiedliwien nieobecnosci uczniéw - 2009/2010 -
usprawiedliwienia wystawiajg tylko rodzice; limit godzin nieusprawiedliwionych (5
godz. na 5 miesiecy).

4. Udziat ucznidow w uroczystosciach miejskich i powiatowych - sprawozdania
"samochwatki" nauczycieli komisji przedmiotowych, wychowawcéw klas oraz SU.

5. Udziat mtodziezy w zawodach sportowych.
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Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majgcych na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie pozgadanych zachowan -

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majgcych na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan

Dyrektor w wywiadzie wymienit dziatania podejmowane dla eliminowania zagrozen i
wzmacniania wtasciwych zachowan takie jak:

- warsztaty na temat dopalaczy ( SANEPID, pedagog), narkotykéw (terapeuta
uzaleznien z Krakowa),

- wizyty w zaktadzie karnym i spotkania z osobami uzaleznionymi, uczestnictwo w
spektaklach teatralnych przygotowanych przez wiezniow

- prace pedagoga i psychologa,

- rozmowy dyscyplinujgce i wzmacniajace,

- kierowanie na terapie uzaleznien (narkotyki)

Dyrektor nie przedstawit sposobdw analizowania tych dziatan oraz czy byty badane
efekty wymienianych dziatan.

Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady podejmowanych dziatan, ktoére byty
analizowane:

- comiesieczne analizowanie punktow ocen zachowania,

- analiza ankiet przeprowadzonych w klasach, np. dotyczacych bezpieczenstwa w
szkole,

- analiza frekwencji,

- monitoring miejsc niebezpiecznych

Nauczyciele nie podali jednak sposobdw analizy tych dziatan.

Kryterium nie zostato spetnione.

Kryterium: Dziatania _majace na_celu eliminowanie zagrozen oraz__wzmachianie
pozadanych zachowan sg w razie potrzeby modyfikowane -

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych
zachowan sg w razie potrzeby modyfikowane.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze pojawita sie potrzeba modyfikacji
takich dziatan i jej dokonano w przypadku:

- punktowego systemu oceniania zachowania,

- wypracowania jednolitego druku usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow w szkole
na drukach szkolnych (wzér podpisu rodzice skfadajg w dzienniku na poczatku roku
szkolnego).

Ponadto nauczyciele w wywiadzie wymienili inne przyktady takich dziatan, ktore
zostaty zmodyfikowane:

- zmiana tygodniowego rozktadu zajec,

modyfikacja systemu bezpieczenstwa,

- wprowadzenie procedur dotyczacych dopalaczy, cyberprzestrzeni,

- objecie monitoringiem miejsc niebezpiecznych.

Potwierdzili te dziatania partnerzy i przedstawiciele samorzadu, ktérzy w wywiadzie
podkreslili wzmacnianie przez szkote pozadanych zachowan uczniéw i przeciwdziatanie
niepozadanym poprzez:

- inicjowanie przez szkote dziatan, w ktérych uczniowie majg dobry wzér, uczniowie
biorg przykfad z nauczycieli, dyrekcji,

- pochwaty dyrektora, kierownika administracyjnego,

- w szkole zataja sie problemoéw,

- szybka reakcja nauczycieli na sytuacje trudne,

- nauczyciele znajg swoich ucznidéw, nie ma anonimowosci,

- nauczyciele angazujg sie w rézne dziatania wspdlnie z uczniami,

- wszyscy pracownicy szkoty uwrazliwiaja uczniow na krzywde innych oséb,

- organizowane sg liczne zajecia pozalekcyjne (np. basen czy inne dziedziny sportu)
wypetniajgce czas wolny,

- uczniowie szkoty wykonujg remonty w szkotach w Ktodzku.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy
uczacych sie -

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie
Uczniowie w wywiadzie wymienili przyktady zgtaszanych przez nich pomystow
dotyczacych zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw ucznidow:

1. Zawieranie kontraktéw wychowawcdéw z uczniami (wszystkie klasy). Kontrakty
zawierajq zapisy dotyczace zardéwno ucznidéw jak i nauczycieli.
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2. Referendum dotyczace zadawania prac domowych (ze wzgledu na ilo$¢, odlegtosc
do szkoty, warunki atmosferyczne).

3. Angazowanie sie ucznidow w przygotowanie i prowadzenie uroczystosci, konkursow,
imprez sportowych uczniéw wszystkich typow szkot.

Nauczyciele w wywiadzie i dyrektor w ankiecie potwierdzili dziatania wymienione
przez ucznidw, ktére uwzglednity ich inicjatywy oraz podali, ze uczniowie mieli
rowniez wptyw na:

- propozycje zmian w regulaminie punktowym,

- tematyke godzin wychowawczych

- zmiany w planie zaje¢ lekcyjnym (zajecia fakultatywne z jezyka polskiego o 8 rano
w klasie, w ktorej duza grupa uczniow dojezdza).

Wszyscy ankietowani nauczycieli (14) podali, ze podejmowane przez nich dziatania
wychowawcze uwzgledniajq inicjatywy ucznidow.

Dyrektor podat rowniez, ze uczniowie ztozyli takze propozycje dotyczaca kalendarza
imprez szkolnych oraz udziatu w réznych akcjach charytatywnych ( zbidrka nakretek
dla hospicjum) i wolontariacie ( akcja krwiodawstwa , Mtoda krew ratuje zycie”).
Dyrektor stwierdzit, ze wymienione pomysty zostaty wprowadzone, a w zakresie
kryteridw punktowych z zachowania uwzgledniono nastepujace zapisy: dopisanie do
katalogu punktow punktéw dodatnich za: pomoc w przygotowaniu zaje¢, pomocy
dydaktycznych, dbato$¢ o mienie szkoty i porzadkowanie.

Kryterium zostato spetnione.

Kryterium: Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami -

Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami.

Nauczyciele w wywiadzie podali, ze za osiagniecie szkoty w ksztattowaniu
wymaganych w szkole zachowan uwazajq:

- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa ( w tym: przeciwdziatanie narkotykom),

- dobrg wspétprace z policjg i dziatania prewencyjne,

- umozliwienie ukonczenia szkoty przez uczniéw bedacych w konflikcie z prawem,

- zwiekszenie kultury osobistej ucznidw,

zaktadania stroju od$wietnego przez ucznidéw na uroczystosci szkole,

- podejmowanie dziatan charytatywnych, np. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy,
Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie wymienili przyktady zachowan jakich
oczekuje sie od ucznidw w szkole:

-poszanowanie drugiego cztowieka,

- tolerancja,

- dbanie o mienie, unikanie aktow wandalizmu,

- kolezenstwo,

unikanie uzywek (papierosy, alkohol).

Pracownicy niepedagogiczni stwierdzili, ze podoba im sie w zachowaniu ucznidéw tej
szkoty:

- tolerancja, przychylnosé, uczynnosg,

- pomoc, np. W przygotowywaniu pomieszczen na matury czy inne uroczystosci

- przejawiany szacunek dla osob dorostych.

Wedtug nich uczniowie respektujg zasady postepowania i nie moga:

- niszczy¢ mienia i cudzej wtasnosci, sSmiecic,

- pali¢ papierosow, spozywac alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych,

- przeklinag,

- krasg,

Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni w wywiadzie podali, ze niepozadanymi
zachowaniami uczniéw w szkole jest uzywanie, wulgaryzmow i palenie papierosow.
Dyrektor w ankiecie podat, ze w roku szkolnym 2010/2011 wymierzono kare
skreslenia z listy ucznidw z powodu zaniechania obowigzku nauki oraz kary nagany
dyrektora za nadmierng ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych. W roku szkolnym
2011/2012 nie wymierzono do tej pory kar statutowych.

Obserwacje zajec¢ lekcyjnych potwierdzity, ze uczniowie podczas zaje¢ zachowujg sie
zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi. Uczniowie byli zdyscyplinowani,
chetnie udzielali odpowiedzi na zadawane przez nauczycielke pytania oraz pracowali w
parach bez zaktécen. Uczniowie nie przeszkadzali sobie wzajemnie, che¢ udzielenia
odpowiedzi sygnalizowali przez podniesienie reki.

W czasie obserwacji placéwki rowniez nie zostaty zaobserwowane zachowania uczniow
odbiegajace od ogdlnie przyjetych norm spotecznych.

Kryterium zostato spetnione.

Whnioski z ewaluaciji:
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1. W szkole przeprowadzana jest réznymi metodami iloSciowa i jakosciowa analiza wynikow
egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe, co przyczynia sie do wzrostu efektdéw
ksztatcenia.

2. Wysoka zdawalnos$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe jest wynikiem wdrazania
wnioskow wyptywajacych z analizy egzamindéw z poprzednich lat.

3. Uczniowie sg zaangazowani w realizacje réznych samodzielnych inicjatyw, ktére maja wptyw na
rozwdj szkoty i jej pozytywny wizerunek w srodowisku.

4. Uczniowie znajq i respektujg normy spoteczne obowigzujgce w szkole, przez co czujg sie w niej
bezpiecznie. Modyfikacja dziatan wychowawczych odbywa sie z uwzglednieniem inicjatyw ucznidw.

5. Uczniowie s motywowani poprzez opracowanie, stosowanie i modyfikowanie punktowego
systemu oceniania zachowania.

Raport sporzadzili:

Beata Jankiewicz
Anna Kwiatkowska
Danuta Pierzynka
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